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Wprowadzenie

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 jest dokumentem odpowiadajacym na potrzeby
wypracowania mechanizmoéw dtugofalowej wspotpracy Partnerédw wchodzacych w skiad
OF PN2020 o charakterze ponadlokalnym, w =zakresie wspdlnego rozpoznawania
i rozwigzywania probleméw rynku pracy dotyczacych mieszkancéw terenu OF PN2020.

Opracowany dokument wyznacza perspektywy i kierunki wspétpracy partnerskiej, w celu
wspolnego rozwigzywania problemoéw rynku pracy zdefiniowanych dla OF PN2020. Stanowi
on podstawe do przygotowania opracowan i dokumentéw realizacyjnych, podejmowania
wspolnych dziatan (inwestycyjnych i poza inwestycyjnych) oraz wnioskowania o srodki
zewnetrzne na ich realizacje. Strategia Rynku Pracy OF PN2020 zostata opracowana
w ramach projektu ,Partnerstwo Nyskie 2020”. Wyznacza ona ogdlne kierunki rozwoju rynku
pracy OF PN2020 kompatybilne takze z innymi strategiami, planami, programami, w tym:
Strategia Rozwoju OF PN2020 oraz strategiami sektorowymi, tj. Strategia Rozwoju
Transportu OF PN2020, Strategig Rozwoju Spotecznego OF PN2020. Ponizej przedstawiono
krétki opis zawartosci Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

W rozdziale pierwszym niniejszego dokumentu przedstawiono podstawowe zatozenia,
ktére przyswiecaty procesowi opracowania Strategii Rynku Pracy OF PN2020. Zawiera on opis
metodologii pracy nad strategia, informacje o uspotecznieniu procesu opracowywania
niniejszego dokumentu, analize zgodnosci celdw Strategii z innymi dokumentami
strategicznymi i planistycznymi oraz analize potrzeb i uwarunkowan wewnetrznych
i zewnetrznych zwigzanych ze strategig rynku pracy.

Rozdziat drugi przedstawia diagnoze oraz analize rynku pracy i edukacji OF PN2020.
Odniesiono sie w nim do kwestii aktualnego stanu rynku pracy OF PN2020, jego potencjatu
oraz wrazliwosci na zmiany koniunktury gospodarczej. Ponadto dokonano charakterystyki
kapitatu ludzkiego dostepnego na obszarze funkcjonalnym oraz analizy struktury bezrobocia.
W dalszej kolejnosci dokonano analiz:

e liczby podmiotéw gospodarczych i profili ich dziatalnosci,

e programoéw edukacyjnych realizowanych przez szkolnictwo zawodowe w stosunku
do potrzeb rynku pracy,

e Sciezek edukacyjnych i zawodowych absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych,

e mozliwosci przemodelowania programoéw edukacyjnych realizowanych przez
szkolnictwo zawodowe.

Nastepnie przedstawiono informacje na temat projektéw i programoéw realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w zakresie wspierania rynku pracy i osob bezrobotnych.
Ponadto zaprezentowano dane dotyczace mobilnosci zawodowej mieszkancow OF PN2020.
Nastepnie zestawiono dane dotyczace lokalnego rynku pracy z danymi regionalnymi
i krajowymi, aby w kolejnej czesci przedstawi¢ analize prospektywng czynnikéw mogacych
mie¢ w przysztosci wptyw na rozwoj lokalnego rynku pracy. Rozdziat zamykajg rekomendacje
dla réznych podmiotéw wystepujgcych na lokalnym rynku pracy oraz informacje na temat
mozliwych zrdédet finansowania proponowanych do wdrozenia dziatan.

Rozdziat trzeci poswiecono na omodwienie problematyki wspotpracy OF PN2020
z instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami pracodawcéw i partnerami spotecznymi.
W rozdziale przedstawiono informacje na temat dziatajacych w OF PN2020 instytucji
otoczenia biznesu, organizacji pracodawcéw i partneréw spotecznych - ich kondycji, wsparcia
udzielanego na rzecz pobudzania przedsiebiorczosci, dostepnosci narzedzi wspierajgcych
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przedsiebiorczo$¢ oraz skutecznosci, efektywnosci i jakosci podejmowanych dziatan.
Nastepnie dokonano analizy wspoétpracy pomiedzy podmiotami reprezentujgcymi sektory:
prywatny, publiczny i samorzadowy w zakresie wsparcia biznesu i przedsiebiorczosci.
Przedstawiono réwniez potrzeby w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci w OF PN2020.
Rozdziat zamykajg rekomendacje dla instytucji otoczenia biznesu, organizacji pracodawcow
i partnerow spotecznych oraz samorzaddéw szczebla gminnego i powiatowego.

Rozdziat czwarty zawiera analize przedsiebiorczosci w OF PN2020 w takich branzach jak:
turystyka i kulturoznawstwo, odnawialne zrddta energii, ustugi opiekunczo-zdrowotne, ustugi
rehabilitacyjno-lecznicze, ustugi wychowawcze i edukacyjne, technologie informacyjno-
komunikacyjne, sektor B+R, przetworstwo rolno-spozywcze. W koncowej czesci rozdziatu
przedstawiono informacje na temat potencjatu rozwoju w OF PN2020 nowoczesnych
technologii i innowacyjnych rozwigzan w takich obszarach jak: technologie chemiczne,
zrébwnowazone technologie budownictwa i drewna, technologie przemystu maszynowego
i metalowego, technologie przemystu energetycznego i technologie rolno-spozywcze.

Rozdziat piaty stanowi opis aktywizacji obywatelskiej na OF PN2020, w ktorym
przedstawiono informacje na temat partycypacji obywatelskiej mieszkancow OF PN2020.
Ponadto dokonano szerokiej analizy organizacji pozarzadowych (NGO) dziatajacych
na obszarze funkcjonalnym. Przedstawiono ich profile aktywnosci, kondycje oraz mozliwosci
adaptacji do zmian spoteczno-gospodarczych. Ponadto odniesiono sie do skutecznosci
i efektywnosci dziatan NGO, mozliwosci przemodelowania kierunkéw ich aktywnosci oraz
dokonano analizy poréwnawczej danych na temat NGO funkcjonujacych na terenie
OF PN2020 z danymi na poziomie regionalnym i krajowym. Rozdziat zamykajg rekomendacje
dla mieszkancow, cztonkéw i zarzadéw NGO oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

W rozdziale szdéstym przedstawiono wyniki analizy zwolnien podatkowych i ulg
finansowych dla przedsiebiorcéw tworzgacych nowe miejsca pracy na terenie OF PN2020.
Omdwiono obecne mozliwosci zwolnien podatkowych i ulg finansowych dla przedsiebiorcéw
tworzacych nowe miejsca pracy oraz zaprezentowano diagnoze zapotrzebowania na nowe
rozwigzania w tym zakresie. Ponadto w rozdziale tym znajdziemy wytyczne dla spdjnego
systemu pomocy przedsiebiorstwom funkcjonujagcym na terenie OF PN2020. Wskazano takze
mozliwe formy pomocy i zachet dla inwestoréw tworzacych nowe miejsca pracy, osob
rozpoczynajacych wiasng dziatalnos$¢ gospodarczg, a takze dla podmiotéw zatrudniajacych
osoby mtode, osoby w wieku 50+ oraz osoby wchodzace na rynek pracy i powracajace na ten
rynek.

Rozdziat siédmy jest podsumowaniem czesci diagnostycznej. Zaprezentowano w nim
w syntetycznym zapisie kluczowe wnioski ptynace z diagnozy. Nawigzano do powigzan
Strategii Rynku Pracy OF PN2020 z krajowymi i regionalnymi dokumentami strategicznymi.
Ponadto przedstawiono podsumowanie przeprowadzonych badan w ramach procesu
opracowywania dokumentu oraz wyniki konsultacji spotecznych.

Kolejna czes¢ dokumentu to badanie strategiczne rynku pracy OF PN2020. Zawarto
w nim wyniki analizy SWOT/TOWS, analizy probleméw 2z wykorzystaniem ,drzew
problemoéw”, analizy kierunkéw rozwoju OF PN2020 z wykorzystaniem macierzy BCG oraz
propozycje dyslokacji branz prorozwojowych na terenie OF PN2020. W dalszej czesci
przedstawiono wnioski ptyngce z analizy strategicznej dla kierunkéw rozwoju rynku pracy
OF PN2020. Nastepnie opisano cele strategiczne i cele operacyjne oraz zaprezentowano
~drzewo celéw” dla Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

W rozdziale dziewigtym opisano rekomendowane do wdrozenia przez OF PN2020
konkretne przedsiewziecia majace doprowadzi¢ do osiggniecia zatozonych celdw Strategii
Rynku Pracy OF PN2020. Uzasadniono wybdér danych przedsiewzie¢, dokonano
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charakterystyki kazdego z proponowanych przedsiewzie¢ oraz przedstawiono informacje
na temat czasu i szacunkowych kosztéw ich realizacji, wskaznikéw pomiaru, a takze
zaangazowanych podmiotow.

Ostatni, dziesigty rozdzial dokumentu odnosi sie do sposobdéw wdrazania zapiséw
Strategii Rynku Pracy OF PN2020. Opisano w nim podmioty zaangazowane w realizacje
Strategii, mozliwe zrédta finansowania przedsiewzie¢ przewidzianych do wdrozenia w ramach
Strategii oraz sposoby zarzadzania procesem realizacji Strategii. Rozdziat ten zawiera takze
informacje na temat trybu i zasad prowadzenia monitoringu i ewaluacji Strategii.

Prezentowany dokument - Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - zostat opracowany
metoda partycypacyjno-eksperckg realizowang w trzech etapach.

W ramach Etapu I przeprowadzono szeroko zakrojone badania o charakterze spoteczno-
gospodarczym. W procesie badawczym zastosowano triangulacje: potaczono techniki
ilosciowe z jakosciowymi, a wykonana analiza zostata sporzadzona w oparciu o dane zastane
(wtérne) i wywotane (pierwotne), pochodzace z réznych zrédet. Pozwolito to na opracowanie
kompleksowej diagnozy.

Podczas Etapu II, wykonano badania, ktére miaty na celu doprecyzowanie
wczesniejszych wnioskéw. Do wspottworzenia czesci strategicznej dokumentu zostali
zaproszeni przedstawiciele réznych grup interesow.

W Etapie III eksperci dokonali syntezy i opracowania wczesniejszych wynikéw i na tej
podstawie sformutowali poszczegdlne czesci Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

Przyjete w Strategii Rynku Pracy OF PN2020 cele strategiczne i operacyjne majg stuzyc
realizacji misji PN2020, ktorg jest:

Podejmowanie wspodlnych dzialan na rzecz zapewnienia mieszkancom,
przedsiebiorcom i osobom odwiedzajacym Obszar Funkcjonalny Partnerstwo
Nyskie 2020 (OF PN2020) ustug spotecznych na wysokim poziomie, odpowiednich
warunkéw nauki, pracy 1iwypoczynku przy jednoczesnym racjonalnym
wykorzystaniu zasobow naturalnych i potencjatu lokalnego do rozwoju
innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki.

Cele strategiczne rynku pracy OF PN2020 zostaty wyznaczone w trzech obszarach: rynek
pracy, edukacja i gospodarka. Wskazane obszary sg ze sobg Scisle powigzane i aby mozna
byto dokona¢ takich zmian na rynku pracy OF PN2020, ktére przyczynig sie do realizacji
przyjetej misji, nie mozna rozpatrywac ich w oderwaniu od siebie.

Cele strategiczne okreslajg rezultaty o zasadniczym znaczeniu w dtugiej perspektywie
oraz kierunkujg dziatania na zagadnienia istotne dla koncepcji rozwoju rynku pracy catego
OF PN2020 oraz poszczegolnych gmin i powiatow. Realizacja celdow strategicznych
uzalezniona jest w znacznym stopniu od decyzji dotyczacych utrzymania lub zmiany
wykorzystania zasobéw gmin, powiatow i catego OF PN2020, w tym réwniez tych bedacych
w dyspozycji sektora prywatnego i pozarzadowego. Przypisane celom strategicznym cele
operacyjne wyznaczajg sposob ich realizacji w zakresie przedsiewzie¢ wiasciwych dla rozwoju
gmin, powiatéw i tgcznie OF PN2020.
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Cele strategiczne rynku pracy OF PN2020 sg nastepujace:

Obszar rynku pracy Obszar edukacji Obszar gospodarki
Cel 1. Rozwiniety Cel 2. Ksztatcenie Cel 3. Wysoki poziom
i atrakcyjny rynek pracy dostosowane do potrzeb rozwoju gospodarczego
OF PN2020 rynku pracy OF PN2020 OF PN2020

Zrédto: opracowanie wtasne

Do poszczegdlnych celdw strategicznych przypisane sg cele operacyjne. Bedg one
mozliwe do osiggniecia poprzez realizacje proponowanych dziatan (zadan realizacyjnych).
Cele operacyjne wyznaczajg dziatania wtasciwe dla koncepcji rozwoju gmin, powiatéw
i catego OF PN2020. tacznie zostato wyznaczonych jedenascie celéw operacyjnych.

Do celu strategicznego 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy OF PN2020, zostaty
zaproponowane nastepujace cele operacyjne:
1.1. Niski poziom bezrobocia w OF PN2020".
1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy OF PN2020.
1.3. Zacies$nienie wspotpracy Partnerow OF PN2020 w rozwigzywaniu problemdéw
rynku pracy.
1.4. Pozytywne zmiany w postawach spoteczenstwa OF PN2020.
Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy OF PN2020, posiada
dwa cele operacyjne:
2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami na rynku pracy OF PN2020.
2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia w OF PN2020.
Do celu strategicznego 3. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego OF PN2020,
wyznaczonych zostato piec¢ celow operacyjnych:
3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania inwestoréw do OF PN2020.
3.2. Wzrost poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw dziatajacych na terenie
OF PN2020.
.3. Wzrost poziomu przedsiebiorczosci na terenie OF PN2020.
.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego OF PN2020.
.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej OF PN2020.
uteczne i terminowe wdrazanie Strategii wymagac bedzie uwzglednienia odpowiednich
zadan w zakresach obowigzkéw urzedéw gmin i powiatow tworzacych PN2020.
W szczegdlnosci chodzi o uwzglednienie =zadan zwigzanych z realizacjg funkcji
koordynacyjnych, organizacyjnych, koncepcyjnych, kontrolnych i informacyjnych.

3
3
3
Sk

Biorgc pod uwage fakt, ze PN2020 skfada sie z 17 jednostek samorzadu terytorialnego,
sprawg kluczowa dla powodzenia procesu realizacji Strategii bedzie powotanie podmiotu
zarzadzajacego, ktérym moze by¢ w poczatkowym okresie lider projektu - Gmina Nysa.
Docelowo jednak role jednostki zarzadzajacej procesem wdrazania Strategii powinna petni¢
sformalizowana struktura wspodtpracy jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych
w sktad PN2020.

! przez niski poziom bezrobocia bedziemy rozumieé przede wszystkim $rednig stope bezrobocia w OF PN2020 w 2026
roku (ewentualnie w 2030 roku) nizszg o 1-2 punkty procentowe od $redniej stopy bezrobocia w OF PN2020 w latach
2010-2015
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1. Podstawowe zatlozenia opracowania Strategii Rynku Pracy
OF PN2020

1.1.Metodologia pracy

Logika procesu opracowywania Strategii Rynku Pracy OF PN2020

Dokument Strategii Rynku Pracy OF PN2020 zostat opracowany metoda partycypacyjno-
ekspercka.

W ramach Etapu I przeprowadzono szeroko zakrojone badania o charakterze spoteczno-
gospodarczym. W procesie badawczym zastosowano triangulacje: poftaczono techniki
iloéciowe z jakoséciowymi, a analiza obejmowata dane zastane (wtdérne) i wywotane
(pierwotne), pochodzace z réznych Zzrdédet. Pozwolito to na opracowanie kompleksowej
diagnozy uwzgledniajacej rozne perspektywy.

Podczas Etapu II badania miaty na celu doprecyzowanie wczesniejszych wnioskow.
Przedstawiciele réznych grup interesu zostali réwniez zaproszeni do wspottworzenia czesci
strategicznej dokumentu.

W koncu, w Etapie III eksperci dokonali syntezy i opracowania wczesniejszych wynikow
i na tej podstawie sformutowali poszczegdlne czesci Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

RYSUNEK 1. SCHEMAT DZIAtAN BADAWCZYCH W RAMACH POSZCZEGOLNYCH ETAPOW
OPRACOWYWANIA STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Etap |
Analiza desk CATI/PAPI/CAWI CATI IDI liderzy
research mieszkancy przedsiebiorcy spoteczni

IDI/TDI

FGI mieszkancy e ey

|¢

Etap Il

CATI mieszkancy Metoda warsztatowa Metoda delficka

Etap Il

|¢

Praca ekspercka

Zrédto: opracowanie wtasne
Triangulacja

Waznym zatozeniem organizacji procesu badawczego byta triangulacja, co oznacza,
ze w celu wypracowania wieloaspektowej, pogtebionej diagnozy rynku pracy OF PN2020
zaplanowano zfozony proces badawczy. Wyrdznia sie cztery typy triangulacii:

e triangulacje danych - pozyskiwanie informacji z réznych 2zrodet w celu
uwzglednienia réznych potrzeb i perspektyw, a takze zwiekszenia obiektywnosci,

e triangulacje badacza - przeprowadzanie badania przez wiecej niz jedng osobe,
co réwniez moze zminimalizowac¢ subiektywny charakter uzyskanych wynikéw oraz
wptyw, jaki majg na nie prekonceptualizacje oraz indywidualna siatka pojeciowa,
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e triangulacje teoretyczng - uwzglednienie w procesie badawczym wiecej niz jednej
teorii, badz tez paradygmatu w celu wzbogacenia interpretacji poszczegolnych
problemow.

e triangulacje metodologiczng - zastosowanie wielu metod i technik badawczych do
opisu tego samego zagadnienia, co przynosi szczegdlnie dobre efekty w przypadku
taczenia technik ilosciowych i jakosciowych.?

Przy opracowywaniu Strategii Rynku Pracy OF PN2020 zastosowana zostata przede
wszystkim triangulacja danych oraz triangulacja metodologiczna. Elementem triangulacji
badacza byto prowadzenie warsztatow przez pary moderatoréow.

Zastosowane metody i techniki badan

Ponizsza tabela zawiera opisy poszczegdlnych elementdw procesu badawczego wraz
z informacjg o sposobie doboru préb oraz ich wielkosci i strukturze. W kolejnym podrozdziale
natomiast znajduja sie bardziej rozbudowane opisy metodologiczne.

2 P. Chomczynski, Triangulacja, (w:) K. T. Konecki, P. Chomczynski, Stownik socjologii jakosciowej, Warszawa,
2012.
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TABELA 1. METODY I TECHNIKI BADAWCZE

L Metoda/technika Opis i uzasadnienie trafnosci
p- badawcza techniki / metody badawczej

Opis i uzasadnienie sposobu doboru prdoby
i jej wielko$¢

Opis i uzasadnienie
struktury préby

Analiza danych statystycznych
umozliwita opracowane kluczowych
wskaznikéw dotyczacych OF PN2020.
Uwzglednienie danych, gtdwnie z lat
2004-2013, pozwolito na przedstawienie
obrazu badanego obszaru
funkcjonalnego, pokazanie
podstawowych statystyk oraz
wskaznikdéw nt. obszaru funkcjonalnego.

Analiza danych
zastanych

W badaniu zostaty uwzglednione zaréwno
statystyki ogolnodostepne (dane GUS,

Publicznych Stuzb Zatrudnienia, etc.) oraz
informacje udostepnione przez Partnerow.

Badanie mixed-mode z wykorzystaniem
CATI/PAPI/CAWI pozwolito na dotarcie
do zréznicowanych grup spotecznych, co
byto podstawg wieloaspektowej

i dogtebnej diagnozy rynku pracy i
edukacji.

CATI/PAPI/CAWI
2 (mieszkancy
OF PN2020)

Zastosowano dobor celowo-kwotowo-losowy,
tj. u kazdego Partnera przeprowadzono 60
wywiadéw (dobdr celowy). Ustalone zostaty
kwoty odzwierciedlajgce strukture wiekowg

i ptciowg populacji Partnerdw, a nastepnie z
poszczegolnych podgrup wylosowano osoby do
badania. Taka procedura pozwolita na
uzyskanie wynikow, reprezentatywnych
zarowno dla catego OF PN2020 (obarczone
btedem na poziomie 3%), jak i na poziomie
poszczegolnych jednostek.

Wielkos$¢ préby: 1020 osdéb

Préba zostata podzielona ze
wzgledu na obszar, wiek i pte¢,
co pozwolito na uzyskanie
reprezentatywnosci w stosunku
do struktury populaciji.
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Metoda/technika

Opis i uzasadnienie trafnosci

Opis i uzasadnienie sposobu doboru préby

Opis i uzasadnienie

funkcjonalnego, szczegodlnie w zakresie
wparcia przedsiebiorczosci.

Wielkos¢ préby: 15

Lp. badawcza techniki / metody badawczej i jej wielkos$é struktury préby
Dobér celowo-kwotowo-losowy, tj. u kazdego
Zastosowanie techniki CATI do badania Partr_1era,| ZOSta*O, przeprowadzonych 50
na prébie przedsiebiorcéw bylo wywiaddow (dobor celowy). Ustalone zostaty
uwarunkowane specyfika tei aru kwoty odzwierciedlajgce strukture wielkosci Préba zostata podzielona ze
(mata dyspozyc Pnoéyc’ c?asojvx?a) Py przedsiebiorstw, a nastepnie z poszczegdinych | wzgledu na obszar i wielko$¢
CATI dyspozycyJnos - T podgrup wylosowano osoby do badania. Taka przedsiebiorstwa, co pozwolito
3 _ Badanie z przedsiebiorcami pozwolito : - o .
(przedsiebiorcy) okredli¢ naiwaznieisze potrzeby rynku procedura pozwolita na uzyskanie wynikow, na uzyskanie
racy z ugmktu wigizeniz u Y k}clér reprezentatywnych zaréwno dla catego reprezentatywnosci w stosunku
g‘lozza opkreélié ko rozwgo'ol\[/)vy’ dia a OF PN2020 (obarczone btedem na poziomie do struktury populaciji.
kazdedo obszart jowa 3%) jak i na poziomie poszczegdlnych
9 ' jednostek.
Wielko$¢ préby: 850 osob
Badanie IDI z przedstawicielami szkot
onadgimnazjalnych pozwolito na . . . .
Eozyskganie pggieéionSCh odpowiedzi na Dobdr nastgpit w sposdb petny, tzn. zostali
. - przebadani przedstawiciele wszystkich szkoét
IDI problemy zwigzane z rynkiem . . s . . . .
. . ! . ponadgimnazjalnych znajdujacych sie na | Proba petna, objeta wszystkie
(przedstawicieleszkoét | edukacyjnym oraz jego wptywem na - . . . , .
4 ) - < terenie obszaru funkcjonalnego, ktorzy wyrazili | szkoty, ktére wyrazity zgode na
ponadgimnazjalnych | rozwdj rynku pracy obszaru - ) ] !
: . . zgode na badanie. Pozwolito to na poznanie | badanie.
OF) funkcjonalnego. Pozwolito takze . A - . .
oszacowaé i zanalizowaé éciezki opinii p,r,zed§taW|C|e,I| wszystkich osrodkow._
edukacyjne i zawodowe absolwentéw Wielkosc¢ proby: proba petna, cata populacja
szkét ponadgimnazjalnych.
Badanie TDI z przedstawicielami IOB, Dobér b miat  charakter  celow
- organizacji pracodawcow i partneréow proby . Vs . e
TDI (przedstawiciele spotecznvch OF pozwolito na pozvskanie przebadanych zostato tacznie 15 | Préba zostata zréznicowana ze
I0B, organizacji pgg%ebiozych odgowiedzi na [?rotzllemy przedstawicielami 10B, organizacji | wzgledu na kategorie
5 pracodawcow i ZWiasane 2 rozZWoiem Spoteczno- pracodawcow i partneréw spotecznych. Dobdr | respondentéw. Taka struktura
partnerow osaodarcz m i rJnku prac obszaru celowy pozwoli na przebadanie przedstawicieli | préby pozwolita na poznanie
spotecznych) gosp Y Y pracy kazdej kategorii opinii réznych $rodowisk.
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L Metoda/technika Opis i uzasadnienie trafnosci Opis i uzasadnienie sposobu doboru préby Opis i uzasadnienie
p- badawcza techniki / metody badawczej i jej wielkos$é struktury préby
Badanie IDI/TDI z przedstawicielami Struktura préby odpowiadata
NGO pozwolito na uzyskanie informacji strukturzepPart»rgeréF\JN W ramach
nt. aktywnosci obywatelskiej Dobor proby nastgpit w sposdb celowy, tj. roiekty. Taki podziat bréb
IDI/TDI mieszkancow obszaru funkcjonalnego. zostaty przeprowadzone wywiady z pOZJWO|” .na S op'rzenie %a y
6 (przedstawiciele Dzieki temu mozliwe byto bardzo dobre przedstawicielami NGO kazdego z Partnerdw, problem - n?«j racy i
NGO) rozpoznanie probleméw rozwojowych po 2 wywiady u kazdego partnera. gkt wnoéciys o%ee:zney' obszaru
rynku pracy w kontekscie aktywnosci Wielkos¢ préby: 34 fuan'onaInepo z rézrf ch
spotecznej mieszkancdéw obszaru ozi0|]'nc’>w 9 Y
funkcjonalnego. P )
Zastosowano dobdr celowo-kwotowo-losowy.
Ustalone zostaty kwoty odzwierciedlajace
strukture wiekowg i ptciowg populacji
Partnerow, a nastepnie z poszczegdlnych
podgrup wylosowano osoby do badania. Taka
. . . procedura pozwolita na uzyskanie wynikéw,
Badanie mixed-mode z wykorzystaniem . . .
CATI i - - reprezentatywnych zaréwno dla catego Podziat proby ze wzgledu
. i PAPI pozwolito na dotarcie L L . .
CATI i PAPI g OF PN2020 (obarczone btedem na poziomie na obszar, wiek i pte¢ pozwoli
. . do zréznicowanych grup spotecznych, o o S . . .
7 (mieszkancy b . 3%), jak i na poziomie poszczegolnych na uzyskanie proby
co byto podstawg wieloaspektowej : .
OF PN2020) i doatebnei diagnoz jednostek. reprezentatywnej w stosunku
giebne] diagnozy. Triangulacja technik zbierania danych do struktury populacji.
zaktadata przeprowadzenie badania
ankietowego (telefonicznego) na probie 1020
0so6b (po 60 badan u kazdego Partnera) oraz
przygotowanie formularzy ankiety w wersji
papierowej w ilosci 1020 sztuk.
Wielkos$¢ préby: 2040 osdb
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L Metoda/technika Opis i uzasadnienie trafnosci Opis i uzasadnienie sposobu doboru préby Opis i uzasadnienie
p- badawcza techniki / metody badawczej i jej wielkos$é struktury préby
Warszt:aty dlagr!ostyczne zqstah,/ . Warsztaty diagnostyczne, ze wzgledu na swoj
zorganizowane ]E:!kO forma J?kosaowego partycypacyjny wymiar, miaty charakter
gag%aer;fnggg[zlsltzallr?rggergggclosowanie otwarty. Oznacza to, ze udziat w spotkaniach
ic% w celach badawzz .ch st pokrewne mogli wzig¢ wszyscy chetni (bez limitu miejsc
aradvamatowi actior? resJearcFI: czy wczesniejszego tworzenia listy obecnosci).
Eodczgg warsztatow diagnost c.zn ch Aby wartos¢ merytoryczna wypracowane
zostana zident fikowang +c’)v3lne Y rezultaty jak najpetniej odzwierciedlaty
otencaa’f bar);er rozwogowe obszaru zréznicowanie spotecznosci lokalnej,
gb' teJo»;,trate i yoraz Z(J)stan Wykonawca dazyt do tego, aby osoby biorgce Przeprowadzono 6 warsztatow,
W Janagzone oz gn?;iki do analiza udziat w warsztatach diagnostycznych aby wypracowane rezultaty
8 Metoda warsztatowa t}:)bleméw orag SWOT Y reprezentowaty rézne srodowiska i grupy odpowiadaty terytorialnemu
(lokalni liderzy) P ' interesariuszy, to jest miedzy innymi: zréznicowaniu potrzeb
Podczas pracy zostata wykorzystana . Przedsiebiorcow i preferencji spotecznosci
technika moderacji wizualnej METAPLAN -eadsie ' o P Jsp
; o o Dziataczy lokalnych, organizacji lokalnych.
z zastosowaniem tablic Pinwand. ozarzadowvch
Pozwalata ona na organizacje pracy E) qM%odyzie’z
zespotowej poprzez tworzenie . Seniorévgl’
graficznego obrazu przebiegu dyskusji. . Przedstav:/icieli lokalnej wtadzy
Zastosowanie tej technik przyczynia sie i administracji publicznej
do aktywlzaCJl W.SZYStk'(.:h. u_czestnlkow . Przedstawicieli kluczowych instytucji
spotkania, a takze umozliwi publicznych
zogniskowanie dyskusji na osiagnieciu Liczna warsztatow: 6 u kazdego Partnera
zatozonych celdw spotkania. )
Badanie miato charakter ekspercki, a
Badanie delfickie jego tematyka powigzana byta przede Do udz@u w badaniu zos_tal| zaproszeni Kazdy z Partneréw by}
. wszystkim z przyszioscig OF PN2020. eksperci z zakresu rozwoju spoteczno-
9 (eksperci oraz o : . . o reprezentowany przez co
lokalni liderzy) Uzyskane wyniki _stanowﬂry wazny go_spodla,rczelgo i Iokalnll liderzy. najmniej 4 ekspertéw i lideréw
element tworzenia rekomendacji Wielkos¢ proby: 68 oséb ’
dalszych dziatan.
Zrédto: opracowanie wtasne

ICELAND
UECHTENSTEIN
NORWAY

eea
grants

MINISTERSTWO
INFRASTRUKTURY
I ROZWOJU

2ie
W

strona 1 7

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.




partnerstwo
nyskie 2020
razem dla przyszlosci.

Glosariusz metodologiczny

Wywiad telefoniczny CATI (ang. Computer Assisted Telephone Interviewing)
- technika realizacji badan ankietowych w formie rozmowy telefonicznej przy
wykorzystaniu komputera. Ankieterzy konstatujg sie z respondentami telefonicznie,
a nastepnie odnotowujg odpowiedzi w elektronicznym kwestionariuszu (mozliwe jest
rowniez réwnolegte nagrywanie rozméw). Odpowiedzi sg automatycznie zapisywane
w bazie danych, mozliwe jest state kontrolowanie postepéw badania oraz pracy
teleankieteréw. Wyniki sg dostepne niemal natychmiast po zakonczeniu badania. Do zalet
tej techniki nalezy oszczednos¢ czasu, a takze zmniejszenie liczby btedow ankieterskich.
Wazne jest rowniez, wyzsze niz w przypadku kontaktu bezposredniego, poczucie
anonimowosci respondentow, przektadajgce sie na stopien ich szczerosci i otwartosci.

Analiza danych zastanych (ang. desk research) - nazywana rowniez badaniami
gabinetowymi - szczegdétowa analiza istniejacych juz danych. Realizacja badania nie jest
zwigzana z pozyskiwaniem nowych informacji, a jedynie scaleniem, przetworzeniem
i analiza danych wtérnych pochodzacych z réznych zrdédet. Ze wzgledu na wysokg
wiarygodnos$¢ oraz szeroki zakres tematyczny informacji, do czesto wykorzystywanych
w badaniach spotecznych Zzrédet nalezg statystki publiczne (np. dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego). Wykorzystanie danych ilosciowych umozliwia czynienie pordownan
(zaréwno synchronicznych jak i diachronicznych), a takze wyznaczania trendow
i formutowanie prognoz na przysztosé).

Indywidualne Wywiady Pogitebione IDI/TDI (ang. Individual In-Depth
Interviews) - jakosciowa technika bedgca indywidualng rozmowa moderatora z osobg
badang. Wywiad jest ukierunkowany na okreslone cele badawcze, ale jego przebieg
(np. kolejnos¢ poruszanych kwestii) zalezy od konkretnego przypadku. Dlatego tez
wywiady pogtebione prowadzone sg przez wyspecjalizowanych badaczy posiadajacych
odpowiednie przygotowanie psychologiczne. Rolg moderatora jest wprowadzanie kolejnych
tematow rozmowy, doprecyzowywanie wypowiedzi osoby badanej oraz motywowanie jej
do otwartego ujawniania opinii i podstaw. Przebieg wywiadu jest zazwyczaj rejestrowany,
a takze transkrybowany, aby mozliwe byto przeprowadzenie dogtebnej analizy. Wywiady
indywidualne pogtebione sq szczegdlnie wskazane w przypadkach trudnosci w dotarciu
do okreslonej grupy respondentow, badZz w sytuacjach, gdy podejmowane zagadnienia
majg charakter drazliwy, kontrowersyjny lub intymny.

Mozliwe jest réwniez realizowanie wywiaddw za posrednictwem telefonu (Telefoniczne
Wywiady Pogtebione - TDI).

Wywiad kwestionariuszowy PAPI (ang. Paper and Pen Personal Interview) -
tradycyjna forma przeprowadzania badania kwestionariuszowego podczas bezposredniej
rozmowy z respondentem. Wywiad przebiega w oparciu o kwestionariusz zawierajacy
pytania ilosciowe i/lub jakoSciowe, uporzadkowane w odpowiedniej kolejnosci. Odpowiedzi
respondenta sa =zapisywane w kwestionariuszu. W trakcie wywiadu mogg zostac
zastosowane dodatkowe metody zbierania informacji, np. obserwacja zachowan
respondenta i jego reakcji na okreslone pytania, czy prezentowane materiaty pomocnicze.
Jest to technika charakteryzujaca sie wysokim stopniem standaryzacji oraz mozliwoscig
uzyskania danych ilosciowych nadajacych sie do analiz statystycznych.
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Wspomagany komputerowo wywiad internetowy CAWI (ang. Computer-
Assisted Web Interviewing) - technika badan ilosciowych wykorzystujagca nowoczesne
technologie. Kwestionariusz ankiety jest zamieszczany na stronie internetowej,
a respondenci moga go wypetni¢ dzieki linkom (publikowanym na stronach czesto
odwiedzanych przez grupy docelowe lub przesytanych mailowo do konkretnych osob).
Oprogramowanie komputerowe obstugujgce ankiete internetowg dba o zachowanie
wiasciwej kolejnosci pytan przesytanych respondentowi i weryfikuje poprawnosé logiczng
wprowadzanych odpowiedzi. Technika CAWI utatwia dotarcie do duzych grup
respondentow (rowniez rozproszonych terytorialnie). Jest rowniez dogodna w przypadku
badania grup charakteryzujacych sie mata dyspozycyjnoscig czasowa (dzieki mozliwosci
wypetnienia kwestionariusza w wybranym przez respondenta czasie i z dowolnego
komputera). Podobnie jak w przypadku wywiaddw telefonicznych, do zalet techniki nalezy
rowniez wysokie poczucie anonimowosci osdb badanych, zwiekszajace ich gotowos$c
do udzielania szczerych odpowiedzi.

Metoda delficka - nalezy do grupy metod heurystycznych, a wiec ukierunkowanych
na poszukiwanie nowych powigzan miedzy faktami oraz innowacyjnych rozwigzan. Jest
formag asynchronicznej dyskusji grupowej, w toku ktérej osoby posiadajace zréznicowang
wiedze wspolnie wypracowujg rezultaty. Badanie jest podzielone na tury (zazwyczaj dwie),
podczas ktérych uczestnicy stopniowo osiggajg kompromis. W pierwszej turze zaproszeni
eksperci wypetniajg kwestionariusz ankiety zawierajacy tezy odnoszace sie do danego
problemu badawczego (czesto zwigzanego z prognozowaniem/formutowaniem
rekomendacji). Nastepnie, w drugiej turze zapoznajq sie ze zbiorczymi wynikami, po czym
moga ponownie wyrazi¢ swoje zdanie. Metoda delficka taczy pozytywne efekty pracy
grupowej (synergia) z mozliwoscia osiggniecia wynikow  skoncentrowanych
na zagadnieniach badawczych. Ze wzgledu na swojg cenng wiedze i doswiadczenie zdobyte
w toku pracy zawodowej lub dziatalnosci naukowej eksperci moga wskazac¢ najbardziej
prawdopodobne scenariusze zmian oraz okresli¢ kluczowe czynniki strategiczne.

Warsztaty diagnostyczne - sg formg jakosciowego badania potrzeb i preferencji
spotecznosci lokalnych, pokrewng metodologii action research. Jest to technika badawcza
o charakterze partycypacyjnym i aktywizujgcym, ktéra odwotuje sie do indywidualnej
perspektywy mieszkancow w celu wypracowania charakterystyki danego obszaru. Jej
gtowng zaletg jest to, ze diagnoza czy rekomendacje sg formutowane przez samych
cztonkdéw spotecznosci lokalnej, a wiec osoby, ktdrych wiedza jest najpetniejsza. Forma
warsztatowa stuzy zestawieniu perspektyw réznych grup i wypracowywaniu konsensusu.

1.2.Uspotecznienie procesu opracowywania Strategii Rynku Pracy OF PN2020

Wprowadzenie

Pojecie , partycypacja spoteczna” oznacza udziat obywateli w zarzadzaniu sprawami
spotecznosci, ktorej sg cztonkami3. Jej efektywnos¢ zalezy od skutecznosci dwustronnego
przeptywu informacji, co oznacza, ze nie tylko Zamawiajacy (a w jego imieniu Wykonawca)
powinni informowac strone spoteczng o planowanych dziataniach i zamierzeniach, ale takze

3 ]. Hausner (red.), Komunikacja i partycypacja spoteczna, Krakéw, 1999.
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strona spoteczna powinna mie¢ szanse wyrazenia swojej opinii na temat tworzonych
dokumentéw.

Proces konsultacji dokumentu Strategii Rynku Pracy OF PN2020 byt wieloetapowy
i realizowany na poziomie zaréwno subregionalnym jak i gminnym. Mozliwie szeroka
i petna diagnoza stworzyta mozliwo$¢ lepszego dopasowania planéw do potrzeb
zrdéznicowanych interesariuszy Strategii. Zasieganie opinii spotecznej zwiekszyto takze
zaufanie oraz stopien akceptacji dokumentu przez lokalng spotecznosé.

Ponizej przedstawiono gtéwne zasady procesu konsultacji spotecznych:

e dwustronny przeptyw informacji,

e rzetelne diagnozowanie i prezentowanie informaciji,

e angazowanie spotecznosci na mozliwie wielu etapach projektu,
o wieloetapowosé konsultacji spotecznych,

o wieloaspektowos¢ konsultacji spotecznych.

Formy partycypacji spotecznej w projekcie
Podczas realizacji projektu przyjeto cztery formy partycypacji spotecznej:

e Informowanie - uczestnictwo we wspoéitworzeniu i konsultowaniu dokumentow.

Wykorzystane =zostaty zardéwno elektroniczne jak i tradycyjne kanaty
przekazywania informacji, ktérych odbiorcami sa mieszkancy.
e Wspdtuczestniczenie/wspottworzenie dokumentéw - miato miejsce podczas

spotkan warsztatowych. Rezultaty prac uczestnikéw spotkan byty podstawg
do formutowania zapiséw Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

e Pozyskiwanie informacji od spotecznosci - odbywato sie w toku procesu
badawczego (na etapie diagnozy) i w czasie spotkan konsultacyjnych.

e Konsultowanie - poznaniu opinii réznych grup interesariuszy Strategii stuzyty
zaréwno spotkania konsultacyjne, jak i konsultacje on-line.
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RYSUNEK 2. FORMY PARTYCYPACII SPOLECZNE]J W PROCESIE OPRACOWYWANIA
STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

informowanie

4 )

formy partycypacji || slera U ERIER il =le[Fele
spotecznej spotecznosci

konsultowanie

wspotuczestniczenie/

wspottworzenie

Zrédto: opracowanie wiasne
1.3.Analiza zgodnosci z innymi dokumentami strategicznymi i planistycznymi

Zagadnienie zwigzane z rozwojem i wspieraniem rynku pracy i edukacji ma swoj wyraz
w licznych politykach i strategiach rozwojowych, sporzadzanych na réznych poziomach
zarzadzania terytorialnego. Rozwdj i wspieranie szeroko pojmowanego rynku pracy,
kapitatu ludzkiego, w tym podnoszenie kompetencji spotecznych i zawodowych ma
wspotczesnie decydujacy wpltyw na poprawne funkcjonowanie systemow spoteczno-
gospodarczych.

W niniejszej czesci dokumentu przedstawiono wyniki analizy zgodnosci Strategii Rynku
Pracy OF PN2020 z innymi dokumentami strategicznymi i planistycznymi.

Analiza zgodnosci Strategii Rynku Pracy OF PN2020 zostata wykonana
z uwzglednieniem najwazniejszych dokumentédw unijnych, krajowych, regionalnych
a takze lokalnych.

Ocena zgodnosci zostata dokonana w odniesieniu do celéw zawartych

w poréownywanych ze sobg dokumentach. W celu przeprowadzenia poréwnania przyjeto
czterostopniowg skale od 0 do 3, gdzie:
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e 0 - oznacza brak odniesienia do danego celu z dokumentu poréwnywanego,
e 1 - oznacza niskg zgodnos¢ celdw,
e 2 - oznacza Sredni stopien zgodnosci celdw,

e 3 - oznacza wysoki stopien zgodnosci celow.
1.3.1. Dokumenty unijne

Kwestie wspierania rynku pracy i edukacji nabierajg coraz wiekszego znaczenia
w kontekscie wspdlnotowych polityk rozwojowych Unii Europejskiej. Coraz wyrazniej
widoczny jest kierunek wsparcia , miekkich” kompetencji spotecznych, majacych docelowo
przetozenie na bardziej efektywny rozwdj gospodarczy i dobrobyt spoteczenstwa.
Do najwazniejszych  dokumentédw  programowych Unii  Europejskiej w zakresie
stymulowania rozwoju spoteczno-zawodowego i wyznaczania zasadniczych kierunkdéw
rozwoju wspolnoty zaliczy¢ nalezy scharakteryzowang ponizej Strategie Unii Europejskiej
- Europa 2020 oraz Europejskg Strategie Zatrudnienia.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu

Jednym z najwazniejszych dokumentéw strategicznych okreslajacych kierunki rozwoju
Wspolnoty Europejskiej w perspektywie 2020 roku jest strategia rozwoju Unii Europejskiej
- Europa 2020. Dokument uwzglednia stojgce przed catg Europg wyzwania rozwojowe,
do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in.: nasilajace sie zjawisko globalizacji, internacjonalizacji,
starzenia sie spoteczenstwa oraz potrzebe racjonalnego wykorzystania zasobdw
i potencjatow rozwojowych. Z uwagi na okres w jakim powstata strategia - globalny kryzys
gospodarczy - jej zapisy w znacznej mierze stanowi¢ majg niejako odpowiedz na szereg
zachodzacych w przestrzeni spoteczno-gospodarczej negatywnych zmian.

Celem Strategii Europa 2020 jest poprawa konkurencyjnosci Europy w wymiarze
gospodarczym, spotecznym i przestrzennym przy jednoczesnej poprawie standardow zycia
jej mieszkancow. Efektem jej realizacji ma by¢ gospodarka oparta na wiedzy,
niskoemisyjna, promujaca przyjazne $rodowisku technologie, oszczednie gospodarujaca
zasobami, kreujgca nowe ,zielone” miejsca pracy, a zarazem zachowujgca dbatos¢
0 spojnos¢ spoteczng. Strategia ,Europa 2020” jest zaréwno kontynuacjg S$miatej wizji
rozwoju nakreslonej przez Strategie Lizbonska, jak i proba odpowiedzi na stabosci
europejskiej gospodarki, ktére ze wzmozong sitg ujawnity sie podczas ostatniego kryzysu,
ktéry przynidst najwieksze od co najmniej 80 lat zatamanie gospodarcze oraz uwidocznit
powazne stabosci strukturalne gospodarek europejskich.

W celu osiggniecia podanych zatozen Strategia Europa 2020 wskazuje trzy wzajemnie
powigzane ze sobg PRIORYTETY:

1. Rozwdj inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji.
Rozwdj inteligentny oznacza poprawe sytuacji w obszarze:
e edukacji (podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zachecanie
do podejmowania nauki na réznych poziomach),
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e badan naukowych i innowacji (tworzenie nowych produktéw i ustug
zwiekszajacych wzrost gospodarczy i zatrudnienie a takze przyczynienie sie
do rozwigzywania probleméw spotecznych),

e spoteczenstwa cyfrowego (rozwdj i powszechne wykorzystanie technologii
informacyjno - komunikacyjnych).

2. Rozwdj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobow, przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej. Priorytet ten oznacza
w szczegolnosci:

e budowanie bardziej konkurencyjnej gospodarki niskoemisyjnej,
korzystajacej z zasobow w sposdb racjonalny i oszczedny,

e ochrone $rodowiska naturalnego, ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych
i zapobieganie utracie bioréznorodnosci,

e wykorzystanie pierwszoplanowej pozycji Europy do opracowania nowych,
przyjaznych dla srodowiska technologii i metod produkcji,

e wprowadzenie efektywnych, inteligentnych sieci energetycznych,

e wykorzystanie sieci obejmujacych cataq UE do zapewnienia dodatkowej
przewagi rynkowej firmom europejskim (zwtaszcza matym
przedsiebiorstwom produkcyjnym),

e poprawienie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci, zwtaszcza
w odniesieniu do MSP,

e pomaganie konsumentom w dokonywaniu $wiadomych wyboroéw.

3. Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki
o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojno$¢  spoteczng
i terytorialng. Realizacja tego priorytetu nastawiona jest gtéwnie na:

e podniesienie stopy zatrudnienia w Europie, zwtaszcza dla kobiet, mtodych
ludzi i pracownikow starszych wiekiem,

e pomaganie mtodym ludziom w przewidywaniu zmian i radzeniu sobie z nimi
dzieki inwestycjom w podnoszenie kwalifikacji i szkolenia,

¢ modernizacje rynkow pracy i systemdw pomocy spotecznej,

e zagwarantowanie, ze cata UE odniesie korzysci z wzrostu.

Realizacja zatozeh Strategii Europa 2020 przebiega w obszarze 5 CELOW
ROZWOJOWYCH, monitorowanych na podstawie okreslonego zbioru wskaznikéw, ktore
zgodnie z zatozeniami strategii majg zostac¢ osiggniete do roku 2020.

CEL 1: OSIAGNIECIE WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA NA POZIOMIE 75%, wsrdd
kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat, w tym poprzez zwiekszenie zatrudnienia mtodziezy,
0s6b starszych i pracownikéw nisko wykwalifikowanych oraz skuteczniejszg integracje
legalnych imigrantow.

CEL 2: POPRAWA WARUNKOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI BADAWCZO-
ROZWOJOWEJ], w szczegdlnosci z myslg o tym, aby tgczny poziom inwestycji publicznych
i prywatnych w tym sektorze osiggnat 3% PKB; ponadto Komisja Europejska opracuje
wskaznik odzwierciedlajacy efektywnos$¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej.

CEL 3: ZMNIEJSZENIE EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH O 20%,w pordwnaniu
z poziomami z 1990 r.; zwiekszenie do 20% udziatu energii odnawialnej w ogélnym zuzyciu
energii; dazenie do zwiekszenia efektywnosci energetycznej o 20%. Unia Europejska
zdecydowana jest podjaé decyzje o osiggnieciu do 2020 r. 30-procentowej redukcji emisji
w poroéwnaniu z poziomami z 1990 r., o ile inne kraje rozwiniete zobowigzg
sie do porownywalnych redukcji emisji, a kraje rozwijajace sie wniosg wktad na miare
swoich zobowigzan i mozliwosci.
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CEL 4: PODNIESIENIE POZIOMU WYKSZTALCENIA, zwitaszcza poprzez dazenie
do zmniejszenia odsetka os6b zbyt wczesnie konczacych nauke do ponizej 10% oraz
poprzez zwiekszenie do co najmniej 40% odsetka oséb w wieku 30—34 lat majacych
wyksztatcenie wyzsze lub rownowazne.

CEL 5: WSPIERANIE WLACZENIA SPOLECZNEGO, zwtaszcza przez ograniczanie
ubdstwa, majac na celu wydzwigniecie z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego co najmniej

20 min obywateli.

TABELA 2. CELE ROZWOJOWE STRATEGII EUROPA 2020

Wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 20-64 lata.

Nakfady na B+R (w % PKB).

Emisja gazéw cieplarnianych
(1990 =100).

Udziat energii ze zrédet
odnawialnych w korncowym
zuzyciu energii brutto.

Zuzycie energii pierwotnej.

Odsetek 0s6b zbyt wczesnie
konczacych nauke.

Odsetek oséb w wieku 30—34
lat z wyksztatceniem wyzszym
lub rbwnowaznym.

Wskaznik bardzo niskiej
intensywnosci pracy
w gospodarstwie domowym.

Wskaznik zagrozenia
ubdéstwem (po uwzglednieniu
transferow spotecznych).

Wskaznik pogtebionej
deprywacji materialnej.

Zrédio: Strategia Europa 2020

Wskaznik zatrudnienia na poziomie
75%.

3% PKB UE na inwestycje w badania
i rozwoj (B+R).

Wskaznik ,20/20/20” w zakresie
klimatu i energii - zmniejszenie emisji
gazoéw cieplarnianych o 20% w
porownaniu z 1990 r., zwiekszenie

do 20% udziatu energii odnawialnej

w 0golnych zuzyciu energii oraz
zwiekszenie efektywnosci
energetycznej o 20%.

Ponizej 10%.

Powyzej 40%.

Zmniejszenie liczby 0oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 20 min.

Instrumentami w zakresie realizacji celow strategii Europa 2020, sg opracowywane
przez panstwa cztonkowskie Krajowe Programy Reform oraz przygotowane przez Komisje

Europejskg INICIJATYWY PRZEWODNIE (ang.

flagship initiatives), realizowane

na poziomie catej Unii, panstw cztonkowskich, wtadz regionalnych i lokalnych.
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Okreslone ponizej inicjatywy przewodnie wpisujq sie w 3 priorytety Unii Europejskiej:

1. Rozwadj inteligentny:

e Europejska agenda cyfrowa - osiggniecie trwatych korzysci gospodarczych
i spotecznych z jednolitego rynku cyfrowego, opartego na dostepie
do szerokopasmowego Internetu.

e Unia innowacji - poprawa warunkédw ramowych dla innowacji oraz
wykorzystanie innowacji do rozwigzania najwazniejszych problemdw
spotecznych i gospodarczych wskazanych w strategii Europa 2020.

e Mobilna mtodziez - poprawa jakosci na wszystkich poziomach edukacji i szkolen
oraz zwiekszanie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie
miedzynarodowej.

2. Rozwéj zrownowazony:

e Europa efektywnie korzystajaca z zasobdéw - wsparcie zmiany w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej i efektywniej korzystajacej z zasobdéw Srodowiska
oraz dazenie do wyeliminowania zaleznosci wzrostu gospodarczego
od degradacji srodowiska przyrodniczego.

e Polityka przemystowa w erze globalizacji - poprawa warunkow dla
przedsiebiorczosci, zwtaszcza MSP oraz wsparcie rozwoju silnej bazy
przemystowej, zdolnej do konkurowania w skali globalnej.

3. Rozwoj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu

e Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia — stworzenie warunkow
do unowoczesnienia rynkéw pracy, przez utatwienie mobilnosci pracownikéw
i rozwdj ich umiejetnosci, w celu zwiekszenia poziomu zatrudnienia oraz
zapewnienie trwatosci europejskich modeli spotecznych.

e Europejski program walki z ubéstwem — zapewnienie spdjnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej poprzez pomoc osobom biednym i wykluczonym oraz
umozliwienie im aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Z posrod przygotowanych inicjatyw flagowych (projektéw przewodnich), kluczowymi
dla polityki rynku pracy sa dwie: ,Mobilna Mtodziez” i ,Program na rzecz nowych
umiejetnosci i miejsc pracy”4. Pozostate, komplementarne inicjatywy to: ,Europejski
program walki z ubdéstwem”, ,Unia innowacji”, ,Europejska agenda cyfrowa”, ,Europa
efektywnie korzystajaca z zasobow” oraz ,Polityka przemystowa w erze globalizacji”.

Inicjatywa przewodnia: ,,Mobilna milodziez” zawiera w sobie dziatania na rzecz
poprawy wynikow systemu ksztatcenia oraz utatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy.

Inicjatywa przewiduje wspieranie mobilnosci i wspotpracy akademickiej (np. w ramach
programu Erasmus). Nalezy rowniez dokona¢ modernizacji szkolnictwa wyzszego,
wykorzystujgc najlepsze rozwigzania wdrazane na $wiecie oraz rozwija¢ mechanizmy
uznawania kwalifikacji nieformalnych. Przewiduje sie takze wzmocnienie dziatan majacych
na celu utatwienie mtodziezy wchodzenia na rynek pracy dzieki programom stazowym
i praktykom zawodowym.

~Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” to natomiast zestaw
dziatan na rzecz modernizacji rynkow pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwaj
kwalifikacji przez cate zycie w celu zwiekszenia wspétczynnika aktywnosci zawodowej

4 Szczegotowy opis Inicjatyw Przewodnich w ramach Strategii Europa 2020 znajduje sie na stronie Komisji
Europejskiej - http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=956
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i lepszego dopasowania podazy do popytu na rynku pracy. W ramach projektu przewiduje
sie kontynuacje wdrazania modelu tgczacego elastycznosc i bezpieczenstwo w zatrudnieniu
z uwzglednieniem uwarunkowan specyficznych dla kazdego panstwa cztonkowskiego.
Postuluje sie rowniez utatwienie mobilnosci zawodowej sity roboczej w UE oraz wsparcie
dla dtugookresowej polityki migracji zarobkowych. Ponadto panstwa cztonkowskie powinny
stale monitorowac systemy podatkowy i wsparcia socjalnego, dazac do eliminacji bodzcow
zmniejszajacych chec¢ do podjecia pracy.

Nowym programem europejskim na lata 2014-2020 majacym na celu wspieranie
procesu ,Uczenia sie przez cate zycie” jest Erasmus+. Program ten oferuje wsparcie
finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji i szkolen, mtodziezy
oraz sportu w Europie. Odpowiadajac na wyzwania nakreslone przez dokumenty
strategiczne europejskiej polityki (przede wszystkim strategie Europa 2020), program
ma przyczyniac sie do rozwijania umiejetnosci jego uczestnikéw oraz zwiekszania ich szans
na zatrudnienie, a takze modernizacji systeméw edukacji, szkolen i wspierania mtodziezy.
Program Erasmus+ obejmuje trzy rodzaje dziatan:

1. Akcja 1: mobilno$¢ edukacyjna (wyjazdy w celach edukacyjnych).
2. Akcja 2: wspodtpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk.
3. Akcja 3: wsparcie reform w obszarze edukacji.

Ponizsza tabela zawiera porownanie nadrzednych celdéw, do osiggniecia w skali catej
UE, z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020, wraz z oceng zgodnosci pomiedzy nimi.
TABELA 3. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI NADRZEDNYMI STRATEGII EUROPA
2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 -
cele strategiczne i operacyjne

Ocena

Europa 2020 - cele nadrzedne zgodnosci

Cel strategiczny 1. Rozwiniety
i atrakcyjny rynek pracy OF PN2020. 3

1.1. Niski poziom bezrobocia.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
rozwoju gospodarczego OF PN2020.

3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstw dziatajacych 3
na terenie OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.

Osiagniecie wskaznika zatrudnienia
na poziomie 75%.

Poprawa warunkow prowadzenia dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, w tym przeznaczanie
3% PKB UE na inwestycje w badania

i rozwéj.

Podniesienie poziomu wyksztatcenia,
zwtaszcza poprzez zmniejszenie odsetka
0s0b przedwczesnie konczacych nauke

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie
dostosowane do potrzeb rynku

pracy.

wykluczenia spotecznego 20 milionow
obywateli.

1.3. Zacie$nienie wspétpracy Partneréw
OF PN2020 w rozwigzywaniu
problemoéow rynku pracy.

do ponizej 10% oraz zwiekszenie 2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane 2
do co najmniej 40% odsetka oséb w wieku ze zmianami na rynku pracy.
30—-34 lat majacych wyksztatcenie wyzsze. |2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.
Cel strategiczny 1. Rozwiniety
Wspieranie wiaczenia spotecznego, i atrakcyjny rynek pracy.
Zwlaszcza poprzez ograniczanie ubdstwa, 1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju
majac na celu wydzwigniecie z ubdstwa lub rynku pracy OF PN2020. 1
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Strategia Rynku Pracy OF PN2020 -| Ocena

Europa 2020 - cele nadrzedne . . . L .
cele strategiczne i operacyjne zgodnosci

Maksymalna liczba punktow: 12 Suma osiagnietych punktow: 9

Zrodfo: opracowanie wtasne
Europejska Strategia Zatrudnienia

Jednym z priorytetéw polityki wspdlnotowej Unii Europejskiej jest state podnoszenie
poziomu zatrudnienia zaréwno w krajach cztonkowskich jak i stowarzyszonych
i kandydujacych do UE. Zwiekszenie liczby osdb aktywnych zawodowo przetozy sie
bezposrednio na poprawe jakosci zycia spoteczenstw, poprawi spdéjnos¢ spoteczng oraz
ograniczy ubdstwo.

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) to zbidér naczelnych zasad i priorytetéow
ukierunkowujacych dziatania Unii Europejskiej na okreslone cele w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich, a takze wyznaczanie kierunkdédw rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, rozwijania potencjatu kadrowego oraz integracji spotecznej
rynku pracy.

ESZ powstata w oparciu o Strategie Europa 2020 i okresSlonych w niej
10 zintegrowanych wytycznych, stanowigcych podstawe do opracowania przez rzady
panstw cztonkowskich Krajowych Programéw Reform (KPR). W mys$| Strategii Europa 2020
s nimi:

1. Zapewnienie jakosci i stabilnosci finanséw publicznych.

2. Rozwigzanie problemu nieréwnowagi makroekonomicznej.

3. Zmniejszenie nierdbwnowagi w strefie euro.

4. Optymalizacja pomocy na rzecz badan i rozwoju oraz innowacji, wzmocnienie

tréjkata wiedzy i uwolnienie potencjatu gospodarki cyfrowej.

Bardziej efektywne korzystanie z zasobow i ograniczenie emisji gazow

cieplarnianych.

6. Poprawa otoczenia biznesu i Srodowiska konsumenckiego oraz modernizacja bazy
przemystowej, aby zapewni¢ funkcjonowanie rynku wewnetrznego w petnym
zakresie.

7. Zwiekszenie uczestnictwa kobiet i mezczyzn w rynku pracy, ograniczanie
bezrobocia strukturalnego i promowanie jakosci zatrudnienia.

8. Rozwijanie zasobow wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajgcej potrzebom
rynku pracy oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie.

9. Poprawa jakosci i wydajnosci systemow ksztatcenia i szkolenia na wszystkich
poziomach oraz zwiekszenie liczby o0so6b podejmujacych studia wyzsze lub
ich odpowiedniki.

10. Promowanie wtaczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa.

v

W reakcji na wysoki poziom bezrobocia w Europie Komisja Europejska zainicjowata
w kwietniu 2012 r. realizacje szeregu srodkéw na rzecz zwiekszenia zatrudnienia, tzw.
~pakietu dotyczacego zatrudnienia”. Pakiet dotyczacy zatrudnienia opiera sie na programie
na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia w ramach strategii ,Europa 2020”, a jego
realizacja odbywa sie przy wsparciu ze strony Europejskiego Obserwatorium Zatrudnienia
oraz przy pomocy Programu wzajemnego uczenia sie.
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1.3.2. Dokumenty krajowe

Krajowy Program Reform (KPR)>

Kluczowym elementem wdrazania strategii ,Europa 2020” w Polsce jest Krajowy
Program Reform (KPR). Uwzglednia on krajowe uwarunkowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego, wyznacza cele, ktére Polska powinna osiggng¢ w 2020 r. Zasadniczym
celem Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” (przyjetego
przez Rade Ministrow 26 kwietnia 2011 r.) jest budowa trwatych podstaw wzrostu
gospodarczego, przy taczeniu celdow unijnych z priorytetami krajowymi. Przedstawione
w nim reformy ukierunkowane sg na przezwyciezenie barier rozwojowych, hamujacych
potencjat rozwojowy kraju. Ukierunkowane dziatania rozwojowe, ktdorych celem jest
odrabianie zalegtosci rozwojowych oraz budowie nowych przewag konkurencyjnych
koncentrujq sie w trzech obszarach priorytetowych:

1. Infrastruktura dla wzrostu zréwnowazonego.
2. Innowacyjnos¢ dla wzrostu inteligentnego.
3. Aktywnos$c¢ dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

Odrabianie zalegtosci rozwojowych polegac bedzie nie tylko na zmniejszeniu dystansu
w rozwoju infrastrukturalnym kraju (m.in. w transporcie, energetyce, telekomunikacji,
poprawie otoczenia prawno-organizacyjnego dziatan) lecz w duzej mierze skupiajg sie
na rozwoju szeroko rozumianej infrastruktury spotecznej. Dziatania w tym obszarze
koncentrujg sie na wzroscie przedsiebiorczosci i kreatywnosci spotecznej, rozbudowie
infrastruktury spotecznej, wspieraniu edukaciji i rozwijaniu wspodtpracy nauki z gospodarka.

Krajowy Program Reform zawiera liste dziatan, ktorych realizacja przyczynia sie
do wypetniania przez Polske zapisow strategii ,Europa 2020”. Pogrupowane zostaty one
w podziale na:

cel w zakresie zatrudnienia,

cel w zakresie naktadow na B+R,

cele energetyczne,

cele w zakresie edukaciji,

cel w zakresie przeciwdziatania ubdstwu.

Szczegdlnie istotne z punktu widzenia wspierania aktywnosci spoteczno-zawodowej
spoteczenstwa sg dziatania okreslone w ramach celu w zakresie zatrudnienia, edukacji
i przeciwdziatania ubdstwu.

Cel w zakresie zatrudnienia bedzie realizowany przy wykorzystaniu zaréwno
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), jak i regionalnych programow
operacyjnych (RPO). PO WER uwzglednia diugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacja,
rozwojem ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi,
czy inwestycjami w kapitat ludzki.

Do realizacji celu w zakresie zatrudnienia przyczynia¢ sie bedg w szczegdlnosci
nastepujace priorytety inwestycyjne:

5 http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Aktualnosci/2014/KPR_2014-
2015.pdf
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8.6 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktérzy
nie pracujq, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,

8.8 rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace,

8.9 przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
8.10 aktywne i zdrowe starzenie sieg,

8.11 modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne
i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy,
w tym poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci
pracownikéw, oraz systemy mobilnosci i lepszej wspotpracy instytucji i wtasciwych
zainteresowanych podmiotéw,

10.2 poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu
osiggnieé, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji,

10.3 wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji,

10.3 bis — lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmachianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w $cistej wspdtpracy z pracodawcami.

Ponadto cel bedzie realizowany na poziomie regionalnym, gdzie wsparcie bezposrednie
w zakresie aktywizacji zawodowej bedzie udzielane w ramach regionalnych programéw
operacyjnych (RPO).

Cele edukacyjne okreslone w ramach strategii ,Europa 2020” wspierane bedq
dziataniami podejmowanymi w ramach funduszy strukturalnych (m.in. PO WER i RPO)
w nastepujacych priorytetach inwestycyjnych:

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY
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10.1 ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia,

10.2 poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu
osiggniec¢, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji,

10.3 wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji,
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e 10.3bis - lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdéw uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami,

e 10.4 inwestycje w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie poprzez
rozwéj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej.

Cel w zakresie ograniczania ubéstwa realizowany bedzie gtéwnie
z wykorzystaniem nastepujgcych priorytetow inwestycyjnych na poziomie krajowym
w ramach PO WER i RPO):

e 9.4 aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,

e 9.7 utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie
ogolnym,

e 9.8 wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia a takze uzupetniajgco w ramach nastepujacych
priorytetow inwestycyjnych POIS:

e 9.1 inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajg
sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci
w zakresie stanu zdrowia, promowanie wlgczenia spotecznego poprzez lepszy
dostep do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz przejscia z ustug
instytucjonalnych do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych.

Ponadto powyzszy cel realizowany bedzie takze na poziomie regionalnym, w ramach
bezposredniego wsparcia udzielanego w ramach wojewddzkich regionalnych programéw
operacyjnych (RPO).

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030 - Trzecia fala
nowoczesnosci.

Dilugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030 to dokument, ktéry
zgodnie z ustawg o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 roku
okresla gtéwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz
przestrzennego Polski w perspektywie 20 lat. Strategia uwzglednia szereg uwarunkowan,
bedacych nastepstwem zmian spotecznych, politycznych, ekonomicznych i gospodarczych
w ujeciu wewnetrznym jak i zewnetrznym. Opiera sie na diagnozie przedstawionej
w Raporcie Polska 2030 - Wyzwania Rozwojowe, bedqcego zgodnie z zaleceniem Ministra
Rozwoju Regionalnego podstawg diagnostyczng wszystkich tworzonych obecnie strategii
w Polsce.

Celem gtéwnym Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030 jest poprawa
jakosci zycia Polakéw mierzona zaréwno wskaznikami jakosciowymi, jak i wartoscig oraz
tempem wzrostu PKB w Polsce.

Zgodnie z zapisami Strategii Polska 2030 dziatania strategiczne realizowane sg
w trzech obszarach strategicznych, podzielonych na osiem czesci. Kazdej z czesci
podporzadkowane sg konkretne cele strategiczne oraz kierunki interwencji. Podziat dziatan
strategicznych przedstawia sie wedtug nastepujacego ukfadu:
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I. Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki

1. Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos$¢ indywidualna

Cel 1 - Wspieranie prorozwojowej alokacji zasobéw w gospodarce, stworzenie
warunkow dla wzrostu oszczednosci oraz podazy pracy i innowacji.

Cel 2 - Zmniejszenie dtugu publicznego i kontrola deficytu w cyklu
koniunkturalnym.

Cel 3 - Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz
podniesienie konkurencyjnosci nauki.

Cel 4 - Wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci gospodarki.

2. Polska Cyfrowa

Cel 5 - Stworzenie Polski Cyfrowej.

3. Kapitat ludzki

Cel 6 - Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
~workfare state”.

4, Bezpieczenstwo energetyczne i sSrodowisko

Cel 7 - Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona i poprawa
stanu $rodowiska.

II. Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski

1. Rozwdéj regionalny
2. Transport

Cel 8 - Wzmocnienie mechanizmdw terytorialnego rownowazenia rozwoju dla
rozwijania i petnego wykorzystania potencjatéw regionalnych.

Cel 9 - Zwiekszenie dostepnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie
zrbwnowazonego, spojnego i  przyjaznego uzytkownikom  systemu
transportowego.

III. Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa

1. Sprawne panstwo

Cel 10 - stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji
publicznej.

2. Kapitat spoteczny

Cel 11 - wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Zgodnie z przeprowadzong diagnoza rozwéj Polski w perspektywie 2030 roku
powinien odbywac sie rownoczesnie w trzech zasadniczych obszarach:

I. Konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki (modernizaciji).
II. Rédwnowazenia potencjatu rozwojowego regiondéw Polski (dyfuzji).

I11.

Efektywnosci i sprawnosci panstwa (efektywnosci).

Poziom zgodnosci pomiedzy celami strategicznymi lub  szczegdtowymi
z Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030 a tymi ze Strategii Rynku Pracy
OF PN2020 zostat przedstawiony w ponizszej tabeli.

yyyyy
xxxxxxxxxxxx
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TABELA 4.

OCENA ZGODNOSCI

POMIEDZY CELAMI

DLUGOOKRESOWEJ]

STRATEGII

ROZWOJU KRAJU POLSKA 2030 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju Polska
2030- cele strategiczne lub
szczego6towe

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 -
cele strategiczne i operacyjne

Ocena zgodnosci

Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki

Innowacyjnosc
Cel strategiczny: Podniesienie

Cel strategiczny 2. Ksztalcenie
dostosowane do potrzeb rynku
pracy.

2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane
ze zmianami na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

3.5. Wzrost poziomu dostepnosci
komunikacyjnej OF PN2020.

indywidualnej kreatywnosci Cel strategiczny 3. Wysoki poziom (2) 3
ludzi i innowacyjnosci rozwoju gospodarczego OF PN2020.
gospodarki. 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstw dziatajacych
na terenie OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.
zglls:ta}a(izg’i?:;\’:y: Umiejetne Cel sktra_tegjfjiclzndy i.‘ Wy;oki ?oziom
i intensywne spozytkowanie 21 Va\llplta U ludzkiego | spotecznego. 1
ICT na rzecz rozwoju. .1. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.
Kapitat ludzki
Cele szczegdtowe:
1. Wzrost poziomu aktywnosci
Polakdw, tak aby w roku 2030 Cel strategiczny 1. Rozwiniety
stopa zatrudnienia wyniosta i atrakcyjny rynek pracy.
75%. 1.1. Niski poziom bezrobocia.
2. Poprawa sytuacji 1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju (2) 3
demograficznej w sposob rynku pracy OF PN2020.
nieograniczajacy aktywnosci 1.3. Zaciesnienie wspotpracy Partnerow
zawodowej rodzicow oraz OF PN2020 w rozwigzywaniu
wykorzystanie rezerw probleméw rynku pracy.
demograficznych.
3. Poprawa spojnosci
spotecznej.
Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
Rozwdéj regionalny rozwoju gospodarczego OF PN2020.
Cel strategiczny: Wzrost 3.1. Rozwiniety system przyciggania
konkurencyjnosci regionéw i wspierania inwestoréw.
oraz budowa spdjnosci 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci
terytorialnej poprzez przedsiebiorstw dziatajacych (1) 2
wspieranie potencjatu na terenie OF PN2020.
rozwojowego i powigzan 3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
funkcjonalnych na poziomie na terenie OF PN2020.
regionalnym. 3.4 Opracowanie wizji rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
Transport rozwoju gospodarczego OF PN2020. >
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Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju Polska
2030- cele strategiczne lub
szczegotowe

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 -
cele strategiczne i operacyjne

Ocena zgodnosci

Cel strategiczny: Zwiekszenie
dostepnosci terytorialnej Polski
poprzez utworzenie
zrébwnowazonego, spdjnego

i przyjaznego uzytkownikom
systemu transportowego

w wymiarze krajowym
(lokalnym), europejskim

i globalnym.

Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa

Kapitat Spoteczny

Cel strategiczny 1. Rozwiniety
i atrakcyjny rynek pracy

2. Poprawa jakosci prawa

i ograniczenie nadmiernej
regulacji.

3. Usprawnienie
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci i prokuratury.
4. Podniesienie jakosci
dziatania podmiotow
oferujacych ustugi publiczne.
5. Poprawa efektywnosci i
jakosci debaty publicznej

realizacja tylko przez PN2020 jest
niemozliwa.

Cel strategiczny: Wzrost OF PN2020. 1
spotecznego kapitatu rozwoju 1.4. Pozytywne zmiany w postawach
spoteczenstwa OF PN2020.

Sprawne panstwo
Cele strategiczne:
1. Poprawa efektywnosci
i sprawnosci administracji
rzadowej dla zapewnienia petni
praw Obywatela/Obywatelki
i podniesienia gospodarczej
konkurencyjnosci Polski,
svgzlé()’fzp?r:g/ szk:gi’]ciznr;se’grach Celle strategic_zne do,ty_czqce Sprawnego
samorzadu terytorialnego Panst_wa sq wuaksz_osa skoncclentrowane

) na dziataniach krajowych, ktorych 0

Maksymalna liczba
punktow: 21

Suma osiagnietych punktow:

(9) 12

Zrodto: opracowanie wiasne

Strategia Rozwoju Kraju 2020

W systemie strategicznego zarzadzania rozwojem kraju

istotnym dokumentem

strategicznym jest Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020: aktywne
spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo. Okresla ona kluczowe dla
rozwoju kraju cele strategiczne dla realizacji dziatan rozwojowych, mozliwych
do sfinansowania w  perspektywie finansowej Unii  Europejskiej 2014-2020.
Jest to najwazniejszy dokument posiadajacy perspektywe $redniookresowg zatozen
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strategicznych, ktére spojne sg z zatozeniami dtugookresowej strategii rozwoju kraju
Polska 2030.

Zgodnie z wizja strategiczng Polska w 2020 roku to aktywne spoteczenstwo,
konkurencyjna gospodarka i sprawne panstwo. Realizacja wizji rozwoju kraju
przyczyni sie do pozytywnych tendencji w zakresie:

e przeksztatcen instytucjonalnych utrwalajacych sprawne panstwo (wyzsza jakos¢
funkcjonowania instytucji publicznych, aktywna rola kapitatu spotecznego),

e efektywnego rozwoju spoteczno-gospodarczego i wysokiej konkurencyjnosci
gospodarki (wzrost gospodarczy zapewniajacy Polsce 74-79% poziomu
PKB per capita UE w 2020 r., gospodarka oparta na wiedzy, nowoczesna
infrastruktura, rozwdéj kapitatu ludzkiego - wiodgcymi atutami konkurencyjnosci),

e spdjnosci spoteczno-gospodarczej i terytorialnej (wieksza spdjnos¢ terytorialna,
dostepnos$¢ ustug publicznych, szeroka skala szans rozwoju jednostki, madra
i efektywna integracja spoteczna).

Celem glownym strategii Polska 2020 jest wzmocnienie i wykorzystanie
gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjalow zapewniajacych
szybszy i zrownowazony rozwdj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.
Dokument wskazuje strategiczne zadania panstwa, ktérych realizacja jest niezbedna
w celu wzmocnienia i przy$pieszenia proceséw rozwojowych w perspektywie 2020 roku.
Strategia wyznacza trzy =zasadnicze obszary strategiczne, w ktérych koncentrujg
sie gtowne dziatania oraz niezbedne interwencje w perspektywie $redniookresowej. Sg to:

e sprawne i efektywne panstwo,
e konkurencyjna gospodarka,
e spodjnosc spoteczna i terytorialna.

TABELA 5. OBSZARY STRATEGICZNE ORAZ CELE STRATEGII ROZWOJU KRAJU 2020

Obszar strategiczny I. Sprawne i efektywne panstwo.

Cel I.1. Przejscie od administrowania do zarzadzania rozwojem.
I.1.1. Uporzadkowanie kompetencji umozliwiajace realizacje dziatan rozwojowych.
1.1.2. Zwiekszenie efektywnosci instytucji publicznych.
1.1.3. Wprowadzenie jednolitych zasad e-gov w administracji (e-administracja).
1.1.4. Poprawa jakosci prawa.
1.1.5. Zapewnienie tadu przestrzennego.

Cel 1.2. Zapewnienie srodkdw na dziatania rozwojowe.

1.2.1. Modernizacja struktury wydatkéw publicznych.
1.2.2. Poprawa efektywnosci srodkéw publicznych.
1.2.3. Zwiekszenie wykorzystania srodkéw pozabudzetowych.

Cel 1.3. Wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci

obywatela.
1.3.1. Poprawa skutecznosci wymiaru sprawiedliwosci.
1.3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego.

1.3.3. Zwiekszenie bezpieczenstwa obywatela.
1.3.4. Utrwalenie bezpieczenstwa narodowego.

Obszar strategiczny II. Konkurencyjna gospodarka.

Cel I1.1. Wzmocnienie stabilnosci makroekonomicznej.
I1.1.1. Uzdrowienie finanséw publicznych.
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I1.1.2. Zwiekszenie stopy oszczednosci i inwestycji.
I1.1.3. Integracja ze strefg euro.
I1.1.4. Rozwdj eksportu towardw i ustug.

Cel I1.2. Wzrost wydajnosci gospodarki.

I1.2.1. Zwiekszenie produktywnosci gospodarki.

11.2.2. Wzrost udziatu przemystow i ustug srednio i wysoko zaawansowanych
technologicznie.

I1.2.3. Zwiekszenie konkurencyjnosci i modernizacja sektora rolno-spozywczego.
I1.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Cel I1.3. Zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki.

I1.3.1. Wzrost popytu na wyniki badan naukowych.

I1.3.2. Podwyzszenie stopnia komercjalizacji badan.

I1.3.3. Zapewnienie kadr dla B+R.

I1.3.4. Zwiekszenie wykorzystania rozwigzan innowacyjnych.
Cel I1.4. Rozwéj kapitatu ludzkiego.

I1.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej.

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.

11.4.3. Zwiekszanie mobilnosci zawodowej i przestrzennej.

Cel I1.5. Zwiekszenie wykorzystania technologii cyfrowych.

I1.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do Internetu.
I1.5.2. Upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych.
I1.5.3. Zapewnienie odpowiedniej jakosci tresci i ustug cyfrowych.

Cel I1.6. Bezpieczenstwo energetyczne i srodowisko.

I1.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami.
11.6.2. Poprawa efektywnosci energetycznej.
11.6.3. Zwiekszenie dywersyfikacji dostaw paliw i energii.
11.6.4. Poprawa stanu srodowiska.
I1.6.5. Adaptacja do zmian klimatu.
Cel I1.7. Zwiekszenie efektywnosci transportu.

I1.7.1. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania w sektorze transportowym.
I1.7.2. Modernizacja i rozbudowa potaczen transportowych.
11.7.3. Udroznienie obszaréw miejskich.

Obszar strategiczny III. Spojnosc¢ spoteczna i terytorialna.

Cel III.1. Integracja spoteczna.

I11.1.1. Zwiekszenie aktywnosci osdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym.
II1.1.2. Zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych.

Cel II1.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standardéw ustug publicznych.

I11.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych.
I11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu swiadczenia ustug publicznych.

Cel III.3. Wzmocnienie mechanizmoéw terytorialnego rownowazenia rozwoju oraz integracja

przestrzenna dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatéw regionalnych.

II1.3.1. Tworzenie warunkow instytucjonalnych, prawnych i finansowych dla realizacji
dziatan rozwojowych w regionach.
II1.3.2. Wzmacnianie osrodkéw wojewddzkich.
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I11.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkéw regionalnych, subregionalnych
i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszarow wiejskich.
I11.3.4. Zwiekszenie spdjnosci terytorialnej.

Zrédto: Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 2012

Sredniookresowa strategia rozwoju kraju okreéla, jakie kategorie interwencji
sg niezbedne dla przyspieszenia proceséw rozwojowych, a takze stanowi baze dla
dziewieciu strategii zintegrowanych, ktére powinny przyczyniac sie do realizacji jej celow.
Zadaniem zintegrowanych strategii jest sprecyzowanie kierunkdéw dziatania
i przedstawienie instrumentéw realizujacych ww. strategiczne zadania panstwa.

W Strategii Rozwoju Kraju wyznaczone zostaty trzy obszary strategiczne, ktére
sq najbardziej istotne w programowaniu rozwoju. Ich powigzanie z celami strategicznymi
i operacyjnymi Strategii Rynku Pracy OF PN2020 przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 6. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY OBSZARAMI STRATEGICZNYMI STRATEGII
ROZWOJU KRAJU 2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rozwoju

Kraju 2020- Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele
obszary strategiczne i operacyjne

strategiczne

Ocena zgodnosci

Sprawne i efektywne

Danstwo Brak powigzan. -

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek
pracy OF PN2020.
1.1. Niski poziom bezrobocia.

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane
do potrzeb rynku pracy.

2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami na
rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakoséci ksztatcenia.

Konkurencyjna

gospodarka. Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania
inwestoréw.

3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie OF PN2020.

3.4 Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.

3.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej
OF PN2020.

(2) 3

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek
pracy OF PN2020.

Spdjnos¢ spoteczna | 1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy

i terytorialna. OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie wspotpracy Partneréw OF PN2020
w rozwigzywaniu problemdéw rynku pracy.

(1) 2

Maksymalna liczba
punktéw: 9

Suma osiagnietych punktow: (3)5

Zrédto: opracowanie wtasne
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Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego®

Dokumentem wpisujacym sie w tematyke aktywnosci spotecznej mieszkancow kraju
jest Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego z 2013 roku. Wskazuje ona, ze polityka
rozwoju powinna wspierac procesy i inicjatywy, ktére wzmacniajg wole dziatania obywateli
na rzecz dobra wspdlnego i przyczyniajg sie do wzmocnienia zaufania, jako jednego
z podstawowych komponentéw zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego przyczynia sie do realizacji celu 11
Dilugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ,,Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju”, wdrazajac
okreslone w dokumencie kierunki interwencji:

1. Przygotowanie i wprowadzenie programu edukacji obywatelskiej na wszystkich
poziomach edukacji, w perspektywie uczenia sie przez cate zycie.

2. Promowanie dziatan szkéti innych podmiotow w zakresie realizacji projektéw
spotecznych.

3. Uproszczenie mechanizmoéow zrzeszania sie ludzi przez ograniczenie procedur
i obcigzen dla stowarzyszen, fundacji i inicjatyw obywatelskich.

4. Promocja partycypacji spotecznej i obywatelskiej (przez docenianie ludzi
zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng, kampanie spoteczne, wykorzystywanie
nowoczesnych  technologii, wprowadzanie nowych technik gtosowan
i komunikowania sie administracji z obywatelami).

5. Zwiekszenie obecnosci kultury w zyciu codziennym ludzi przez state zwiekszanie
dostepnosci zasobdw kultury i ksztatcenie nawykéw kulturowych.

6. Modernizacja infrastruktury oraz rozszerzenie rél spotecznych instytucji kultury,
w tym bibliotek i osrodkoéw kultury.

Jak wskazuje strategia misjg polityki publicznej w zakresie rozwijania kapitatu
spotecznego jest ,tworzenie, utrzymywanie i doskonalenie warunkow rozwoju kapitatu
spotecznego w Polsce przez wspieranie dziatan na rzecz aktywnosci i kreatywnosci
obywateli oraz ich wspoétpracy dla dobra wspdlnego”.

Realizacja powyzszej misji planowana jest przy pomocy czterech celow szczegdtowych
i dziatan. Strukture strategicznej interwencji w obszarze kapitatu spotecznego prezentuje
ponizsza tabela.

TABELA 7. CELE I DZIALANIA W RAMACH STRATEGII ROZWOJU KAPITALU SPOLECZNEGO

Cel gtowny

Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski

1.1. Wspieranie edukacji ~ 1.1.1. Upowszechnianie w systemie edukacji

1. Ksztattowanie

N formalnej w zakresie metod nauczania i d,obrych praktyk w zakresie
[s)sjzigja_cych metod nauczania funkcjonowania szko’r_,_ rozwuajr—:[cyc_h postawy
kooperacii Sprzyjaja_cyfch_kooperacji, kreatywne, koop.er.acy i komunl.kaCJl. =
kreatywnols'ci kreaty\/_vnosf'cl I 1.1.2. Ks'zta’rcen_lg i 5:|oskona|eme _pauczyaeh
oraz komunikacji. komunikacji oraz w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych

rozwijanie wsrod uczniow.

6 http://bip.mkidn.gov.pl/media/download_gallery/20141008SRKS_na_stronie_internetowej.pdf
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Cel gtéwny

Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski

2. Poprawa
mechanizmow
partycypacji
spotecznej

i wptywu
obywateli

na zycie
publiczne.

3. Usprawnienie
procesow
komunikacji
spotecznej oraz

wymiany wiedzy.

38 strona

demokratycznej kultury
szkoty.

1.2. Wspieranie edukacji
innej niz formalna
ukierunkowanej na
kooperacje,

kreatywnos¢ i komunikac
je spoteczna.

2.1. Wspieranie
mechanizmow
wspotpracy instytucji
publicznych

z obywatelami.

2.2. Rozwoj

i wzmacnianie
zorganizowanych form
aktywnosci
obywatelskiej.

2.3. Wzmocnienie
integracji i solidarnosci
spotecznej.

3.1. Zwiekszanie
dostepnosci informacji
i poprawa jakosci
komunikacji w sferze
publicznej.

3.2. Wspieranie mediow
w ksztattowaniu wiezi
spotecznych, kulturowych
i demokracji.

1.1.3. Wzmocnienie edukacji obywatelskiej,
medialnej i kulturalnej.

1.2.1. Rozwoj kompetencji obywatelskich

W uczeniu sie innym niz formalne.

1.2.2. Rozwdj kompetencji medialnych w uczeniu
sie innym niz formalne, szczegdlnie wsrdd osob
w wieku 50+ i na obszarach wiejskich.

1.2.3. Rozwoj kompetencji kulturowych w uczeniu
sie innym niz formalne oraz upowszechnienie
réznych form uczestnictwa w kulturze.

1.2.4. Rozwijanie kompetencji spotecznych
liderow i animatorow.

2.1.1. Wzmocnienie i upowszechnienie
mechanizmow dialogu obywatelskiego i dialogu
spotecznego.

2.1.2. Wspieranie rozwoju partnerstwa i innych
form wspotpracy stuzacych przekazywaniu
realizacji zadan publicznych obywatelom.
2.1.3. Zwiekszenie wykorzystania zasobéw
lokalnych instytucji publicznych dla rozwijania
aktywnosci obywatelskiej.

2.2.1. Utatwianie dziatalnosci organizacjom
obywatelskim oraz wspieranie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

2.2.2. Rozwijanie indywidualnej i korporacyjnej
filantropii oraz wolontariatu.

2.2.3. Rozw0j spotecznego wymiaru sportu.

2.3.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej i innych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym
réznorodnych form samopomocy.

3.1.1. Zwiekszenie dostepnosci tresci
edukacyjnych, naukowych i kulturowych

w domenie publicznej.

3.1.2. Ochrona wtasnosci intelektualnej

i stworzenie warunkéow umozliwiajacych
eksploatacje tresci w ramach dozwolonego
uzytku przewidzianego przepisami prawa.

3.2.1. Zapewnienie powszechnego dostepu

do ustug medialnych.

3.2.2. Wyznaczanie wysokich standardéw jakosci
tresci mediéw publicznych.

3.2.3. Wspieranie spotecznej partycypacji

w tworzeniu i upowszechnianiu polskich tresci

w mediach spotecznych i komercyjnych oraz

w Internecie.
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Cel gtéwny

Wzmocnhnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski

3.2.4. Wzmacnianie niezaleznosci i pluralizmu
medidéw oraz wspieranie mediow lokalnych,
regionalnych i obywatelskich.

4.1.1. Tworzenie warunkéw wzmacniania
tozsamosci i uczestnictwa w kulturze na

4.1. Wzmocnienie roli poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.
kultury w budowaniu 4.1.2. Ochrona dziedzictwa kulturowego
spojnosci spotecznej. i przyrodniczego oraz krajobrazu.

4.1.3. Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja
i udostepnianie ddbr kultury.

4.2.1. Rozwijanie wspotpracy miedzy
instytucjami kultury, oswiaty, nauki

4. Rozwaj . AHUL . : :

i efektywne i organizacjami spotecznymi oraz podmiotami

wykorzystanie prywatnyml.“ :

potencjatu 4.2.2. Rozwoj infrastruktury kultury

kulturowego i zwiekszenie efektywnosci dziatania instytucji

i kreatywnego. 4.2. Wzmocnienie kultury i panstwowych jednostek budzetowych
znaczenia kultury dziatajacych w obszarze kultury.
W rozwoju spoteczno- 4.2.3. Rozwdj systemu wsparcia dla sektora
gospodarczym. kreatywnego oraz wspieranie przedsiebiorczosci

w kulturze.

4.2.4. Rozwdj ksztatcenia artystycznego
i systemu wspierania talentow.

4.2.5. Wzmochnienie promocji kultury polskiej
za granica.

Zrédfo: Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego
Zgodnosc¢ celéw Strategii Rynku Pracy OF PN2020 z celami szczegétowymi Strategii
Rozwoju Kapitatu Spotecznego przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 8. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI STRATEGII ROZWOJU KAPITALU
SPOLECZNEGO I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
Spotecznego strategiczne i operacyjne zgodnosci
1. Ksztattowanie postaw Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane
sprzyjajacych kooperacji, do potrzeb rynku pracy. 1
kreatywnosci oraz komunikacji. 2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny

2. Poprawa mechanizmoéw rynek pracy OF PN2020.

ga;&llgzgﬁﬂ; sz%?;?;:?n:;;;z*}lwu 1.4. Pozytywpe zmiany w postawach 2
spoteczenstwa OF PN2020.

3. Usprawnienie proceséw Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane

komunikacji spotecznej oraz do potrzeb rynku pracy. 1

wymiany wiedzy. 2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.
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Strategia Rozwoju Kapitatu Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
Spotecznego strategiczne i operacyjne zgodnosci
4, Rozwdj i efektywne
wykorzystanie potencjatu Brak powigzan. 0
kulturowego i kreatywnego.
LELEElE I;EZba BUBKEOM Suma osiagnietych punktow: 4

Zrédto: opracowanie wiasne

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony - miasta -
obszary wiejskie

Dokument ten okre$la <cele i sposéb dziatania podmiotéw publicznych,
a w szczegolnosci rzadu i samorzgdéw wojewddztw, w odniesieniu do polskiej przestrzeni
dla osiagniecia strategicznych celdw rozwoju kraju. Dokument wyznacza cele polityki
rozwoju regionalnego, w tym wobec obszaréw wiejskich i miejskich, oraz definiuje ich
relacje w odniesieniu do innych polityk publicznych o wyraznym terytorialnym
ukierunkowaniu.

TABELA 9. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI KRAJOWE] STRATEGII ROZWOQJU
REGIONANEGO 2010-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Krajowa Strategia
_ Rozwoju Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
SO E LD 20 strategiczne i operacyjne zgodnosci
2020: cele
strategiczne
Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane
do potrzeb rynku pracy.
2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
1. Wspomaganie gospodarczego OF PN2020.
wzrostu 3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania
konkurencyjnosci inwestorow. 3
regionow 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
(,konkurencyjnosc¢”). dziatajacych na terenie OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie
OF PN2020.
3.4 Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy
OF PN2020.
2. Budowanie spojnosci 1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy
terytorialnej OF PN2020.
i przeciwdziatanie 1.3. Zacies$nienie wspétpracy Partneréw OF PN2020 3
marginalizacji obszardw w rozwigzywaniu probleméw rynku pracy.
problemowych Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
(,Spojnosc”). gospodarczego OF PN2020.
3.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej
OF PN2020.
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Krajowa Strategia
Regio::;v;:LUZOIO- Strategia Rynk_u Praciy OF PN2_020 - cele O(c:lena, ;
2020: cele strategiczne i operacyjne zgodnosci
strategiczne
Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy
OF PN2020.
3. Tworzenie warunkéw 1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy
dla skutecznej, OF PN2020.
efektywnej i partnerskiej | 1.3. Zaciesnienie wspodtpracy Partneréw OF PN2020
realizacji dziatan w rozwigzywaniu probleméw rynku pracy. >
rozwojowych Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
ukierunkowanych gospodarczego OF PN2020.
terytorialnie 3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania
(,sprawnosc”). inwestoréw.
3.4 Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Mak:x:katlgl;:hgczba Suma osiagnietych punktow: 8

Zrédto: opracowanie wiasne
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw0j wspiera obszary zwigzane
z zatrudnieniem, przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznym, edukacjg (w tym
szkolnictwem wyzszym), a takze zdrowiem i wspotpracg miedzynarodowq. Sktada sie
on z pieciu osi priorytetowych, ktérych powigzanie z celami Strategii Rynku Pracy
OF PN2020 pokazuje ponizsza tabela.

TABELA 10. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY OSIAMI PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA
EDUKACIJA ROZWOJ I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Program Operacyjny Wiedza Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
Edukacja Rozwéj 2014-2020 cele strategiczne i operacyjne zgodnosci

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny
rynek pracy OF PN2020.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju
rynku pracy OF PN2020.

1.3. Zacie$nienie wspétpracy Partneréw

0s1 OF PN2020 w rozwigzywaniu probleméw 3

Osoby miode na rynku pracy. rynku pracy.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.

04 1I Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane

Efektywne polityki publiczne dla do potrzeb rynku pracy.

rynku pracy, gospodarki 2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane 3
i edukaciji. ze zmianami na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.
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Program Operacyjny Wiedza Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
Edukacja Rozwdj 2014-2020 cele strategiczne i operacyjne zgodnosci
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
3.1. Rozwiniety system przyciggania
i wspierania inwestorow.
3.4 Opracowanie wizji rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
0% III o
Szkolnictwo wyzsze dla Brak powiazan. 0
gospodarki i rozwoju.
) Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
Oslv gospodarczego OF PN2020.
_InnovyaCJe spoteczne 3.1. Rozwiniety system przyciggania 1
i wspoipraca ponadnarodowa. i wspierania inwestoréw.
os Vv . .
Wsparcie dla obszaru zdrowia. Brak powigzan. 0
AELEETE) I;.‘:.,Zba PR Suma osiagnietych punktéw: 7
Zrédto: opracowanie wiasne
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
TABELA 11. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY OSIAMI PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020
Program Rozwoju Obszarow Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
Wiejskich 2014-2020 cele strategiczne i operacyjne zgodnosci

MO01 - Transfer wiedzy i dziatalnos¢

Cel strategiczny 2. Ksztaicenie
dostosowane do potrzeb rynku
pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom

obszarach wiejskich (art. 20).

rozwoju gospodarczego OF PN2020.

informacyjna (art. 14). rozwoju gospodarczego OF PN2020. 2
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.
3.4. Wysoki poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstw dziatajacych na
terenie OF PN2020.
MO04 - Inwestycje w Srodki trwate Brak powigzan. 0
(art. 17).
MO7 - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na | Cel strategiczny 3. Wysoki poziom 2
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Program Rozwoju Obszarow Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
Wiejskich 2014-2020 cele strategiczne i operacyjne zgodnosci

3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.

3.5. Wzrost poziomu dostepnosci

komunikacyjnej OF PN2020.

M08 - Inwestycje w rozwdj obszarow
lesnych i poprawe zywotnosci laséw
(art. 21-26).

Brak powigzan.

M19 - Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwéj | Brak powigzan.
lokalny kierowany przez spotecznosc¢) (art.
35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013).

Maksymalna liczba punktow: 15 Suma osiagnietych punktow: 4

Zrodto: opracowanie wfasne

1.3.3. Dokumenty regionalne

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku ma na celu optymalizacje
wykorzystania potencjatow i szans rozwojowych wojewddztwa, przy jednoczesnym
niwelowaniu i ograniczeniu wystepowania probleméw. Dokument jest odpowiedzig
samorzadu wojewddztwa na szereg pojawiajacych sie niekorzystnych zjawisk
m.in. dotyczacych depopulacji jak rdéwniez dostarcza instrumenty majace na celu
przyspieszy¢ i utrwali¢ rozwdéj spoteczno - gospodarczy regionu.

Jak wynika z licznych przeprowadzanych diagnoz spoteczno - gospodarczych na terenie
wojewddztwa opolskiego najwazniejszym wyzwaniem rozwojowym, jakie stoi przed
regionem, jest zapobieganie i przeciwdziatanie procesom depopulacji. Poprawa warunkéw
zycia mieszkancéw, podejmowanie dziatan wspierajacych rodzine, przyciggajacych nowe
inwestycje, wspierajacych przedsiebiorczos$¢ i innowacyjnos¢, tworzacych nowe miejsca
pracy, podnoszacych kompetencje zawodowe mieszkancow.

Realizacja kierunkdéw rozwoju, ktore zostaty okreslone w Strategii, ma stuzyc
osiggnieciu wizji naszego regionu w 2020 roku:

e regionu wielokulturowego, w ktérym najwazniejsi sg jego mieszkancy:
wyksztatceni, otwarci na zmiang, wiedze i innowacje, a takze aktywni - na rynku
pracy i poza nim,

e przyjaznego sSrodowiska zycia dla rodzin, przedsiebiorcow i wszystkich
reprezentantow przestrzeni spoteczno-gospodarczej,

e wojewddztwa z atrakcyjng ofertg rynku pracy, ofertg edukacyjng, kulturalng
i gospodarcza, zachecajacq do wyboru tego regionu jako miejsca do zamieszkania,
wypoczynku, inwestycji i rozwoju dziatalnosci innowacyjnej.
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Istotna rola edukacji i rynku pracy znajduje swéj wyraz juz na poziomie wizji rozwoju
wojewoddztwa. W mysl jej zapiséw: Wojewddztwo opolskie to wielokulturowy region
wyksztatconych, otwartych i aktywnych mieszkancéw, z konkurencyjng iinnowacyjng
gospodarka oraz z przyjaznym s$rodowiskiem zycia.

Z uwagi na intensywnie przebiegajace procesy demograficzne, zwigzane
w szczegolnosci z kwestia depopulacji, zagadnienie to zwigzane z zapobieganiem
i przeciwdziataniem depopulacji okreslone =zostato jako najwazniejsze wyzwanie
horyzontalne. Zmierzenie sie z nim mozliwe jest poprzez realizacje kompleksowych
i komplementarnych dziatan w odpowiedzi na zdefiniowane tematyczne wyzwania
rozwojowe:

1. Przygotowanie do rynku pracy.

2. Konkurencyjna gospodarka oparta na innowacyjnosci i wspotpracy z nauka.

3. Atrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania i wypoczynku.

4. Zrownowazony rozwdj aglomeracji opolskiej, miast i obszaréw wiejskich regionu.

Strategia rozwoju wojewddztwa opolskiego okresla liste celéw szczegdtowych
i operacyjnych, stuzacych osiagnieciu zamierzonej wizji rozwojowej. Cze$¢ z nich odnosi
sie bezposrednio o zagadnien rynku pracy i edukacji, ktére traktowane sg w dokumencie
priorytetowo.

TABELA 12. CELE STRATEGICZNE I OPERACYINE STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Cele strategiczne Cele operacyjne

WYZWANIE 1. PRZYGOTOWANE DO RYNKU PRACY AKTYWNE SPOLECZENSTWO

1.1. Poprawa jakosci ksztatcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjnej

do potrzeb rynku pracy.

. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego.

. Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia.

. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubéstwu.

. Rozwéj ustug opiekunczych i wychowawczych.

. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

. Wzbogacanie wielokulturowego dziedzictwa i tozsamosci regionalnej.
2.3. Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administracji.

WYZWANIE 2. KONKURENCYJNA GOSPODARKA OPARTA NA INNOWACYJINOSCI
I WSPOLPRACY Z NAUKA

3.1. Rozwdj potencjatu badawczo-rozwojowego na rzecz regionalnej
gospodarki.

3.2. Wzmocnienie powigzan pomiedzy gospodarka, nauka oraz regionalnymi
instytucjami otoczenia biznesu.

3.3. Wspieranie powigzan kooperacyjnych w gospodarce.

3.4. Wzmocnienie regionalnego systemu przyciggania i lokowania
inwestycji.

4.1. Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw i nowoczesnego rzemiosta.

4.2. Rozwoj sektora ustug rynkowych.

4.3. Wspieranie wspotpracy miedzynarodowej przedsiebiorstw.

WYZWANIE 3. ATRAKCYINE OBSZARY DO ZAMIESZKANIA, INWESTOWANIA I WYPOCZYNKU

5.1. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug zdrowotnych, opiekunczych
i edukacyjnych.

5.2. Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

5.3. Rozwdj ustug turystyki, kultury i sportu oraz ich infrastruktury.
6.1. Rozwdj powigzan transportowych.

6.2. Poprawa dostepnosci aglomeracji opolskiej.

6.3. Integracja systemu transportu zbiorowego.
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Cele strategiczne

i bior6znorodnosci.

i cywilizacyjnych.

z osrodkami regionalnymi.

lokalnych.

Cele operacyjne

6.4. Poprawa bezpieczenstwa na szlakach komunikacyjnych.
7.1. Poprawa stanu srodowiska poprzez rozwadj infrastruktury technicznej.
7.2. Wspieranie niskoemisyjnej gospodarki.

7.3. Ksztattowanie systemu przyrodniczego, ochrona krajobrazu

7.4. Racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych.
7.5. Przeciwdziatanie i usuwanie skutkéow zagrozen naturalnych

9.1. Wspieranie potencjatu gospodarczego i spotecznego miast.
9.2. Poprawa fadu przestrzennego i rewitalizacja na obszarach miejskich.

10.2. Rozwdj wielofunkcyjnego rolnictwa i rybactwo.
10.3. Rozwoj sektora rolno-spozywczego.
10.4. Racjonalne gospodarowanie przestrzeniq.

WYZWANIE 4. ZROWNOWAZONY ROZWOJ AGLOMERACJI OPOLSKIEJ, MIAST I OBSZAROW
WIEJSKICH REGIONU

8.1. Rozwdj i wzmacnianie funkcji metropolitalnych.

8.2. Rozwdj przestrzeni aglomeracji wraz ze wzmacnianiem powigzan

instytucjonalnych i spotecznych.

8.3. Kreowanie pozytywnego wizerunku aglomeracji i rozwdj wspotpracy

10.1. Wspieranie pozarolniczej aktywnosci gospodarczej i inicjatyw

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Materiatu roboczego do wypracowania diagnozy sytuacji
spofeczno-gospodarczej wojewddztwa opolskiego w ramach procesu przygotowania Strategii rozwoju
wojewddztwa opolskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole 2012 r. i analizy
SWOT dla wojewddztwa opolskiego oraz wynikéw prac Tematycznych Grup Roboczych.

Cele strategiczne 1-7 majgq wymiar horyzontalny, odnoszacy sie do catego terytorium
wojewodztwa, a cele 8-10 nastawione sg na konkretny obszar. W ponizszej tabeli
zaprezentowano ocene zgodnosci celow Strategii Rynku Pracy OF PN2020 z celami
strategicznymi Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku.
TABELA 13. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI STRATEGICZNYMI STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO DO 2020 ROKU I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego
do 2020 roku

Strategia Rynku
Pracy OFPN2020 - cele
strategiczne i operacyjne

Ocena
zgodnosci

WYZWANIE 1. PRZYGOTOWANE DO RYNKU PRACY AKTYWNE SPOYECZENSTWO

CEL STRATEGICZNY 1.
Konkurencyjny
i stabilny rynek pracy.

1.1. Poprawa jakosci
ksztatcenia oraz
dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy.

1.2. Wspieranie
ksztatcenia
ustawicznego.

1.3. Wspieranie
zatrudnienia

i samozatrudnienia.
1.4. Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
i ubdstwu.

1.5. Rozwdj ustug
opiekunczych

i wychowawczych.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety
i atrakcyjny rynek pracy
OF PN2020.

1.4. Pozytywne zmiany
w postawach spoteczenstwa
OF PN2020.

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie
dostosowane do potrzeb
rynku pracy.

2.1. Kierunki ksztatcenia
powigzane ze zmianami
na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci
ksztatcenia.

Cel strategiczny 3. Wysoki
poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
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3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci na
OF PN2020.

CEL STRATEGICZNY 2.
Aktywna spotecznosc
regionalna.

2.1. Wspieranie rozwoju
spoteczenstwa
obywatelskiego.

2.2. Wzbogacanie
wielokulturowego
dziedzictwa i tozsamosci
regionalnej.

2.3. Wzmacnianie
potencjatu
instytucjonalnego

i skutecznosci
admnistracji.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety
i atrakcyjny rynek pracy
OF PN2020.

1.4. Pozytywne zmiany
w postawach spoteczenstwa
OF PN2020.

WYZWANIE 2. KONKURENCYINA GOSPODARKA OPARTA NA INNOWACYINOSCI I WSPOYPRACY

Z NAUKA

3.1. Rozwéj potencjatu
badawczo-rozwojowego
na rzecz regionalnej
gospodarki.

3.2. Wzmocnienie

Cel strategiczny 3. Wysoki
poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.1. Rozwiniety system
przyciggania i wspierania

Dynamiczne
przedsiebiorstwa.

4.2. Rozwoj sektora
ustug rynkowych.
4.3. Wspieranie
wspotpracy
miedzynarodowej
przedsiebiorstw.

powigzan pomiedzy inwestorow.
CEL STRATEGICZNY 3. gospodarkg, nauka oraz 3.2. Wysoki poziom
Innowacyjna regionalnymi instytucjami innowacyjnosci
i konkurencyjna otoczenia biznesu. przedsiebiorstw
gospodarka. 3.3. Wspieranie powigzan dziatajacych na terenie
kooperacyjnych OF PN2020.
w gospodarce. 3.3. Wysoki poziom
3.4. Wzmocnienie przedsiebiorczosci
regionalnego systemu na terenie OF PN2020.
przyciggania i lokowania 3.4 Opracowanie wizji rozwoju
inwestyciji. gospodarczego OF PN2020.
4.1. Wsparcie rozwoju Cel stra_tegiczny 3_. Wysoki
przedsiebiorstw poziom rozwoju
; gospodarczego OF PN2020.
i nowoczesnego - -
rzemiosta. 3.2._Wysok| poziom
CEL STRATEGICZNY 4. innowacyjnosci

przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie
OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.

WYZWANIE 3. ATRAKCYINE OBSZARY DO ZAMIESZKANIA, INWESTOWANIA I WYPOCZYNKU

CEL STRATEGICZNY 5.

5.1. Poprawa jakosci
i dostepnosci do ustug

Cel strategiczny 3. Wysoki

. zdrowotnych, - ;
Nowoczesne ustugi obiekunczveh poziom rozwoju
oraz atrakcyjna op Y gospodarczego OF PN2020.
i edukacyjnych. - o .
oferta turystyczno- . 3.4. Opracowanie wizji rozwoju
5.2. Rozwdj
kulturalna. . gospodarczego OF PN2020
spoteczenstwa
informacyjnego.
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5.3. Rozwdéj ustug
turystyki, kultury i sportu
oraz ich infrastruktury.

CEL STRATEGICZNY 6.
Dobra dostepnosc¢
rynkéw pracy,
dobr i ustug.

6.1. Rozwdj powigzan
transportowych.

6.2. Poprawa dostepnosci
do aglomeracji opolskiej.
6.3. Integracja systemu
transportu zbiorowego.
6.4. Poprawa
bezpieczenstwa na szlakach
komunikacyjnych.

Cel strategiczny 3. Wysoki
poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.5 Wzrost poziomu
dostepnosci
komunikacyjnej.

CEL STRATEGICZNY 7.
Wysoka jakos¢
Srodowiska.

7.1. Poprawa stanu
$rodowiska poprzez
rozwoj infrastruktury
technicznej.

7.2. Wspieranie
niskoemisyjnej
gospodarki.

7.3. Ksztaltowanie
systemu przyrodniczego,
ochrona krajobrazu

i bioréznorodnosci.

7.4. Racjonalne
wykorzystanie zasobow
naturalnych.

7.5. Przeciwdziatanie

i usuwanie skutkéw
zagrozen naturalnych

i cywilizacyjnych.

Cel strategiczny 3. Wysoki
poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.2. Wysoki poziom
innowacyjnosci
przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie
OF PN2020.

WYZWANIE 4. ZROWNOWAZONY ROZWOJ AGLOMERACII OPOLSKIEJ, MIAST I OBSZAROW

WIEJSKICH REGIONU

CEL STRATEGICZNY 8.
Konkurencyjna

aglomeracja opolska.

8.1. Rozwoj

i wzmacnianie funkgji
metropolitalnych.

8.2. Rozwdj przestrzeni
aglomeracji wraz

Zze wzmachianiem
powigzan
instytucjonalnych

i spotecznych.

8.3. Kreowanie
pozytywnego wizerunku
aglomeracji i rozwoj
wspotpracy

z osrodkami
regionalnymi.

Brak powigzania - ten cel
dotyczy rozwoju aglomeracji
opolskiej, do ktérej OF PN2020
ze wzgledu na swoje potozenie
nie przynalezy.

CEL STRATEGICZNY 9.
Osrodki miejskie
biegunami wzrostu.

9.1. Wspieranie
potencjatu
gospodarczego

i spotecznego miast.
9.2. Poprawa tadu
przestrzennego

i rewitalizacja

na obszarach miejskich.

Cel strategiczny 3. Wysoki
poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.2. Wysoki poziom
innowacyjnosci
przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie
OF PN2020.

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

eea
grants

D& MINISTERSTWO
7 i INFRASTRUKTURY
'\{;%;:',- IROZWOIU

strona 4 7

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.



partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.

CEL STRATEGICZNY 10.
Wielofunkcyjne
obszary wiejskie.

10.1. Wspieranie
pozarolniczej aktywnosci
gospodarczej i inicjatyw
lokalnych.

10.2. Rozwoj
wielofunkcyjnego
rolnictwa i rybactwo.
10.3. Rozwdj sektora
rolno-spozywczego.
10.4. Racjonalne
gospodarowanie
przestrzeniaq.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety
i atrakcyjny rynek pracy
OF PN2020.

1.1. Niski poziom bezrobocia.

1.2. Strategiczne podejscie
do rozwoju rynku pracy
OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie wspotpracy
Partneréw OF PN2020
W rozwigzywaniu
problemoéw rynku pracy.

Cel strategiczny 3. Wysoki
poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.2. Wysoki poziom
innowacyjnosci
przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie
OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.

3.4. Opracowanie wizji rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

Maksymalna liczba
punktow: 27

Suma osiagnietych
punktow:

21

Zrodto: opracowanie wfasne

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na

lata 2014-2020

to dokument okreslajacy obszary i szczegétowe dziatania, jakie organy samorzadu
wojewodztwa opolskiego podejmujg lub majg zamiar podja¢ na rzecz wspierania rozwoju
regionu. Jak wskazuje nazwa, jest to dokument operacyjny, a wiec podrzedny wobec
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. Dokument okresla dziatania
i obszary wsparcia w nowej perspektywie finansowej, ktora przypada na lata 2014-2020.

Strategia wyznacza 10 osi priorytetowych:

e I.2.A Innowacje w gospodarce.

e II.2.A Konkurencyjna gospodarka.

e III.2.A. Gospodarka niskoemisyjna.

e IV.2.A Zapobieganie zagrozeniom.

e V.2.A Ochrona srodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego.

e VI.2.A Zréwnowazony transport na rzecz mobilnosci mieszkancéow.

e VII.2.A Konkurencyjny rynek pracy.

e VIII.2.A Integracja Spoteczna.
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e IX.2.A Wysoka jakos$¢ edukacii.
e X.2.A Inwestycje w infrastrukture spoteczna.

Ponizsza tabela prezentuje wyniki
ze Strategig Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 14. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY OSIAMI PRIORYTETOWYMI REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYINEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU
PRACY OF PN2020

analizy zgodnosci omawianego dokumentu

Numer i nazwa osi Cele strategiczne i operacyjne Strategii Rynku Ocena,
Pracy OF PN2020 zgodnosci
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania
I.2.A Innowacje inwestorow 5
w gospodarce. 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie OF PN2020.
3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy.
1.3. Zaciesnienie wspodtpracy Partneréw OF PN2020
w rozwigzywaniu probleméw rynku pracy.
1.4: Pozytywne zmiany w postawach spoteczenstwa
OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
) gospodarczego OF PN2020.
I1.2.A Konkurencyjna | 3 1 "Rozwiniety system przyciagania i wspierania 3
gospodarka. inwestordéw
3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie
OF PN2020
3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
ITI.2.A. Gospodarka 3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania 1
niskoemisyjna. inwestoréw
3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
IV'Z'A Za_pobleganle Brak powigzan. 0
zagrozeniom.
V.2.A Ochrona
Srodowiska,
dziedzictwa Brak powigzan. 0
kulturowego
i naturalnego.
VI.2.A Zréwnowazony | Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
transport na rzecz gospodarczego OF PN2020. >
mobilnosci 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej
mieszkancow. OF PN2020.
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VII.2.A
Konkurencyjny rynek

pracy.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy.

1.1. Niski poziom bezrobocia.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy

OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie wspdtpracy Partneréw OF PN2020

w rozwigzywaniu problemoéw rynku pracy.

1.4: Pozytywne zmiany w postawach spoteczenstwa

OF PN2020.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania
inwestoréw

3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie
OF PN2020.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy.
1.1. Niski poziom bezrobocia.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy

OF PN2020.

1.3. Zacies$nienie wspotpracy Partnerow OF PN2020

W rozwigzywaniu probleméw rynku pracy.

1.4. Pozytywne zmiany w postawach spoteczeristwa

OF PN2020.

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane do potrzeb
rynku pracy.

2.1. Kierunki ksztalcenia powigzane ze zmianami 3
na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane do potrzeb
rynku pracy. 2
2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

VIII.2.A Integracja
spoteczna.

IX.2.A Wysoka jakos¢
edukacji.

X.2.A Inwestycje
w infrastrukture
spoteczna.

Maksymalna liczba

punktéw: 30 Suma osiagnietych punktow: 18

Zrodto: opracowanie wifasne

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020

Dokument koncentruje sie na stworzeniu spdjnej wizji rozwoju zachodniej czesci Polski.
Potrzebe jego powstania wyrazity wtadze pieciu wojewddztw - dolnoslaskiego, lubuskiego,
opolskiego, wielkopolskiego i zachodniopomorskiego. W dokumencie zwrdcono szczegdlng
uwage na dziatania, ktdre wymagajq wspotpracy ponadregionalnej, na obszarze wiecej niz
jednego wojewddztwa. Postawiono na selektywnos¢ obszarédw wsparcia tj. na skupienie sie
na wybranych obszarach tematycznych, ktérych wystepowanie na terenie Polski
Zachodniej jest szczegdlnie silne. W dokumencie okreslono wizje tego jak powinna
wyglada¢ Polska Zachodnia - makroregion ten ma by¢ ,wspdtpracujacy, kreatywny,
atrakcyjny, mobilizujacy, otwarty”. Celem gtéwnym, do ktérego powinno sie dazy¢ przy
rozwoju jest ,wzrost konkurencyjnosci Polski Zachodniej w wymiarze europejskim przez
efektywne wykorzystanie potencjatéw makroregionu”.
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partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

Na podstawie stworzonej diagnozy, okreslono cele szczeg6towe nawigzujace do celu
gtownego. Celami tymi sq:

e integracja przestrzenna i funkcjonalna makroregionu,

e budowa oferty gospodarczej makroregionu,

e wzmachianie potencjatu naukowo-badawczego makroregionu.

W ponizszej tabeli zaprezentowano analize zgodnosci celdw szczegdtowych Strategii
Rozwoju Polski Zachodniej 2020 z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 15. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI SZCZEGOLOWYMI STRATEGII ROZWOJIU

POLSKI ZACHODNIE]J 2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

S(t:‘:aluts:;izieRg:zl\?vv;Jyu Cele strategiczne i operacyjne Strategii Rynku Ocena,
) - Pracy OF PN2020 zgodnosci
Polski Zachodniej 2020
Cel szczegdtowy I: Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
Integracja przestrzenna gospodarczego OF PN2020. 3
i funkcjonalna 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej
makroregionu. OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania
Cel szczegotowy II: inwestorow.
Budowa oferty 3.2. Wysoki poziom innowacyjnoséci przedsiebiorstw 3
gospodarczej dziatajacych na terenie OF PN2020.
makroregionu. 3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie
OF PN2020.
3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
PN2020
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
Cel szczegotowy III: gospodarczego OF PN2020.
wzmocnienie potencjatu 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw 2
naukowo-badawczego dziatajacych na terenie OF PN2020.
makroregionu. 3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
PN2020
Mak:x::(at?:”hgczba Suma osiagnietych punktéw: 8

Zrédto: opracowanie wtasne

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku to dokument

planistyczny, wyznaczajacy kierunki rozwoju innowacyjnosci i transferu wiedzy. Dokument
uwzglednia uwarunkowania zewnetrzne sytuacji w wojewddztwie opolskim, takie jak:
spowolnienie gospodarcze i kryzys finansowy, negatywna sytuacja demograficzna,
konieczno$¢ zwiekszenia liczby trwatych miejsc pracy i dostosowania ich do potrzeb
nowoczesnej gospodarki, zwiekszenie naktadéw na badania i rozwdéj, a takze okreslenie
nowych kierunkéw rozwoju Wspodlnoty Europejskiej, Polski i regionu.
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partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

Strategia wyznacza nastepujace cele strategiczne:

I.1: Identyfikacja i wsparcie przedsiewzie¢ innowacyjnych kluczowych dla rozwoju
sektora.

I.2: Tworzenie regionalnego systemu przyciggania i lokowania inwestycji.

I.3: Rozwdj potencjatu gospodarczego i wspoétpracy miedzysektorowej na rzecz
realizacji przedsiewzie¢ innowacyjnych.
I1.1: Edukacja na rzecz tworzenia
i innowacyjnych.

I1.2: Ksztatcenie dla innowacyjnej gospodarki oraz tworzenie kultury innowacyjnej.
I1.3: Unowoczesnienie infrastruktury naukowo badawczej w obszarach zwigzanych
z komercjalizacjq specjalizacji regionalnych.

III.1: Inicjowanie regionalnych przedsiewzie¢ na rzecz innowacji.

II1.2: Rozwdj instrumentédw inzynierii finansowej na rzecz wsparcia specjalizacji
inteligentnych.
ITII.3: Skuteczny
inteligentnych.

postaw kreatywnych, przedsiebiorczych

i efektywny system wsparcia ustug na rzecz specjalizacji

Poniza tabela prezentuje wyniki analizy zgodnosci celéw strategicznych Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku z celami Strategii Rynku Pracy
OF PN2020.

TABELA 16. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI STRATEGICZNYMI REGIONALNEJ STRATEGII
INNOWACII WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO DO 2020 ROKU I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY
OF PN2020

Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
Opolskiego do 2020 roku strategiczne i operacyjne zgodnosci
- cele strategiczne
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
I.1: Identyfikacja i wsparcie gospodarczego OF PN2020.
przedsiewziec¢ 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw 3
innowacyjnych kluczowych dziatajacych na terenie OF PN2020.
dla rozwoju sektora. 3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
I.2: Tworzenie regionalnego gospodarczego OF PN2020.
- . . 3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania
_systemu przyciagania inwestorow. 3
I lokowania inwestycji. 3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
1.3: Rozwdj potencja’r,u ?ﬁ\}véth%ngwiQty system przyciggania i wspierania
go_spodarczego ! vyspo’rpracy 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
miedzysektorowej na rzecz . - 2
realizacji przedsiewziec dZIa’{aJQCYCh na Ferenle OF .PN.ZOZO' , .
. ; 3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie
innowacyjnych. OF PN2020.
3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
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partnerstwo

nyskie 2020
razem dla przysziosci.
Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
Opolskiego do 2020 roku strategiczne i operacyjne zgodnosci
- cele strategiczne
Cel strategiczny 2. Ksztalcenie dostosowane
do potrzeb rynku pracy.
II.1: Edukacja na rzecz 2.1: Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami
tworzenia postaw na rynku pracy.
kreatywnych, 2.2: Wysoki poziom jakosci ksztatcenia. 3
przedsiebiorczych Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
i innowacyjnych. gospodarczego OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie
OF PN2020.
Cel strategiczny 2. Ksztaicenie dostosowane
do potrzeb rynku pracy.
. . 2.1: Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami
I1.2: Ksztatcenie dla
innowacyjnej gospodarki na rynku pracy. ,
. 2.2: Wysoki poziom jakosci ksztatcenia. 2
oraz tworzenie kultury : ) - .
innowacyjnej. Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie OF PN2020.
I1.3: Unowoczesnienie
infrastruktury naukowo Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
badawczej w obszarach gospodarczego OF PN2020. 2
zwigzanych 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
z komercjalizacjq dziatajacych na terenie OF PN2020.
specjalizacji regionalnych.
e . Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
IH'.l' Inicjowanie . s gospodarczego OF PN2020.
regionalnych przedsiewziec - N . 1
na rzecz innowadj. 3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
II1.2: Rozwdj instrumentéw | Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
inzynierii finansowej gospodarczego OF PN2020. 1
na rzecz wsparcia 3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
specjalizacji inteligentnych. | OF PN2020.
IT1.3: Skuteczny Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
i efektywny system gospodarczego OF PN2020. 1
wsparcia ustug na rzecz 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
specjalizacji inteligentnych. | dziatajacych na terenie OF PN2020.
Mal;i\::::;l‘:z Izu;zba Suma osiagnietych punktow: 18

Zrédto: opracowanie wtasne

Specjalna Strefa Demograficzna Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku

Dokument stanowi probe odpowiedzi na pytania, co zrobi¢, by rodzito sie wiecej
mieszkancow wojewddztwa opolskiego, zatrzymac¢ proces emigracji oraz zachecié
emigrantéw do powrotu. Przedstawia pakiety dziatan, ktére zostang podjete w celu
poprawy sytuacji demograficznej w wojewddztwie opolskim:

Pakiet I. Praca to bezpieczna rodzina.

Pakiet II. Edukacja a rynek pracy.
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nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

Pakiet III. Opieka ztobkowo-przedszkolna.

Pakiet IV. Zfota jesien.

W ponizszej tabeli zaprezentowano wyniki analizy zgodnosci pakietéw i celdéw
szczegdtowych Specjalnej Strefy Demograficznej Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku
z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 17. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY PAKIETAMI I CELAMI SZCZEGOLOWYMI SPECIJALNEJ
STREFY DEMOGRAFICZNE]J WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO DO 2020 ROKU I CELAMI STRATEGII

RYNKU PRACY OF PN2020

Program
Specjalnej Strefy
Demograficznej Wojewodztwa
Opolskiego do 2020 roku-
pakiety i cele szczegotowe

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 -
cele strategiczne i operacyjne

Ocena
zgodnosci

PAKIET I. Praca to bezpieczna
rodzina.

Cel 1. Zwiekszenie liczby i poprawa
jakosci miejsc pracy w regionie.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety

i atrakcyjny rynek pracy

1.1. Niski poziom bezrobocia.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju
rynku pracy OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie wspotpracy Partneréw
OF PN2020 w rozwigzywaniu problemow
rynku pracy.

1.4. Pozytywne zmiany w postawach

Cel 4. Wzrost przedsiebiorczych
postaw mieszkancow.

Cel 5. Wspieranie procesu
edukacyjnego uczniéw z rodzin
reemigrantow i imigrantéw.

Cel 6. Dostosowanie kwalifikacji
0s0b dorostych do zmieniajacych
sie potrzeb gospodarki.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom

rozwoju gospodarczego OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.

Cel 2. Rozwdj przedsiebiorczosci. \ 3
Cel 3. Rozwé} Eiznesuespo’recznie spoteczenstwa OF PN2020.
odpowiedzialnego. Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
Cel 4. Tworzenie sieci powigzan rozwoju gospodarczego OF PN2020.
biznesowych. 3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie
OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.
PAKIET II. Edukacja a rynek pracy.
Cel 1. Ksztattowanie i wspomaganie
rozwoju osobowego uczniéw. . .
Cel 2 poprawa prayootowania | Selaategiany 7 Kettacene
praktycznego absolwentdw szkol. 2.1. Kierunki kszEa’fcenia pyowiqzlganey.
Cel 3. Dopasowanie oferty U ]
ksztatcenia do potrzeb gospodarki Z€ zmianami na_rynk_u pracy. .
. 2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.
regionu. 3
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partnerstwo

nyskie 2020
razem dla przyszlosci.
Program
Demo fa":?zar:ge{,vs:’::vyo dztwa  Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
Oposiskiego dJo 20120 roku- cele strategiczne i operacyjne zgodnosci
pakiety i cele szczegdétowe
PAKIET III. Opieka ztobkowo-
przedszkolna.
Cel 1 Rozwoj kompleksowej opieki
zdrowotnej nad matkg i dzieckiem.
Cel 2 Zwiekszenie dostepnosci Brak powigzan. 0
i jakosci ustug instytucji opieki nad
matym dzieckiem.
Cel 3 Wspieranie rozwoju
infrastruktury przyjaznej rodzicom.
Pakiet IV. Ziota jesien Cel strategiczny 1. Rozwiniety
LT i atrakcyjny rynek pracy.
Cel 1 Podniesienie jakosci oraz 12.5 . deiscie d .
zwiekszenie dostepnosci ustug ) k trategiczne p;) zejsae 0 rozwoju
na rzecz osob starszych. Fynku pracy .OF.PN 0 ? .
Cel 2 Wzrost aktywnogci 0s6b 1.3. ZaciesSnienie wspotpracy Par‘tneroyv 2
starszych OF PN2020 w rozwigzywaniu problemodow
Cel 3 Podniesienie kompetencji ;yzkt; pracy. . h
cyfrowych 0s6b 50+ 4. ozy’tywne zmiany w postawac
) spoteczenstwa OF PN2020.

Maksymalna liczba punktow: 12 Suma osiagnietych punktow: 8

Zrédto: opracowanie wiasne

Kontrakt Terytorialny dla Wojewodztwa Opolskiego

Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego to porozumienie zawarte miedzy
rzadem Rzeczpospolitej Polskiej a samorzadem wojewddztwa opolskiego dotyczace
koordynowania duzych, kluczowych dla wojewddztwa inwestycji.

Ponizsza tabela przedstawia analize zgodnosci celéw rozwojowych Kontraktu
Terytorialnego dla Wojewodztwa Opolskiego z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 18. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI ROZWOJOWYMI KONTRAKTU TERYTORIALENGO
DLA WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020
Kontrakt Terytorialny dla Strategia Rynku Pracy
Wojewddztwa Opolskiego - cele OF PN2020 - cele strategiczne i
rozwojowe i kierunki dziatan operacyjne

Ocena
zgodnosci

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom

rozwoju gospodarczego OF PN2020.

3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstw dziatajacych 2
na terenie OF PN2020.

3.4. Opracowanie wizji rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

1) Poprawa jakosci badan oraz
wzmocnienie wspoétpracy sektora nauki

i gospodarki:

a) wzmocnienie infrastruktury B+R oraz
badan w jednostkach naukowych
wynikajacych ze specjalizacji krajowych
i regionalnych,
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partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przysziosci.

Kontrakt Terytorialny dla
Wojewoddztwa Opolskiego - cele
rozwojowe i kierunki dziatan

Strategia Rynku Pracy
OF PN2020 - cele strategiczne i
operacyjne

Ocena
zgodnosci

b) wzmacnianie i integrowanie dziatan
jednostek naukowych, instytucji otoczenia
biznesu oraz podmiotdw gospodarczych

w zakresie kluczowych dla regionu branz

i technologii, w tym inteligentnych
specjalizacji.

2) Rozwdj powigzan transportowych
regionu:

a) poprawa dostepnosci transportowej
na osi pétnoc-potudnie,

b) poprawa powigzan transportowych
miedzy miastami oraz obszarami
funkcjonalnymi regionu: poprawa

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
rozwoju gospodarczego OF PN2020.

a) zwiekszenie aktywnosci spotecznej
i przeciwdziatanie ubdstwu,

1.1. Niski poziom bezrobocia.

parametrow technicznych drég 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci 2
wojewodzkich, o ] komunikacyjnej OF PN2020.
c) przebudowa odcinkéw drog
stanowigcych waskie gardta w dostepnosci
regionu,
d) budowa obwodnic miast,
e) usuwanie niedoboréw przepustowosci
infrastruktury kolejowej.
_3) B_uglowg, _roz_budowa i modernizac_ja Brak powiazan. 0
istniejgcej sieci elektroenergetycznej.
4) Zapo_bleganle negatywnym skutkom Brak powiazaf. 0
powodzi.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
5) Zachowanie dziedzictwa kulturowego rozwoju gospodarczego OF PN2020. 1
i naturalnego. 3.4. Opracowanie wizji rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
Cel strategiczny 1. Rozwiniety
i atrakcyjny rynek pracy.
1.1. Niski poziom bezrobocia.
6) Zwiekszenie poziomu zatrudnienia 1.2. Strategiczne podejscie
w Wojewddztwie: do rozwoju rynku pracy
a) dziatania na rzecz aktywnej polityki OF PN2020
rynku pracy wobec grup znajdujacych sie 1.3. Zaciesnienie wspétpracy
w najbardziej niekorzystnej sytuacji Partneréow OF PN2020
na rynku pracy, w rozwigzywaniu probleméw 3
b) rozwoj przedsiebiorczosci, rynku pracy.
c) upowszechnianie réznych form opieki 1.4. Pozytywne zmiany w postawach
nad dzie¢mi do lat 3, spoteczeristwa OF PN2020
d) poprawa adaptacyjnosci Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
przedsiebiorstw i pracownikow. rozwoju gospodarczego OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci na terenie
OF PN2020.
7) Redukcja lp02|omu wykluczenia Cel strategiczny 1. Rozwiniety
spotecznego: ) :
i atrakcyjny rynek pracy. 2
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partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przysziosci.

Kontrakt Terytorialny dla Strategia Rynku Pracy Ocena
Wojewodztwa Opolskiego - cele OF PN2020 - cele strategiczne i 2
- s . . z . zgodnosci
rozwojowe i kierunki dziatan operacyjne
b) poprawa dostepu do ustug spotecznych 1.4: Pozytywne zmiany
i inwestycje niezbedne do realizacji ustug w postawach spoteczenstwa
spotecznych i ustug aktywnej integracji OF PN2020.
spotecznej, Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
c) rozwéj ekonomii spotecznej. rozwoju gospodarczego OF PN2020.
3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci na terenie
OF PN2020.
8) Podniesienie poziomu wyksztatcenia
i kompetencji w regionie:
a) upowszech_meme edukacji Cel strategiczny 2. Ksztatcenie
przedszkolnej,
AN , . dostosowane do potrzeb rynku pracy
b) podniesienie jakosci ksztatcenia ) . - -
2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane
zawodowego, . .
- e . ze zmianami na rynku pracy. 3
c) wsparcie edukacji ogolnej w zakresie - . . L
" 2.2. Wysoki poziom jakosci
kompetencji kluczowych dla :
. . ksztatcenia.
funkcjonowania na rynku pracy,
d) upowszechnienie uczestnictwa o0séb
W uczeniu sie przez cate zycie
W powigzaniu z potrzebami rynku pracy.
9) Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug
z zakresu ochrony zdrowia,
w szczegolnosci:
a) rozwoj i racjonalizacja bazy ochrony
zdrowia - inwestycje w infrastrukture
podmiotow leczniczych ukierunkowane
na specyficzne dla Wojewodztwa problemy
zdrowotne, inwestycje wspierajace Brak powigzan. 0
kompleksowq opieke nad matkg
i dzieckiem,
b) dziatania profilaktyczne ukierunkowane
na schorzenia o wysokiej zachorowalnosci
W regionie,
c) rozwdj ustug opiekunczych nad osobami
starszymi i zaleznymi.
10) Rozwéj miasta wojewddzkiego, Wszystkie cele strategiczne dotyczg
obszaréw powigzanych z nim funkcjonalnie | miasta subregionalnego Nysy 3
oraz miast regionalnych i subregionalnych. | i powigzanego z nim OF PN2020.
11) Wsparcie rewitalizacji dzielnic i miast
o wysokim nasileniu niekorzystnych Brak powigzan. 0
zjawisk spotecznych i gospodarczych.
Maksymalna liczba punktow: 33 Suma osiagnietych punktéow: 16

Zrodto: opracowanie wiasne

Do dokumentéw o charakterze ponadregionalnym, ktére poruszajg tematyke
wspotpracy miedzynarodowej regiondéw, a ktére dotyczg takze Partnerow OF PN2020,
mozemy zaliczy¢ , Strategie rozwoju wspotpracy polsko-czeskiej w Euroregionie Pradziad
na lata 2014-2020" oraz ,Strategie rozwoju Euroregiony Silesia 2014-2020".
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partnerstwo
nyskie 2020
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Strategia rozwoju wspoétpracy polsko-czeskiej] w Euroregionie Pradziad

na lata 2014-2020

~Strategia rozwoju wspotpracy polsko-czeskiej w Euroregionie Pradziad na lata 2014-
2020” wytycza Euroregionowi Pradziad ambitne cele w zakresie wzmacniania i rozwijania
wspotpracy transgranicznej. W dokumencie przyjeto szes$¢ celéw strategicznych oraz
siedem celdow operacyjnych. Ich zgodnos$¢ z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020
poddano analizie, a wyniki analizy zaprezentowano w ponizszej tabeli.

TABELA 19. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI STRATEGII ROZWOJU WSPOLPRACY POLSKO-
CZESKIEJ W EUROREGIONIE PRADZIAD NA LATA 2014-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY

OF PN2020

Strategia rozwoju wspolpracy
polsko-czeskiej w Euroregionie
Pradziad na lata 2014-2020 - cele
strategiczne i operacyjne

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 -
cele strategiczne i operacyjne

Ocena
zgodnosci

Cel strategiczny 1.
Nawigzanie wspotpracy z
zaawansowanym pod
transgranicznym ER.

bardziej
wzgledem

Brak powigzan.

Cel strategiczny 2.
Zachecenie nowych gmin
do cztonkostwa w ER.

Brak powigzan.

Cel strategiczny 3.

Zaciesnienie wspotpracy w ramach
zarzadzania Euroregionem

i stworzenie wspolnych struktur
zarzadzania — rozwazenie zatozenia
EUWT.

Brak powigzan.

Cel strategiczny 4.

Zwiekszenie udziatu ER w pracach
europejskich organizacji regionéw
transgranicznych oraz projektach
miedzynarodowej wspdtpracy
sieciowej — w tym udziatu w
europejskich sieciach i organizacjach
tematycznych.

Brak powigzan.

Cel strategiczny 5.

Stworzenie platformy wspotpracy
transgranicznej w ramach ER, ktéra
bedzie centrum inicjatyw
transgranicznych, wymiany
doswiadczen i nawigzywania
partnerstwa.

Brak powigzan.

Cel strategiczny 6.

Stworzenie wspdlnego punktu
informacji gospodarczej i rynku pracy
oraz portalu internetowego
mapujacego mozliwosci inwestycyjne
gmin cztonkowskich.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom
rozwoju gospodarczego OF PN2020.

3.1. Rozwiniety system przyciggania

i wspierania inwestorow.

3.4. Opracowanie wizji rozwoju
gospodarczego OF PN2020spoteczenstwa
OF PN2020.

Cel operacyjny 1.
Uproszczenie zasad funkcjonowania
FMP.

Brak powigzan.
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partnerstwo

nyskie 2020
razem dla przysziosci.
Strategia rozwoju wspolpracy
polsko-czeskiej w Euroregionie Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
Pradziad na lata 2014-2020 - cele cele strategiczne i operacyjne zgodnosci

strategiczne i operacyjne

Cel strategiczny 1. Rozwiniety

Cel operacyjny 2. i atrakcyjny rynek pracy.
Pogtebienie wspotpracy z innymi | 1.3. Zacie$nienie wspotpracy Partnerow 1
ER na graniczy CZ-PL. OF PN2020 w rozwigzywaniu problemow

rynku pracy.

Cel operacyjny 3.
Zwiekszenie mozliwosci
absorpcyjnych cztonkow

ER w zakresie innych niz Program Brak powiazan 0
INTERREG V-A $rodkéw

wspotfinansowania wspdtpracy CZ-PL.

Cel operacyijny 4. Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny

Zmapowanie problemdéw stojacych | rynek pracy.

na przeszkodzie petnej integracji | 1.3. Zaciesnienie wspoétpracy Partneréw 2
rynku pracy oraz podjecie dziatan | OF PN2020 w rozwigzywaniu problemow

majacych usunac te przeszkody. rynku pracy.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom

Cel operacyjny 5. rozwoju gospodarczego OF PN2020.

Wypromowanie wspolnej marki

turvstycznei  iako 1ownei  szans 3.4. Opracowanie wizji rozwoju 2
I”OZ?INO}IOWEJIJERJ 9 1 Y gospodarczego OF PN2020spoteczenstwa
) OF PN2020.
Cel operacyjny 6.
Zapewnienie spodjnosci tematycznej
FMP z celami ,duzych grantéw” | Brak powigzan. 0
Programu INTERREG V-A RCz-RP
2014-2020.
Cel operacyjny 7. . ,
Aktywizacja NGO w ramach FMP. Brak powiazan. 0
Maksymalna liczba punktow: 39 Suma osiagnietych punktéw: 8

Zrédto: opracowanie wtasne

Strategia rozwoju Euroregiony Silesia 2014-2020

W dokumencie pn. ,Strategia rozwoju Euroregionu Silesia 2014-2020" zdefiniowano
wizje Euroregionu Silesia, zgodnie z ktorg do 2020 roku bedzie to prosperujgcy polsko-
czeski region, ktory wspiera idee jednosci europejskiej oraz wspdlnie rozwija swojg
przysztos¢ w oparciu o wspoéiprace partnerskg’. Przyjeta wizja bedzie realizowana
w czterech dziedzinach tematycznych:

e infrastruktura transportowa (I),

e turystyka, kultura i sport (II),

e edukacja, przedsiebiorczosc¢ (I1I),
e ludzie i warunki zycia (IV).

7 Strategia rozwoju Euroregiony Silesia 2014-2020
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partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przysziosci.
Kazda z dziedzin ma przypisane cele strategiczne oraz dziatania. Ich zgodnos$c¢ z celami
Strategii Rynku Pracy OF PN2020 zaprezentowano w ponizszej tabeli.

TABELA 20. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI STRATEGII ROZWOJU EUROREGIONU
SILESIA 2014-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Pracy
Strategia rozwoju Euroregionu Silesia 2014- OF PN2020 - cele Ocena
2020 strategiczne i zgodnosci
operacyjne
Cele strategiczne: Dziatania:
I.1.1 Zwiekszenie
przepustowosci drog 1/46
i 916 Opava - Racibérz przez
Sciborzyce Wielkie.
I.1.2
Modernizacja/przebudowa
i budowa drog I/11 - 1/57
. . i drogi 38. Cel strategiczny 3. Wysoki
i;uld[c:\(/)vl;ogtc):veonc:ﬁic I.1.3 Budowa ,Drogi Gtownej poziom rozwoju
i zwiekszenie Potudniowej Ryduttowy - gospodarczego
DrZepustowosci Woc{zis’raw Slaski - Jastrzebie OF PN2020. 2
drég, tacznie Zdrdj" z potaczeniem 3.5. Wzro,st poziomu
5 mo,stami z autostradq Al. dostepnosci
. . I.1.4 Budowa regionalnej komunikacyjnej
granicznymi. drogi na odcinku Racibérz - | OF PN2020.
Rybnik wraz ze wschodnig
obwodnicg Raciborza tgqczacq
sie z drogq krajowa nr 45.
I.1.5
Modernizacja/przebudowa
mostow granicznych, fgcznie
z drogami dojazdowymi.
1.2.1 Rozwdj
1.2 Rozwdj transgranicznego transportu Cel strategiczny 3. Wysoki
i.optymalizacja publicznego. _ _ poziom rozwoju
transportu I.2.2,L_epsze |nfor_njow§n_|e gospodarczego
publicznego podroznych o mozI|WOSC|ach OF PN2020. _ 2
facznie ! transportu publicznego 3.5. Wzro,st. poziomu
2 transgranicznym w rachh ERS. dostep_nosu_ _
przewozem o0sob [.2.3 Zintegrowane systemy komunikacyjnej
’ publicznego transportu OF PN2020.
zbiorowego.
1.3.1 Przebudowa Cel strategiczny 3. Wysoki
1.3 Rozwéj i r_nodernizacja drdg, tacznie poziom rozwoju
regionalnej z infrastrukturg towarzyszacq. | gospodarczego
i lokalnej 1.3.2 o OF PN2020. _ >
infrastruktury !Vlodermza_CJa/przebudowa 3.5. Wzro,st. poziomu
transportowej i budowa infrastruktury dostepnosci
’ transgranicznej dla pieszych komunikacyjnej
i rowerzystow. OF PN2020.
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partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przysziosci.

Strategia Rynku Pracy
Strategia rozwoju Euroregionu Silesia 2014- OF PN2020 - cele Ocena
2020 strategiczne i zgodnosci
operacyjne
Cele strategiczne: Dziatania:
II.1.1 Wsparcie imprez
II.1 Wspdlna kulturalnych wzmacniajacych
realizacja imprez spdjnosc ERS.
kulturalnych, I1.1.2 Wsparcie dziatan Brak powigzan. 0
sportowych sportowych i rekreacyjnych
i rekreacyjnych. wzmacniajgcych spdjnosc
ERS.
I1.2 Wspodlna 11.2.1 Transgraniczny Cel strategiczny 3. Wysoki
promocja o poziom rozwoju
Euroregionu Silesia _zmtegrovy_any system gospodarczego
jako informacji tu,r_ystycznych._ OF PN2020. 2
transgranicznego iiéﬁéééﬁf&’lﬁ{/?ﬁ%ﬂ?ﬁa 3.4. Opracowanie wizji
regionu turystycznym rozwoju gospodarczego
turystycznego. ) OF PN2020.
I1.3.1 Powstanie nowych
i rewitalizacja (modernizacja)
obecnych atrakcji
turystycznych. . .
I1.3.2 Rozwéj bazy Cel strategiczny 3. Wysok
I1.3 Zwiekszenie noclegowej i placéwek gospodarczego
atrakcyjnosci gastronomicznych. OF PN2020 5
Euroregionu I1.3.3 Rozwdj turystyki 3.4 Opracc;wanie wizji
Silesia. wodnej. ro.zv'voju gospodarczego
I1.3.4 Rozwdj agroturystyki. OF PN2020
I1.3.5 Likwidacja bariery '
jezykowej.
I1.3.6 Rzeka Odra - wspolny
symbol ERS.
I1.4.1 Promocja wspélnej
I1.4 Zachowanie, historii. . . Cel strategiczny 3. Wysoki
wykorzystanie II'4'2. Pror_nOCJa traijcyjnego poziom rozwoju
i rozwoi rzem|0,s’fa i tradycyjnych ospodarczeqo
] wyrobdéw z obszaru ERS. gosp 9
przyrodniczego, I1.4.3 Dziedzictwo OF PN2020. 1
kulturowego r.z 'rodnicze na obszarze 3.4. Opracowanie wizji
i historycznego ERSY rozwoju gospodarczego
dziedzictwa w ERS. I1.4.4 Dziedzictwo OF PN2020.
historyczne.
I1.5 Rozwdj I1.5.1 Budowa potgaczonych Cel strategiczny 3. Wysoki
sciezek wzajemnie Sciezek . T
rowerowych rowerowych. pozmn(‘jl rozwoju
i szlakow I1.5.2 Rozwdéj tematycznych %cl):sglc\)lzgrzcgego 1
turystycznych sciezek dydaktycznych 3.4 Opraco.wanie wizji
facznie (edukacyjnych). o
) ; rozwoju gospodarczego
z infrastrukturg I1.5.3 Zaplecze i OF PN2020
towarzyszaca. infrastruktura towarzyszaca. )
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nyskie 2020
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Strategia rozwoju Euroregionu Silesia 2014-

2020

Strategia Rynku Pracy
OF PN2020 - cele
strategiczne i
operacyjne

Ocena
zgodnosci

Cele strategiczne:

Dziatania:

ITI.1
Wykwalifikowana
sita robocza

ITI.1.1 Wsparcie wyboru
technicznych kierunkow
nauczania.

II1.1.2 Wspdtpraca
przedsiebiorcow i szkot

w obszarze ksztatcenia
zawodowego oraz organizacji

Cel strategiczny 2.
Ksztatcenie dostosowane
do potrzeb rynku pracy.
2.1: Kierunki ksztatcenia

zgodnie praktyk zawodowych. E:vxlaﬁzkal'lne rzaeczmlanaml 2
z potrzebami ITI.1.3 Wspieranie inicjatyw 5 2_yW sopki pz.ziom
rynku pracy. transgranicznych zgodnie . 'k' . .yk tatcenia
z potrzebami rynku pracy Jakoscl kszta '
(w obszarze edukacji
technicznej, zajec
praktyczno-technicznych).
II1.2 Rozwoj
wspotpracy ITI.2.1 Fachowo/tematycznie
transgranicznej ukierunkowana wspotpraca Cel strategiczny 2
szkot wszystkich transgraniczna w dziedzinie Ksztatcenie dostos.owane
stopni i wspieranie | edukacji, badan i szkolen do potrzeb rynku pracy 1
pozostatych specjalistycznych. 2.2: Wysoki poziom )
inicjatyw II1.2.2 Likwidacja barier 'a.kc.)s',ci ksztatcenia
transgranicznych miedzy dzieémi i mtodzieza, J ’
w dziedzinie po obu stronach granicy.
edukaciji.
II1.3.1 Wymiana informacji . .
i edukacja przedsiebiorcow. Cel _strateglczr_my 3. Wysoki
II1.3.2 Wspieranie wspotpracy poziom rozwoju
transgranicznej miedzy gospodarczego
111.3 Rozwo;j Izbami Gospodarczymi SFZPNWZOZ% ,
otoczenia a innymi instytucjami 3.4. VYySOKI poziom
otoczenia biznesu Innowacyjnosci 2

biznesu/Rozwdéj
przedsiebiorczosai.

i samorzadami.

I11.3.3 Dziatania zwigzane

z wykorzystaniem terendw

i obiektow poprzemystowych
i innych niewykorzystanych
obiektow.

przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie
OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci

na terenie OF PN2020.

6 2 strona

KCELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

eea
grants

23 % MINISTERSTWO
7 % INFRASTRUKTURY
/\;,%l",- IROZWOIU

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz $rodkéw krajowych.




partnerstwo
nyskie 2020
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Strategia Rynku Pracy
Strategia rozwoju Euroregionu Silesia 2014- OF PN2020 - cele Ocena
2020 strategiczne i zgodnosci
operacyjne
Cele strategiczne: Dziatania:
IV.1.1 Rozwdj wspotpracy
transgranicznej jednostek
policyjnych
i ds. bezpieczenstwa (stuzby
IV.1 Rozszerzenie mundurowe)
\t/vspo’rprac_y . IV.1.2 Rozwoj wspdtpracy
ransgranicznej transgranicznej jednostek Brak powigzan 0
jednostek t >gran 1] '
ds. bezpieczenstwa ?Vrizé Wza,rlnej. .
i ratunkowych. (V- 1.2 Wspoina prewencja
i rozwigzania w dziedzinie
przestepczosci, ochrony
przeciwpowodziowej,
przeciwpozarowej i w sytuacji
klesk zywiotowych.
IV.2 Rozszerzenie V.2.1 RO?WOJ ‘.NSpOJ‘PraCy
. transgranicznej placowek
wspotpracy . .
- . ustug socjalnych i pomocy
transgranicznej : . ,
lacowek spotecznej. Brak powigzanh. 0
plac . . IV.2.2 Rozwdj wspotpracy
socjalnych i stuzby . . r
) transgranicznej placowek
zdrowia. . .
stuzby zdrowia.
IV.3.1 Wsparcie edukacji Cel strategiczny 2.
ekologicznej, nauczania Ksztatcenie dostosowane
i oSwiaty oraz zdrowego stylu | do potrzeb rynku pracy.
IV.3 Rozwdj zycia. 2.2. Wysoki poziom
ekologicznego IV.3.2 Zmniejszenie jakosci ksztatcenia.
podejscia do energochtonnosci i wsparcie Cel strategiczny 3. Wysoki 1
$rodowiska wykorzystania odnawialnych poziom rozwoju
i zdrowego stylu zrodet energii. gospodarczego
zycia. IV. 3.3 Ocena krajobrazu pod | OF PN2020.
wzgledem ekologicznym. 3.4. Opracowanie wizji
IV.3.4 Rozwdj systemoéw rozwoju gospodarczego
gospodarki odpadami. OF PN2020.
IV.4.1 Rozwigzania
IV.4 Rozwdéj systemowe w dziedzinie
niewykorzystanych | rewitalizacji miejskich,
lokalizacji wiejskich, dawnych Brak powigzan. 0
na terytorium ERS | przemystowych, rolniczych
(brownfields). i wojskowych obszaréw
i obiektéw.
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partnerstwo

nyskie 2020
razem dla przyszlosci.
Strategia Rynku Pracy
Strategia rozwoju Euroregionu Silesia 2014- OF PN2020 - cele Ocena
2020 strategiczne i zgodnosci
operacyjne
Cele strategiczne: Dziatania:
IV.5.1 Rozwdj infrastruktury
technicznej w dziedzinie
gospodarki odpadami.
. IV.5.2 Rozwdj infrastruktury
.IV'S Rozwoj technicznej w dziedzinie . .
infrastruktury f Brak powigzan. 0
technicznej. _zaopat_rzen_|_a W wode
i kanalizacji.
IV.5.3 Rozwdj infrastruktury
technicznej w dziedzinie
os$wietlenia publicznego.
IV.6 Rozwdj _IV.6.1 Wspc’)lna prewencja
spoteczenstwa i ;wa_lczame negatywnych _
obywatelskiego Zjawisk spo’fecznyc_h. _ Cel st_ra!teglf:zny 1. _
i dziatania IV.6.2 Wspodlne dziatania Rozwiniety i atrakcyjny
transgraniczne rynek pracy.
pozos_ta+y<_:_h . ukierunkowane na osoby 1.3. Zaciesnienie
organizacji (facznie . , . 1
z Lokalnymi nlepe’mospr,awne. _ _ wspotpracy Partnerdéw
Grupami Dziatania) IV.6.3 Wspdlne dziatania OF PN2020
w dziedzinie transgraniczne ) w rozwia;ywaniu
wspélpracy ukierunkowa,n_e na §eniorow. problemoéw rynku pracy.
transgranicznej IV.6.4 Rozw0j wspotpracy
) transgranicznej LDG.
Maksymalna . .
liczba punktow: S oswlg,nl?tych 19
51 punktow:

Zrédto: opracowanie wtasne

Program Interreg V-A Republika Czeska - Polska 2014-2020

Program Interreg V-A Republika Czeska - Polska 2014-2020 to program wspotpracy
transgranicznej, ktéry obejmie swym zasiegiem m.in. podregion nyski. Program skupia sie
na czterech celach tematycznych okreslonych w osiach priorytetowych:

e O$ priorytetowa 1 ,Wspdlne zarzadzanie ryzykiem”.

e 0O$ priorytetowa 2 ,Rozwdj potencjatu przyrodniczego i kulturowego na rzecz
wspierania zatrudnienia”.

e O$ priorytetowa 3 ,Edukacja i kwalifikacje”.

e OS$ priorytetowa 4 ,,Wspodtpraca instytucji i spotecznosci”.

Budzet programu to ok. 226 mln euro z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Planowana alokacja srodkéw wyniesie: O$ priorytetowa 1 - 12,22 min euro;
Os$ priorytetowa 2 - 135,73 mln euro, O$ priorytetowa 3 — 10,18 mlin euro, O$ priorytetowa
4 - 54,52 min euro. W dokumencie przyjeto cztery cele tematyczne. Ich zgodnosc¢ z celami
Strategii Rynku Pracy OF PN2020 zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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partnerstwo
nyskie 2020
razem dla przysziosci.
TABELA 21. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI PROGRAMU INTERREG V-A REPUBLIKA CZESKA
- POLSKA 2014-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020
Program Interreg V-A
Republika Czeska - Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
Polska 2014-2020 - strategiczne i operacyjne zgodnosci
cele tematyczne
Cel tematyczny 1.
Promowanie dostosowania
do zmiany klimatu, Brak powigzan. 0
zapobiegania ryzyku
i zarzadzania ryzykiem.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy.
1.1. Niski poziom bezrobocia.
1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy

OF PN2020.

Cel tematyczny 2. 1.3. Zaciesnienie wspdtpracy Partneréw OF PN2020
Promowanie trwatego w rozwigzywaniu probleméw rynku pracy.
i wysokiej jakosci 1.4. Pozytywne zmiany w postawach spoteczenstwa 3
zatrudnienia oraz OF PN2020.
wsparcie mobilnosci Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
pracownikéw. gospodarczego OF PN2020.

3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego

OF PN202.

3.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej

OF PN2020.

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane do
potrzeb rynku pracy.

2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami 3
na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

Cel tematyczny 3.
Inwestycje w edukacije,
umiejetnosci i uczenie sie
przez cate zycie.

Cel tematyczny 4.
Zwiekszanie zdolnosci
instytucjonalnej Brak powigzan. 0
i skutecznosci
administracji publicznej.
Maksymalna liczba
punktéow: 12
Zrodto: opracowanie wiasne

Suma osiagnietych punktow: 6
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1.3.4. Dokumenty lokalne

Plan zrownowazonego rozwoju transportu publicznego dla Powiatu Nyskiego
(Plan transportowy)

Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym wymaga
od organizatorow publicznego transportu zbiorowego wykonania trzech zadan
tj. planowanie rozwoju transportu, organizowanie publicznego transportu zbiorowego oraz
zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym. Aby te i dodatkowe zadania zostaty
poprawnie wykonane, zalecana jest realizacja zadania planowania rozwoju transportu
w formie planu zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego (plan
transportowy).

Ponizsza tabela przedstawia analize zgodnosci celéw Planu Transportowego Powiatu
Nyskiego z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 22. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI PLANU TRANSPORTOWEGO POWIATU
NYSKIEGO I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Plan Transportowy Powiatu Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
Nyskiego - cele strategiczne i operacyjne zgodnosci
Cel. 1 Poprawa dostepnodci Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
A i gospodarczego OF PN2020.
transportowej i jakosci - - 3
transportu. 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci
komunikacyjnej OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
L 2p fek i gospodarczego OF PNZOZO',
ce oprawa efektywnosci 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci 3
komunikacyjnej OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
Cel 3. Integracja systemu gospodarczego OF PN2020. 3
transportowego. 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci
komunikacyjnej OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
Cel 4. Wspieranie gospodarczego OF PN2020. 2
konkurencyjnosci gospodarki. 3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.
Cel 5. Poprawa . B’
bezpieczenstwa. Brak powigzan. 0
Cel 6. Ograniczenie
negatywnego wptywu . g
transportu na srodowisko Brak powigzan. 0
naturalne i warunki zycia.
Maksymalna liczba : q P
punktow: 18 Suma osiagnietych punktow: 11

Zrédto: opracowanie wiasne
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Strategia przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza w Powiecie
Nyskim

Celem niniejszego programu jest wyznaczenie kierunkéw rozwoju Powiatu poprzez
wprowadzenie zmian w strukturze lokalnej poprzez proces wspétuczestnictwa
mieszkancow, lideréw zmiany oraz instytucji publicznych.

Ponizsza tabela przedstawia analize zgodnosci celéw Strategia Przewidywania
i Zarzadzania Zmiang Gospodarcza w Powiecie Nyskim z celami Strategii Rynku Pracy
OF PN2020.

TABELA 23. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA PRZEWIDYWANIA I ZARZADZANIA ZMIANA
GOSPODARCZA W POWIECIE NYSKIM I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Pracy
OF PN2020 - cele
strategiczne i operacyjne

Ocena
zgodnosci

Strategia przewidywania i zarzadzania zmiana
gospodarcza w Powiecie Nyskim

Priorytet I: Innowacyjna gospodarka Powiatu Nyskiego

Cel operacyjny I.1.1_.: Stwarzanie Cel strategiczny 3. Wysoki
warunkow do rozwoju sektora poziom rozwoju
MMSP Powiatu Nyskiego.
Cel operacyjny 1.1.2.: Podnoszenie | 90Spodarczego OF PN2020.
innowacyjnoéci i konkurencyjnoéci | 3:-1- Rozwiniety system
przedsiebiorstw Powiatu Nyskiego. przyc_lagama
Cel operacyjny 1.1.3.: Wspieranie ! wsplera!'na
Cel strategiczny rozwoju przetwdérstwa rolno inwestorow.
I.1.: Intensywny | spozywczego, jako branzy 3.2. Wysoki poziom
rozwéj kluczowej dla powiatu. innowacyjnosci 3
przedsiebiorczosc | Cel operacyjny I1.1.4.: Rozwdj przedsiebiorstw
i w Powiecie przedsigbiorczosci Powiatu dziatajacych na terenie
Nyskim. Nyskiego na bazie lokalnych OF PN2020.
surowcow i produktow. 3.3. Wysoki poziom
gfl opclarach_ny 1'1'5'_: przedsiebiorczosci
ymuiowanie rozwoju . na terenie OF PN2020.
przedsiebiorczosci turystycznej 3.4. Opracowanie wizii
i oferty turystycznej, jako obszaru T ropzwo'u s odaJrcze o
mogacego wptywac na rozwoj Ju gosp 9
OF PN2020.
gospodarczy.
Cel operacyjny 1.2.1.: Podniesienie _ _
atrakcyjnosci oferty terendw Cel strategiczny 3. Wysoki
inwestycyjnych w gminach poziom rozwoju
. Powiatu Nyskiego. gospodarczego OF PN2020.
[ . A
f; 'Stlggzli?écszigrrie Cel operacyjny 1.2.2.: Okreslenie 3.1. Rozwiniety system
a.tr.a.kc . dtugoterminowych preferencji przyciagania
yJnosci w zakresie rozwoju inwestycji i i ; 3
inwestycyjnej - - - . I ' wspierania
Powiatu w Powiecie Nyskim i pozyskiwania inwestoréw.
Nyskiego. nowych lnwc_astorow. 3.4. Opracowanie wizji
Cel operacyjny 1.2.3.: . d
Opracowanie i realizacja polityki rozwoju gospodarczego
i S ! OF PN2020.
promocji inwestycyjnej gmin
powiatu.
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Cel strategiczny
I.3: Wzmocnienie
lokalnego rynku
pracy.

Cel operacyjny 1.3.1.: Poprawa
warunkdéw pracy i ptacy

w przedsiebiorstwach powiatu

w celu ograniczenia emigracji
zarobkowej.

Cel operacyjny 1.3.2.:
Zapewnienie atrakcyjnych miejsc
prac dla mtodych ludzi

i specjalistow.

Cel operacyjny 1.3.3.: Podniesienie
we wspotpracy z PWSZ i lokalnym
biznesem jakosci

i konkurencyjnosci kapitatu
ludzkiego.

Cel strategiczny 1.

Rozwiniety i atrakcyjny

rynek pracy.

1.1. Niski poziom

bezrobocia.

Strategiczne podejscie

do rozwoju rynku pracy

OF PN2020.

Zacies$nienie

wspotpracy Partneréw

OF PN2020

W rozwigzywaniu

probleméw rynku

pracy.

Pozytywne zmiany

w postawach

spoteczenstwa

OF PN2020.

Cel strategiczny 3. Wysoki

poziom rozwoju

gospodarczego OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci na
terenie OF PN2020.

1.2.

1.3.

1.4.

Cel strategiczny
1.4: Rozwaj
infrastruktury

0 wysokiej
jakosci

i funkcjonalnosci.

Cel operacyjny 1.4.1.:
Zapewnienie zintegrowanego
systemu transportu powiatu.

Cel operacyjny 1.4.2.: Poprawa
jakosci infrastruktury w powiecie
dla wzmocnienia atrakcyjnosci
inwestycyjnej.

Cel operacyjny 1.4.3.: Lobbowanie
powstania atrakcyjnej
infrastruktury turystycznej.

Cel operacyjny 1.4.4.: Podniesienie
jakosci infrastruktury komunalnej
dla podniesienia atrakcyjnosci

w wymiarze gospodarczym.

Cel strategiczny 3. Wysoki

poziom rozwoju

gospodarczego OF PN2020.

3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.

3.5. Wzrost poziomu
dostepnosci
komunikacyjnej
OF PN2020.

Priorytet II: Wysoka jako$¢ zycia w Powiecie Nyskim

Cel strategiczny
II.1.: Poprawa
sytuacji
demograficznej
Powiatu
Nyskiego.

Cel operacyjny I1.1.1.: Wspieranie
inicjatyw gospodarczych

i spotecznych przeciwdziatajacych
zjawisku emigracji z Powiatu
Nyskiego.

Cel operacyjny I1.1.2.:
Przygotowanie rozwigzan

w zakresie polityki spotecznej,
majacych zwigzek z procesem
starzenia sie spotecznosci Powiatu
Nyskiego.

Cel strategiczny 1.

Rozwiniety i atrakcyjny

rynek pracy.

1.2. Strategiczne podejscie
do rozwoju rynku pracy
OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie wspdtpracy
Partneréw OF PN2020
W rozwigzywaniu
probleméw rynku
pracy.
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1.4. Pozytywne zmiany
w postawach
spoteczenstwa
OF PN2020.

Cel strategiczny
I1.2.:
Zapewnienie
wsparcia dla
rodzin.

Cel operacyjny I1.2.1.:
Przygotowanie inicjatyw
zapewniajacych rozwdj rodzin
Powiatu Nyskiego i promujacych
model rodziny z dzieémi C.

Brak powigzan.

Cel strategiczny
I1.3.: Rozwoj
wysokiej jakosci
ustug
spotecznych.

Cel operacyjny I1.3.1.: Rozwdj
wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych na wszystkich
poziomach.

Cel operacyjny I1.3.2.: Poprawa
jakosci i dostepnosci
specjalistycznych ustug
medycznych.

Cel operacyjny II1.3.3.:
Zwiekszenie otwartosci dla
mieszkancow instytucji
publicznych na terenie powiatu.

Cel strategiczny 2.

Ksztatcenie dostosowane

do potrzeb rynku pracy.

2.1. Kierunki ksztatcenia
powigzane ze zmianami
na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci
ksztatcenia.

Cel strategiczny
I1.4.: Stworzenie
atrakcyjnej oferty
kulturalnej

i rekreacyjnej.

Cel operacyjny 11.4.1.:
Promowanie wartosci kulturowych
Powiatu Nyskiego.

Cel operacyjny 11.4.2.:
Zintegrowanie oferty sportowej,
kulturalnej i rekreacyjnej gmin
Powiatu Nyskiego.

Brak powigzan.

Priorytet III: Efektywna wspétpraca

lokalna w procesie zmian

Cel strategiczny
II1.1.: Rozwdj
wspotpracy
miedzysektorowej

Cel operacyjny III.1.1.:
Budowanie platformy wspotpracy
samorzadowej Powiatu Nyskiego.
Cel operacyjny III.1.2.:
Wspotpraca biznesu Powiatu
Nyskiego z innymi podmiotami
na rzecz rozwoju wspélnej oferty
oraz realizacji partnerskich
projektow.

Cel strategiczny 1.
Rozwiniety i atrakcyjny
rynek pracy.

1.3. Zaciesnienie
wspotpracy Partneréw
OF PN2020

W rozwigzywaniu
problemdéw rynku
pracy.

Pozytywne zmiany
w postawach
spoteczenstwa

OF PN2020.

1.4.

Cel strategiczny
I11.2.:
Wzmacnianie
platformy
wspotpracy

na rzecz
zarzadzania
zmiang,
gospodarcza.

Cel operacyjny III.2.1.:
Instytucjonalizowanie Partnerstwa
Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego
~Innowacyjna Nysa” — organu
wdrazajacego ,Strategie”.

Cel operacyjny II1.2.2.:
Przygotowanie przez Partnerstwo
do wdrozenia ,Strategii”

i wdrozenia zmiany gospodarczej.

Cel strategiczny 3. Wysoki

poziom rozwoju

gospodarczego OF PN2020.

3.2. Wysoki poziom
innowacyjnosci
przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie
OF PN2020.
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3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.

Cel strategiczny
I11.3.:
Pogtebienie
wspotpracy

na rzecz rozwoju
Z partnerami
czeskimi.

Cel operacyjny III.3.1.:
Promowanie idei Gdrskiego
Pojezierza na pograniczu
nyskojesenickim.

Cel operacyjny II1.3.2.:
Zaciesnianie wspotpracy pomiedzy
spotecznoscig transgranicznego
regionu nysko-jesenickiego.

Cel strategiczny 3. Wysoki

poziom rozwoju

gospodarczego OF PN2020:

3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020

Cel strategiczny
111.4.:
Zacies$nianie
wspotpracy

ze strukturami
szczebla
regionalnego.

Cel operacyjny III.4.1.:
Pozyskanie wsparcia wtadz
szczebla regionalnego

W rozwigzywaniu problemoéw
gospodarczo-spotecznych

w Powiecie Nyskim.

Cel operacyjny 111.4.2.:
Pozyskanie wsparcia podmiotéw
szczebla regionalnego

w negocjacjach z instytucjami
majacymi wptyw na rézne obszary
rozwoju Powiatu Nyskiego.

Cel strategiczny 3. Wysoki

poziom rozwoju

gospodarczego OF PN2020.

3.2. Wysoki poziom
innowacyjnosci
przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie
OF PN2020.

3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.

Maksymalna
liczba punktow:
36

Suma osiagnietych
punktow:

22

Zrédto: opracowanie wtasne

Strategia rozwoju Powiatu Nyskiego na lata 2004 - 2015

Celem powstania ,Strategii rozwoju Powiatu Nyskiego na lata 2004-2015" jest

stworzenie warunkow do petnego wykorzystania potencjatu posiadanych zasobodw,
waloréw, zwiekszenia wspdtpracy z partnerami regionalnymi w powiecie nyskim oraz
pobudzenie do zréwnowazonego rozwoju gospodarczego ze Srodkéw polskich oraz
funduszy strukturalnych. Ponizsza tabela przedstawia analize zgodnosci celow
rozwojowych ,Strategii rozwoju Powiatu Nyskiego na lata 2004-2015" z celami Strategii
Rynku Pracy OF PN2020.
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TABELA 24. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NYSKIEGO
NA LATA 2004-2015 T CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku

Strategia rozwoju Powiatu Nyskiego Ocena
na lata 2004 - 2015 Pracy OF PN2020 — |, o
cele operacyjne
Cele Cele operacyjne:
strategiczne: ’
1.1. Niski poziom
bezrobocia
w OF PN2020.
1. Gospodarka. 1.2. Strategiczne
1.1. Wzbudzenie trwatego podejscie do rozwoju
i zrbwnowazonego rozwoju subregionu. | rynku pracy
1.2. Transfer technologii dla OF PN2020.
miejscowego przemystu i rolnictwa. 3.1. Rozwiniety system
1. Utrzymanie 1.3. Stworzenie instytucji kredytowania | przyciagania
i rozwdj matych i Srednich przedsiebiorstw. i wspierania
miejscowego 1.4. Stworzenie warunkdéw dla rozwoju | inwestoréw do
potencjatu przemystu rolno-spozywczego i ustug. | OF PN2020. 3
gospodarczego 1.5. Przyciagniecie kapitatu 3.2. Wzrost poziomu
oraz aktywizacja zagranicznego. innowacyjnosci
rynku pracy. 1.6. Stworzenie warunkdéw dla promocji| przedsiebiorstw
zatrudnienia, samozatrudnienia dziatajacych na terenie
i tworzenia nowych dziedzin OF PN2020.
zatrudnienia (ze szczegdlnym 3.3. Wzrost poziomu
uwzglednieniem matej i sSredniej przedsiebiorczosci
przedsiebiorczosci). na terenie OF PN2020.
3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
2. Rolnictwo i obszary wiejskie.
2.1.Kreowanie wielofunkcyjnego 3.4. Opracowanie wizji
2. Rozbudowa rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoju gospodarczego
i modernizacja alternatywnych zrédet dochodu OF PN2020.
infrastruktury i wzrostu przedsiebiorczosci. 3.5. Wzrost poziomu 2
technicznej 2.2.Upowszechnienie wiedzy dostepnosci
i spotecznej. o Wspdlnej Polityce Rolnej i wzbudzenie| komunikacyjnej
$wiadomosci dziatania w nowych OF PN2020.
warunkach.
3. Infrastruktura, komunikacja.
3. Rozwdéj turystyki | 3.1.Rozwdj i modernizacja sieci 3.4. Opracowanie wizji
w oparciu komunikacyjnej i telekomunikacyjnej. |rozwoju gospodarczego
0 posiadany 3.2.Dostosowanie systemu komunikacji | OF PN2020.
potencjat do potrzeb spotecznych. 3.5. Wzrost poziomu 2
i chronione 3.3.Zorganizowanie kolejowych przejs¢ | dostepnosci
srodowisko granicznych komunikacyjnej
naturalne. 3.4.Wykorzystanie szlakéw kolejowych | OF PN2020.
dla potrzeb turystyki.
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Strategia Rynku

turystycznej.

7.7. Wspieranie tworzenia i promocji
lokalnych produktéw turystycznych.
7.8. Wykorzystanie posiadanego
potencjatu kulturowego, historycznego
i przyrodniczego do rozwoju sektora
turystyki.

e e L Pracy OF PN3020 - | Ocens
cele operacyjne
Cele Cele operacyjne:
strategiczne: i
4. Infrastruktura spoteczna.
4.1. Dostosowanie szkolnictwa
Wspolnoty Nyskiej pod wzgledem
materialnym do wymogdw rozwoju
4. Wyk_orzystanle gospodarc,z_ego i sp_o’reczneg_o. 2.2. Wysoki poziom
potencjatu 4.2. Rozw0oj szkolnictwa wyzszego. iakodci ksztatcenia
rolnictwa 4.3. Poprawa bezpieczenstwa 3N OF PN2020
do trwatego publicznego 3.4.0 racow:—:mie Wizii 2
rozwoju produkcji |4.4. Poprawa funkcjonowania pomocy - PP ]
rolno -spozywczej i | spotecznej. rozwoju gospodarczego
. . ; OF PN2020.
ustug. 4.5. Dostosowanie funkcjonowania
stuzby zdrowia do potrzeb lokalnych.
4.6. Tworzenie warunkéw dla rozwoju
ruchu spotecznego i organizacji
pozarzadowych.
5. Kultura.
5. Uporzadkowanie | 5.1. Rozwdj kultury we wspdlnocie
i modernizacja nyskiej Brak powiazan 0
obszaréw 5.2.Wspieranie rozwoju przygranicznej ’
wiejskich. wspotpracy kulturalnej.
5.3.0chrona dziedzictwa kulturowego.
6. Ochrona srodowiska.
6.1. Uporzadkowanie gospodarki
6. R . wodno-$ciekowej i gospodarki
. Rozwdj . L
wspélpracy odpadami. _ ) ) 3.4. O_pracowanle wizji
miedzyregionalnej 6.2. St_worzer!!e warunkow do produkcji | rozwoju gospodarczego 1
i transgranicznej czystej energii. ) OF PN2020.
" |6.3. Powiekszenie i ochrona obszarow
lesnych.
6.4. Zmiana systemu grzewczego.
7. Turystyka.
7.1. Rozwéj bazy noclegowej
i gastronomicznej.
7.2. Tworzenie infrastruktury
turystycznej, np. szlaki piesze,
rowerowe, wodne.
7.3. Budowa systemu informacji
7. Rozwoj turystycznej dla Wspolnoty Nyskiej.
potencjatu 7.4. Promocja agro i ekoturystyki. 3.4. Opracowanie wizji
kulturalnego 7.5. Renowacja, konserwacja rozwoju gospodarczego 2
i edukacyjnego i utrzymanie zabytkow. OF PN2020.
Ziemi Nyskiej. 7.6. Stworzenie systemu promocji
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partnerstwo

nyskie 2020
razem dla przyszlosci.
Strategia rozwoju Powiatu Nyskiego Prsat:atgg':#gggg _ Ocena
na lata 2004 - 2015 ceIYe operacyine zgodnosci
Cele Cele operacyjne:
strategiczne: p yJne:
. Maksymaln,a Suma osiagnietych
liczba punktow: punktéw: 12
21 '

Zrédto: opracowanie wiasne

Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata 2001-2015

»Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata 2001-2015"” powstata aby wyznacza¢
$ciezki rozwoju tego obszaru przy wspotudziale gmin i ich strategii rozwoju, w oparciu
0 zasade partnerstwa i koncepcje partycypacji obywatelskiej.

Ponizsza tabela prezentuje ocene zgodnosci pomiedzy ,Strategiga Rozwoju Powiatu
Prudnickiego na lata 2001-2015" i celami ,Strategii Rynku Pracy OF PN2020".

TABELA 25. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
PRUDNICKIEGO NA LATA 2001-2015 T CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata
2001-2015

Strategia Rynku
Pracy OF PN2020 -
cele operacyjne

Ocena
zgodnosci

e organizacja dobrej komunikacji

i przejs$c granicznych (ukfad
komunikacyjny po obu stronach
granicy w ramach przejscia
granicznego Trzebina - Bartultovice
oraz Ractawice Sl. - Gtogéwek -
Osoblaha),

e dwukierunkowy, sprawny

i efektywny przeptyw informacji
turystycznej, gospodarczej,
sportowo-kulturalnej, itd.,

e Wzajemne poznanie sie gmin

i cztonkéw Euroregionu Pradziad
poprzez wymiane réznych grup:
mitodziezy, grup zawodowych,
organizacji, itp.,

e wykorzystanie mozliwosci zbytu
produktéw rolnych polskich

w Czechach i czeskich w Polsce,

e wykorzystanie imprez kulturalnych,
wystawienniczych, sportowych

do wzajemnego zblizenia,

e opracowanie sciezek rowerowych
w Euroregionie i opracowanie
planistyczno-kartograficzne,

e pozyskiwanie pracodawcéw
czeskich,

e polsko-czeski przeptyw sity
roboczej, poznanie kultury pracy
w oparciu o ,,EURES-T".

Cel 1. Wspotpraca
transgraniczna,
gtdéwnie

w dziedzinie
gospodarczej.

3.4. Opracowanie
wizji rozwoju
gospodarczego

OF PN2020.

3.5. Wzrost poziomu
dostepnosci
komunikacyjnej

OF PN2020.
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Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata

2001-2015

Strategia Rynku
Pracy OF PN2020 -
cele operacyjne

Ocena
zgodnosci

Cel 2.
Uporzadkowanie
$rodowiska
naturalnego -
wyposazenie

w infrastrukture
techniczng

i rozwigzania
systemowe.

e inwentaryzacja przyrodnicza
Euroregionu Pradziad,

e zmniejszenie skazenia srodowiska
poprzez kanalizowanie wszystkich wsi
powiatu prudnickiego,

» zakonczenie wodociggowania wsi,
e opracowanie studium kanalizacji
sanitarnej gmin powiatu prudnickiego
wraz z dolinami Ztotego Potoku,
Osobtogi, Biatki i Zlatych Hor,

» poszukiwanie wspdlnych rozwigzan
polsko-czeskich zrzutu Sciekow
komunalnych w rejonie pogranicza,
e wdrozenie systemu segregacji
odpaddw i ich powtdrnego
wykorzystania,

e uporzadkowanie systemow
cieptowniczych z punktu widzenia
eliminacji niskiej emisji,

e gazyfikacja wsi,

e poprawa rozwigzan
komunikacyjnych z punktu widzenia
bezpieczenstwa cztowieka

i ucigzliwosci oddziatywania

na srodowisko,

¢ regulacja koryt rzecznych

i zwiekszenie bezpieczenstwa
przeciw-powodziowego,

* zwiekszenia bezpieczenstwa przeciw
powodziowego i zabezpieczenie
potencjatu wody poprzez budowe
zbiornikéw retencyjnych,

e ochrona melioracyjna tak

i nasadzenia $rédpolne otwartych
przestrzeni,

e poprawa jakosci gleb,

* zwiekszenie estetyki naszego
otoczenia Uzbrojenie terenu pod
inwestycje.

3.4. Opracowanie
wizji rozwoju
gospodarczego

OF PN2020.

3.5. Wzrost poziomu
dostepnosci
komunikacyjnej

OF PN2020.

Cel 3. Turystyka -
wykorzystanie
waloréow
historycznych,
kulturowych

i Srodowiskowych.

e wszechstronna promocja waloréw
Ziemi Prudnickiej,

e aktywizacja kulturalna gmin
powiatu,

e wykorzystywanie bogactwa
kulturowo-historycznego do
opracowywania edukacyjnych
programow autorskich,

e wykorzystanie terenu do budowy
sciezek rowerowych i pieszych
szlakdw turystycznych,

e opracowywanie map, folderdw,
wydawnictwa regionalne, powiatowe
i lokalne,

3.4. Opracowanie
wizji rozwoju
gospodarczego
OF PN2020.
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Strategia Rynku

Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata _ Ocena
2001-2015 Pracy OF PN2020 - | . 4, 04ci
cele operacyjne
e powiatowe i gminne centra
informacji,
e rozw0j agroturystyki.
e bilansowanie potrzeb rynku pracy,
e przeksztatcenie kierunkow
ksztatcenie do lokalnych potrzeb,
e wsparcie dla edukacji na poziomie
ponad licealnym nowe inicjatywy
edukacyjne, 2.1. Kierunki
Cel 4. Edukacja * bllaln_sow_an_|e po:cr_zeb rynku pracy: ksztatcenia powigzane
rozwdj umiejetnosci powigzany - -
dostosowana 2 regionalnvmi potrzebami rvnku ze zmianami na rynku
do rynku pracy gio ymi po y pracy OF PN2020. 3
. . pracy i mozliwosci ksztatcenia - .
i ksztatcenie . - . . 2.2. Wysoki poziom
. ustawicznego w regionie, reorientacja | : - .
ustawiczne. zawodowa oséb odchodzacych jakosci ksztatcenia
z rolnictwa, promocja w OF PN2020.
przedsiebiorczosci,
e utworzenie placowek ksztatcenia
ustawicznego,
e zwiekszenie konkurencyjnosci
mikroprzedsiebiorstw.
e podjecie opracowania S'iéeifl)zv:'zmgty ania
kompleksowego programu izl/vs iersni;’ ag
przetwodrstwa ptodéw rolnych, itp., inwepstoréw
Cel 5. Aktywizacja | ¢ wspotdziatanie wiodacych
. S . . do OF PN2020.
przetworstwa w subregionie zaktaddéw przetworstwa 3.3. Wzrost poziomu
rolno-spozywczego | rolno-spozywczego, ;'z.edsi biorEzos’ci 2
i modelowanie e powotanie regionalnych finansowych Ea teresie
restrukturyzacyjne | pomocy dla wsparcia matych
. o , L OF PN2020.
rolnictwa. i Srednich przedsiebiorstw, 3.4. Opracowanie
e rozwoj matej przedsiebiorczosci na w.iz:i rgzwo'u
terenach wiejskich jako alternatywne y d J
zrodto dochodu gospodarczego
) OF PN2020.
e brak w petni rozwigzanych potrzeb 1.3. Zacies$nienie
w zakresie infrastruktury, wspotpracy Partneréw
e podnoszenie kwalifikacji OF PN2020
Cel 6. Poorawa mieszkancow powiatu, W rozwigzywaniu
. ) FOPT: ¢ przeciwdziatanie wykluczeniu probleméw rynku
jakosci zycia oraz
e spotecznemu, pracy.
zapewnienie tatwiani dei i3 wh ) 1.4 Pozvt
stabilnosci * utatwianie podejmowania wtasnej -4. Pozytywne 3
; dziatalnosci gospodarczej, zmiany w postawach
i perspektyw .
lokalne: ¢ integracja bytej kadry zawodowej spoteczenstwa
A o+echnoéci i bytych pracownikéw cywilnych OF PN2020.

P ' jednostek wojskowych bytego 3.3. Wzrost poziomu
garnizonu w Prudniku poprzez przedsiebiorczosci
organizowanie przedsiewziec na terenie
integracyjnych. OF PN2020.
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Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata Pl?::atgglgl\?ggé(g _ Ocena
2001-2015 i . zgodnosci
cele operacyjne
Cel 7. Zapewnienie
fadu
prze_strzennego . aktyW|_zaCJa gospodarcza wzdtuz Brak powiaza. 0
powiatu Osobtogi.
zrébwnowazonego
ekologicznie.
Cel 8. Podnoszenie o .
efektywnosci * organizacja Centrum Rozwoju 1.1.Niski poziom
. . W powiecie, T .
organizacji L ‘s . . bezrobocia 1
- e doskonalenie i rozwdj Publicznej
sterowania . L w OF PN2020.
. Stuzby Zatrudnienia.
rozwojem.
Maksymalna . .
liczba punktow: e osu:[g’nlqtych 19
24 punktow:

Zrodto: opracowanie wfasne

Strategia Rozwoju Powiatu Glubczyckiego
Dokument strategiczny dla Powiatu Gtubczyckiego dotyczacy rozwoju nie istnieje.

Strategia Rozwoju Gminy Biala na lata 2014-2020 z perspektywa do roku
2025

Dokument zaktada, ze do roku 2020 gmina bedzie zamieszkiwana przez ludzi
o kwalifikacjach dostosowanych do lokalnego i regionalnego rynku pracy, otwartych
na zmiany, ustawiczne ksztatcenie i innowacyjne rozwigzania. Bedzie to obszar
wykorzystujacy nowoczesne rozwigzania technologiczne zwigzane z branza rolnicza.
Estetycznie zagospodarowany, funkcjonalny dla oséb starszych, zintegrowany.

Ponizsza tabela prezentuje ocene zgodnosci pomiedzy ,Strategia Rozwoju Gminy Biata
na lata 2014-2020 z perspektywg do roku 2025” i celami ,Strategii Rynku Pracy
OF PN2020".

TABELA 26. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY BIALA NA LATA
2014-2020 Z PERSPEKTYWA DO ROKU 2025 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY
OF PN2020

Strategia Rozwoju Gminy Biala na lata 2014- SUEIEETE) [ e Ocena
2020 z perspektywa do 2025 roku s L PPl o (20 zgodnosci
operacyjne
1.1. Rozwoj zasobow tkanki
Cel 1. Stworzenie mieszkaniowej oraz dziatek
warunkow budowlanych. 3.4. Opracowanie wizji
do zwiekszenia 1.2. Wdrozenie programu rozwoju gospodarczego 1
liczby mieszkancow imigracyjnego. OF PN2020.
gminy. 1.3. Wsparcie rodzin z matymi
dzie¢mi oraz seniorow.
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nyskie 2020
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Strategia Rozwoju Gminy Biata na lata 2014- Strg;elgl:‘azgzg k_ucF:I':cy Ocena
2020 z perspektywa do 2025 roku operacyjne zgodnosci
1.4. Pozytywne zmiany
w postawach
Cel 2. Wspieranie 2.1. Rozwdj centrum B+R spoteczenstwa OF PN2020.
Iokalrlme' apkt WNosci zwigzanego z rolnictwem. 3.3. Wzrost poziomu
s odJarczg' 2.2. Rozwdj matej przedsiebiorczosci na 2
igs g’feczne' ] przedsiebiorczosci. terenie OF PN2020.
P 1 2.3. Promocja OZE. 3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Cel 3. Rozwdéj 3.1. Aranzacja przestrzeni 3.4. Opracowanie wizii
przestrzeni publicznych. 4. Up J
. . . . L rozwoju gospodarczego 1
publicznych gminy 3.2. Wsparcie przedsiewziec OF PN2020
Biata. Indywidualnych. '
4.1. Prowadzenie
Cel 4. _syfstematy_czn;ll-lcl_'l dziatan aveh 3.4. Opracowanie wizji
Wypromowanie Informacyjnych 1 promocyjnych. rozwoju gospodarczego 1
. . ._,_n | 4.2. Organizacja imprez
marki ,Gmina Biata”. o OF PN2020.
wyrozniajacych obszar
W regionie.
Maksymalna liczba Suma osiagnietych 5
punktéow: 12 punktow:

Zrodto: opracowanie wfasne

Strategia Rozwoju Gminy Branice

Dokument pn. , Strategia Rozwoju Gminy Branice do roku 2013"” stracit na aktualnosci
a nowej strategii rozwoju nie opracowanog,

Strategia Rozwoju Gminy Glubczyce

Analiza tresci dokumentu pn. ,Strategia Rozwoju Gminy Glubczyce” pozwala
stwierdzi¢, ze strategia zostata opracowana na lata 2001-2015°. W zwigzku z tym,
ze Strategia Rynku Pracy OF PN2020 jest opracowywana na lata 2016-2026 z perspektywg
do roku 2030, analiza zgodnosci celdw obu dokumentéw strategicznych wydaje sie
bezzasadna.

Strategia Rozwoju Gminy Gluchotazy

Dokument ,Strategia Rozwoju Gminy Gluchotazy” przewiduje horyzont roku 2020
na realizacje przyjetych zamierzent®,

Ponizsza tabela prezentuje ocene zgodnosci pomiedzy ,Strategiag Rozwoju Gminy
Gtuchotazy” i celami ,Strategii Rynku Pracy OF PN2020".

TABELA 27. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY GLUCHOLAZY
I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

8 Zob. http://branice.pl/107/plany-i-programy-gminy-branice.html
° Zob. http://www.glubczyce.pl/35/12150/strategia_rozwoju_gminy_glubczyce.html
10 Zob. http://gmina.glucholazy.sisco.info/zalaczniki/1167/XX_159_04.pdf
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Strategia Rozwoju Gminy Gtuchotazy do roku 2020

Strategia Rynku
Pracy OF PN2020
cele operacyjne

Ocena
zgodnosci

- stworzenie warunkow rozwoju

(i udogodnien) dla miejscowego
przemystu,

- zainteresowanie kapitatu zagranicznego
i krajowego inwestowaniem w gminie,

- tworzenie nowych dziedzin zatrudnienia

3.1. Rozwiniety
system przyciggania
i wspierania
inwestorow

do OF PN2020.

3.2. Wzrost poziomu

- renowacja, konserwacja i utrzymanie
zabytkow i dobr kultury jako produktu
turystycznego promujacego gmine,

- stworzenie informacji i promocji
turystycznej,

Cel 1. rzez tworzenie wsparcia (n innowacyjnosci
Utrzymanie prze P p- . przedsiebiorstw
. < kapitatowego, doradczego) dla rozwoju o
i rozwoj - - S dziatajacych na
gy matych i srednich przedsiebiorstw), ) 3
miejscowego PUEE . . terenie OF PN2020.
- - rozw0j miejscowej bazy przemystowej .
potencjatu : - ’ 3.3. Wzrost poziomu
opartej na tradycyjnych i nowych e .
gospodarczego. przedsiebiorczosci
przemystach, . na terenie
- wydzielenie i przygotowanie terenow pod
OF PN2020.
nowoczesng sfere przemystowg (park .
. S 3.4. Opracowanie
technologiczny) z uwzglednieniem ochrony L .
. . - . wizji rozwoju
srodowiska i waloréw zdrowotnych
obszaru gospodarczego
) OF PN2020.
- objecie gminy siecig wodociggowa,
sanitarng, gazowniczg i teleinformatyczna,
- poprawa stanu technicznego obiektow
komunalnych i przemystowych,
- rozwdj i modernizacja sieci
Cel 2. komunikacyjnej,
Rozbudowa - rozw0dj nowoczesnej bazy ustug 3.5. Wzrost poziomu
i modernizacja technicznych, dostepnosci 2
infrastruktury - dostosowanie komunikacji do potrzeb komunikacyjnej
technicznej spotecznych, OF PN2020.
i spotecznej. - odtworzenie, modernizacja i rozbudowa
stacji kolejowych,
- wyprowadzenie ruchu tranzytowego
z centrum miasta,
- aktywizacja infrastruktury drogowej
na granicy.
- rozwo0j i unowoczesnienie istniejacej
bazy turystycznej, hotelowej
i gastronomicznej (hotele, schroniska,
restauracje),
- budowa nowoczesnej sieci infrastruktury
Cel 3. Rozwdj turystycznej i sportowej (Sciezki
turystyki rowerowe, szlaki turystyczne, baseny,
i agroturystyk| wyciagi, ko_IeJkl linowe, oblektylsportowe), 3.4. Opracowanie
w oparciu - stworzenie lokalnych produktow L .
. . wizji rozwoju
0 posiadany turystycznych (np. kopalnie ztota, order 3
. , T . gospodarczego
potencjat usmiechu itp.),
; g . . OF PN2020.
i chronione - zagospodarowanie Gory Chrobrego,
$rodowisko - zagospodarowanie masywu Kopy
naturalne. Biskupiej,
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Strategia Rozwoju Gminy Gtuchotazy do roku 2020

Strategia Rynku
Pracy OF PN2020 -
cele operacyjne

Ocena
zgodnosci

- promocja agro- i ekoturystyki, takze pod
katem potrzeb osdb niepetnosprawnych

- wykorzystanie szlakéw kolejowych

do rozwoju turystyki.

Cel 4. Rozwdj
bazy
uzdrowiskowo-
rehabilitacyjnej,

- rozwoj nowego wydzielonego obszaru

o funkgji rehabilitacyjno-leczniczo-
uzdrowiskowej (taqcznie z zabezpieczeniem
tych funkcji w planie rozwoju
przestrzennego),

3.4. Opracowanie
wizji rozwoju

obywatelskiego.

przebudowy podejscia do spraw
niepetnosprawnosci,

- budowa swiadomosci spotecznej dla
akceptacji niepetnosprawnosci.

OF PN2020

W rozwigzywaniu
problemow rynku
pracy.

1.4. Pozytywne
zmiany w postawach
spoteczenstwa

OF PN2020.

sportowo- - utrzymanie i rozwoj bazy gospodarczego 1
rekreacyjnej rehabilitacyjno-leczniczej, OF PN2020.
i hotelowo- - rozwoj bazy o charakterze
turystycznej. specjalistycznym (np. w zakresie opieki
nad ludzmi starymi i niepetnosprawnymi).
Cel 5. - stworzenie grup producenckich zywnosci g';e?zv:'szity ania
Wykorzystanie na potrzeby miejscowe i subregionu, izvs iergni;l ag
potencjatu - rozwdj zaktaddéw przetworstwa rolno- inwepstoréw
rolnictwa spozywczego, bazujgcych na miejscowej do OF PN2020 3
do trwatego produkcji rolnej, 3.4.0 racowall‘lie
rozwoju - wsparcie dla aktywizacji srodowisk w.iz:i r(')szo'u
produkcji rolno- | soteckich, ] J
. . _ hp . . gospodarczego
spozywczej. rozwoj rolnictwa ekologicznego. OF PN2020
- uporzadkowanie i modernizacja sotectw
gminy (poprawa estetyki, mata
architektura, np. usuniecie
Cel 6. zdevyas_towanych bud_ynkc_>w ! ruder), 3.5. Wzrost poziomu
. - objecie sotectw gminy siecig P
Uporzadkowanie - - . dostepnosci
. R wodociggowaq, gazowniczg, sanitarng - N 2
i modernizacja . . komunikacyjnej
. i teleinformatyczna,
obszaru gminy ‘s . OF PN2020.
- rozwQj bazy agroturystycznej
w sotectwach,
- modernizacja sieci drég lokalnych
w sotectwach.
1.1. Niski poziom
bezrobocia
w OF PN2020.
1.2. Strategiczne
- przeciwdziatanie pogtebianiu sie EO:I(el:]ISCLeac:ClO rozwoju
biernosci spotecznej i degradacji grup C;lF PNEOZOY
Cel 7. Budowa zagrozc?_nych wykIgcz_emem sp_o%ecznym, 1.3. Zaciednienie
. - rozwoj ksztatcenia integracyjnego w celu . ,
spoteczenstwa wspotpracy Partneréw 2
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Strategia Rynku

punktéw: 27

punktéw:

Strategia Rozwoju Gminy Gluchotazy do roku 2020 Pracy OF PN2020 - Ocena’ .
- zgodnosci
cele operacyjne
3.4. Opracowanie
wizji rozwoju
Cel 8. Rozwodj - aktywizacja infrastruktury drogowej gospodarczego
wspotpracy na granicy, OF PN2020. 1
regionalnej - budowa nowoczesnego systemu 3.5. Wzrost poziomu
i transgranicznej | promocji i marketingu dla gminy. dostepnosci
komunikacyjnej
OF PN2020.
- dostosowanie szkolnictwa gminy
na réznych poziomach do wymogow
rozwoju lokalnego,
- rozwoj szkolnictwa wyzszego (np. 2.1. Kierunki
Cel 9. Rozw6j 0 profilu rehabilitacyjno-balneologicznym kszta’:;enia powiqzane
potencjatu i turystlycznyrp), . ze zmianami na rynku
kulturalnego - rozwoéj placowek ksztatcenia pracy OF PN2020. 2
. . pogimnazjalnego i policealnego, 2.2. Wysoki poziom
i edukacyjnego. o . . , -
- utrzymanie i rozwoj bazy jakosci ksztatcenia
upowszechniania kultury, w OF PN2020.
- wykreowanie ,produktu kulturalnego”
gminy,
- rozwoj ksztatcenia ustawicznego.
Mal;isc\;?:ma Suma osiagnietych 19

Zrédto: opracowanie wtasne

Strategia Rozwoju Gminy Grodkow

W dokumencie pn. ,Strategia Rozwoju Gminy Grodkow na lata 2014-2023" czytamy,
Zze misjg miasta i Gminy Grodkow jest stanie sie terenem zapewniajgcym mieszkaricom
wysoki standard zycia poprzez czyste $srodowisko, rozwinietg baze ustug, z zachowaniem
rolniczej funkcji gminy!l. Aby zrealizowaé przyjeta misje wyznaczono cztery cele
strategiczne i dziewie¢ celéw operacyjnych. Ich zgodno$¢ z celami Strategii Rynku Pracy
OF PN2020 przedstawiono w ponizszej tabeli.

11 Zob. http://www.grodkow.pl/static/img/k01/Strategia_Rozwoju_Gmina_Grodkow.pdf
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TABELA 28. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY GRODKOW NA
LATA 2014-2023 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Pracy

Strategia Rozwoju Gminy Grodkow na lata _ Ocena
2014-2023 OF PN2020 - cele zgodnosci
operacyjne
. 3.1. Rozwiniety system
Cel 1. Tworzenie 1;i.nAktywna promocja przyciggania i wspierania
0 gminy. inwestoréw do OF PN2020.
warunkow dla 1.2. Rozwa@j bazy 3.3. Wzrost poziomu
rozwoju przetworczej dla rolnictwa. .rzcladsi biorgzos’ci na terenie 3
gospodarczego 1.3. Podjecie dziatan (F;F PNZ%ZO
gminy. Wrsngjgfjgicgggvcozwoj 3.4. Opracowanie wizji rozwoju
P & ’ gospodarczego OF PN2020.
1.1. Niski poziom bezrobocia
w OF PN2020.
1.2. Strategiczne podejscie
2.1. Wzrost zamoznosci do rozwoju rynku pracy
Cel 2. Pobrawa mieszkancow. OF PN2020.
stand.ardE svcia 2.2. Wzrost bezpieczenstwa | 1.3. Zaciesnienie wspotpracy 3
mieszkar'lcé\zlv mieszkancow. Partnerow OF PN2020
’ 2.3. Wzmacnianie wiezi w rozwigzywaniu problemow
spotecznych. rynku pracy.
1.4. Pozytywne zmiany
w postawach spoteczenstwa
OF PN2020.
Cel 3. _
. . 3.5. Wzrost poziomu
Modernizacja 3.1. Poprawa stanu dostepnosci pkomunikacyjnej 5
i rozbudowa infrastruktury technicznej. OF PN2020
infrastruktury. )
2.1. Kierunki ksztatcenia
Cel 4. Rozwdj 4.1. Podniesienie standardu Egvﬁ'izf;e rzaeczrgfrl\:?\lnzmozo
os$wiaty, rekreacji, | jednostek oswiatowych. 29 Y Wysrz)ki ypoziom jall<os',ci 3
kultury 4.2. Rozwoj turystyki ksztatcenia w OF PN2020.
I wypoczynku. I rekreacji. 3.4. Opracowanie wizji rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
Maksymalna . .
liczba punktow: UL :::g%r‘:\lretych 11
12 P :
Zrédto: opracowanie wtasne

Strategia Rozwoju Gminy Kietrz

~Strategia Rozwoju Gminy Kietrz na lata 2012-2020" zaktada, ze realizacja przyjetych
W niej zatozen wizji rozwoju przetozy sie na wzrost poziomu atrakcyjnosci gminy pod
wzgledem jakosci zycia, osiedlania sie nowych mieszkancéw, oraz lokowania dziatalnosci
gospodarczych. W strategii skupiono sie na czterech obszarach kluczowych:

e Gospodarka

lokalna,

kluczowy I).

przedsiebiorczos¢ i

e Kapitat spoteczny (Obszar kluczowy II).
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e Czyste srodowisko (Obszar kluczowy III).
e Sprawne zarzadzanie wspdlnotg lokalng (Obszar kluczowy 1V).
Dla kazdego z obszaréw opracowano cele strategiczne i operacyjne.

Ponizsza tabela prezentuje ocene zgodnosci pomiedzy ,Strategig Rozwoju Gminy Kietrz
na lata 2012-2020" i celami ,Strategii Rynku Pracy OF PN2020".

TABELA 29. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY KIETRZ NA
LATA 2012-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rozwoju Gminy Kietrz na lata 2012- StiateglafRvikuIRiacy Ocena
OF PN2020 - cele 2 ¢
2020 . zgodnosci
operacyjne
1 I.1.1 Modernizacja gminnego
L‘l Dos_tepngsc uktadu drogowego. 3.5. Wzrost poziomu
omunikacyjna - P . L
. . f I.1.2 Budowa infrastruktury dostepnosci komunikacyjnej 2
i bezpieczenstwo : S
d i usprawnienie systemu OF PN2020.
rogowe.
drogowego.
3.1. Rozwiniety system
przyciggania i wspierania
[.2.1 System wsparcia inwestorow do OF PN2020.
i promocja lokalnej 3.2. Wzrost poziomu
1.2 Zwiekszanie przedsiebiorczosci. innowacyjnosci
) kkszanie 1.2.2 Tworzenie lokalnych stref przedsiebiorstw dziatajacych
konkurencyjnosci K - d . ie OF PN2020 3
lokalnej a tywno_SC| gqspo arczej na terenie _ .
ospodarki na terenie gminy. 3.3. Wzrost poziomu
gosp ) 1.2.3 Kreowanie oferty przedsiebiorczosci
turystycznej i poprawa na terenie OF PN2020.
wizerunku gminy. 3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
1.1. Niski poziom bezrobocia
w OF PN2020.
1.2. Strategiczne podejscie
1.3 Zmniejszanie do rozwoju rynku pracy
poziomu I.3.1 Rozwdéj lokalnego rynku OF PN2020.
i negatywnych pracy. 1.3. Zaciesnienie wspodtpracy 3
skutkow 1.3.2 Wspieranie procesu Partneréw OF PN2020
bezrobocia samozatrudnienia. w rozwigzywaniu
w gminie. problemow rynku pracy.
1.4. Pozytywne zmiany
w postawach spoteczenstwa
OF PN2020.
N I.4.} Wspieranie lokalnego rynku 3.4. Opracowanie wizji
1.4 Rozwoj rolniczego. h
rolnictwa 1.4.2 Promocja kietrzanskiego rozwoju gospodarczego 1
) T . OF PN2020.
rynku rolniczego.
I1.1.1 Doskonalenie systemu
oS$wiaty i rozwdj kapitatu 2.1. Kierunki ksztatcenia
I1.1 Ustugi intelektualnego. powigzane ze zmianami
spoteczne wysokiej | II.1.2 Rozwdj ustug z zakresu na rynku pracy OF PN2020. 2
jakosci. pomocy spotecznej. 2.2. Wysoki poziom jakosci
I1.1.3 Kreowanie bogatej oferty ksztatcenia w OF PN2020.
kulturalnej.
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Strategia Rozwoju Gminy Kietrz na lata 2012- Stng:elgl:‘azgggk_ucz::cy Ocena
2020 . zgodnosci
operacyjne
I1.1.4 Oferta rekreacyjno-
sportowa.
I1.1.5 Wysoki poziom
bezpieczenstwa publicznego.
I1.2 Spoteczeristwo III.k2.|1 Wrs1p|eran|e ||'1I|J{c1atyw 1.4. Pozytyvr\:ne z:{’nlanY
obywatelskie. okalnych oraz wspotpraca w postawach spoteczenstwa 1
miedzysektorowa. OF PN2020.
I1.3 Rozwoj I1.3.1 Realizacja Programu 3.4. Opracowanie wizji
obszaréw Odnowy Wsi. rozwoju gospodarczego 1
wiejskich. I1.3.2 Nowoczesna wies. OF PN2020.
ITI.1 Poprawa II1.1.1 Rozwdj Infrastruktury
stanu srodowiska zapewniajacej wyzszy poziom Brak powigzan. 0
naturalnego. ochrony $rodowiska naturalnego.
I11.2
Wykorzystanie
potencjatu
srodowiska ITI.2.1 Zielona energia. 3.4. Opracowanie wizji
naturalnego dla 7 h
. I1.2.2 Renaturalizacja rozwoju gospodarczego 2
rozwoju . .
. i rekultywacja. OF PN2020.
ekologicznych
technologii oraz
zwiekszenie
bioréznorodnosci.
IV.1.1 Dbato$¢ o wysoki standard 3.4. Opracowanie wizii
IV.1: Sprawna ustug publicznych. - PP J
- . . . rozwoju gospodarczego 1
administracja. IV.1.2 Rozwdj wspotpracy
. . . OF PN2020.
transgranicznej i samorzadowej.
IV.2 Rozwdj IV.2.1. Upowszechnienie dostepu
spoteczenstwa do Internetu i innych narzedzi Brak powigzan. 0
informacyjnego. komunikacyjnych.
Maksymalna . -
liczba punktow: SLTE) osw[gnlf:tych 16
33 punktow:

Zrodto: opracowanie wiasne

Strategia Rozwoju Gminy Korfantow

Dokument strategiczny pn. ,Strategia Rozwoju Gminy Korfantéw do 2020 roku”

zawiera cztery cele strategiczne oraz 12 celdw operacyjnych, ktorych realizacja ma sie
przyczyni¢ do tego, ze gmina Korfantéw stanie sie ,obszarem zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego, otwartym na wspodlprace, zamieszkatym przez zdrowe, wyksztatcone,
nowoczesne, aktywne, gospodarne i kulturalne spofeczeristwo, zZyjace w bezpiecznym,
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czystym i bogatym sSrodowisku”?. Zgodnos$¢ przyjetych celdéw z celami ,Strategii Rynku
Pracy OF PN2020” przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 30. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY KORFANTOW DO
2020 ROKU I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Pracy Ocena
Strategia Rozwoju Gminy Korfantow do 2020 roku OF PN2020 - cele Z -
. zgodnosci
operacyjne
s 1.1. Rozwdj Opolskiego Centrum
Ce_I L. R.OZWQJ Rehabilitacji i prywatnych zaktadow
miasta i gminy
. medycznych. S
Korfantow < . S . . | 3.4. Opracowanie wizji
- 1.2. Rozwdj branzy opieki senioralnej h
W oparciu o 1.3. Rozbudowa bazy noclegowei rozwoju gospodarczego 2
funkcje centrum o . hazy 9 ] OF PN2020.
rehabilitacyjno- ! gastronor,r_u_czneJ.
. 1.4. Rozwdj infrastruktury
leczniczego. L .
rekreacyjnej i turystycznej.
2.1. Rozwdj oferty edukacyjnej
i kulturalnej. 2.1. Kierunki ksztatcenia
Cel 2. . L . : .
S 2.2. Poszerzenie oferty opieki powigzane ze zmianami
Podniesienie . . -
akodci medycznej na terenie gminy. na rynku pracy
Jax 2.3. Podniesienie poziomu OF PN2020. 2
Swiadczonych bezpi ) - K 2 Ki .
ustug ezp_leczenstwa i porzadku 2.2. )N_yso I poziom
ublicznveh publicznego. jakosci ksztatcenia
P yen. 2.4. Wzrost jakosci ustug publicznych, | w OF PN2020.
w tym rozwdj e-administracji.
3.1. Poprawa zagospodarowania 3.2. Wzrost poziomu
Cel 3. Tworzenie przestrzennego. innowacyjnosci
atrakcyjnych 3.2. Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw
warunkdéw lokalnych przedsiebiorstw. dziatajacych na terenie 2
rozwoju 3.3. Wielofunkcyjny i zréwnowazony OF PN2020.
przedsiebiorczosc | rozwdj obszaréw wiejskich. 3.3. Wzrost poziomu
i i rolnictwa. 3.4. Rozwdj branzy odnawialnych przedsiebiorczosci na
zrédet energii. terenie OF PN2020.
4.1. Poprawa systemu gospodarki
$ciekowej wraz z rozbudowa_ sieci
wodociggowej. .
Cel 4. Rozwdj 4.2. Modernizacja drég na terenie 3.5. Wzro,st. poziomu
. ; - dostepnosci
infrastruktury gminy wraz z infrastrukturg - L 1
. : komunikacyjnej
technicznej. towarzyszaca.
. . OF PN2020.
4.3. Poprawa dziatania systemu
melioracji wodnej.
4.4. Likwidacja niskiej emisji.
Maksymalna . B,
liczba punktéw: Suma osmgnl(.-:tych 7
12 punktow:

Zrédto: opracowanie wiasne
Strategia Rozwoju Gminy Lubrza

»Strategia Rozwoju Gminy Lubrza na lata 2014-2020" zaktada zréwnowazony rozwoj
gminy poprzez inwestycje w budowe i rozbudowe infrastruktury technicznej, spotecznej
i turystycznej. Jednak ze wzgledu na brak celéow operacyjnych trudno dokonac jest analizy
powigzan tej Strategii ze ,Strategig Rynku Pracy OF PN2020".

12 Strategia Rozwoju Gminy Korfantéw do 2020 roku
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Plan Rozwoju Lokalnego Gminy tambinowice na lata 2005-2015

Analiza tresci dokumentu pn. ,Plan Rozwoju Lokalnego Gminy tambinowice na lata
2005-2015" pozwala stwierdzi¢, ze Plan opracowano do 2015 roku. W zwigzku z tym,
ze Strategia Rynku Pracy OF PN2020 jest opracowywana na lata 2016-2026 z perspektywq
do roku 2030, analiza zgodnosci celéw obu dokumentéw wydaje sie bezzasadna.

Strategia Rozwoju Gminy Nysa

W dokumencie pn. ,Strategia Rozwoju Gminy Nysa na lata 2014-2023" przyjeto cztery
priorytety rozwojowe:

Priorytet 1. Konkurencyjna gospodarka.

Priorytet 2. Silny kapitat ludzki i spoteczny.

Priorytet 3. Nowoczesna infrastruktura i chronione srodowisko.
Priorytet 4. Atrakcyjna przestrzen miejska i obszarow wiejskich.

Kazdemu z priorytetow przypisano cele strategiczne i operacyjne. Ich zgodnosc
z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020 przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 31. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY NYSA NA LATA
2014-2023 I CELAMI STRATEGIT RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Ocena
Strategia Rozwoju Gminy Nysa na lata 2014-2023 Pracy OF PN2020 - ¢
. zgodnosci
cele operacyjne
3.1. Rozwiniety
system przyciggania
Cel operacyjny 1.1.1.: Kompleksowe ! wspierania
wsparcie przedsiebiorstw, w tym branzy Inwestorow
Cel 1.1. . ! do OF PN2020.
S turystycznej. .
Podniesienie . . . . 3.2. Wzrost poziomu
-, .| Cel operacyjny 1.1.2.: Wspieranie : N
konkurencyjnosci . . — innowacyjnosci
S wspoipracy lokalnej na rzecz wzmocnienia e
przedsiebiorstw . R o przedsiebiorstw
. innowacyjnosci i konkurencyjnosci s
oraz stworzenie . dziatajacych na
. gospodarki. h 3
atrakcyjnych . . - terenie OF PN2020.
. Cel operacyjny 1.1.3.: Wzmacnianie .
warunkow do A L 3.3. Wzrost poziomu
. . atrakcyjnosci inwestycyjnej. e L.
inwestowania A 4 S przedsiebiorczosci
. . Cel operacyjny: 1.1.4.: Budowanie sieci .
| prowadzenia ospodarczych powigzan w skali na terenie
biznesu. gospocarczych powigzan w OF PN2020.
subregionalnej, regionalnej .
: - ; 3.4. Opracowanie
i ponadregionalnej. L .
wizji rozwoju
gospodarczego
OF PN2020.
Cel operacyjny 1.2.1.: Wspieranie rozwoju
ustug rynkowych dla otoczenia lokalnego
Cel 1.2. i ponadlokalnego.
Dynamizacja Cel operacyjny 1.2.2.: Budowanie oferty 3.4. Opracowanie
rozwoju ustug turystycznej w oparciu o wysokiej jakosci wizji rozwoju 1
w oparciu ustugi turystyczne. gospodarczego
o kluczowe Cel operacyjny: 1.2.3.: Zapewnienie OF PN2020.
zasoby gminy. wysokiej jakosci ustug publicznych i ustug
Swiadczonych w interesie ogdlnym
na potrzeby lokalnej gospodarki.
Cel 1.3. . . . 1.1. Niski poziom
s
na rynku pracy ) w OF PN2020.
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Strategia Rozwoju Gminy Nysa na lata 2014-2023

Strategia Rynku
Pracy OF PN2020 -
cele operacyjne

Ocena
zgodnosci

Cel operacyjny 1.3.2.: Wspieranie
inicjatyw prozatrudnieniowych lokalnych
pracodawcow.

Cel operacyjny 1.3.3.: Wsparcie

w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez
nowe inwestycje.

1.2. Strategiczne
podejscie do rozwoju
rynku pracy

OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie
wspotpracy Partnerdw
OF PN2020

W rozwigzywaniu
problemow rynku pracy.
1.4. Pozytywne
zmiany w postawach
spoteczenstwa

OF PN2020.

3.3. Wzrost poziomu
przedsiebiorczosci

na terenie
OF PN2020.

Cel operacyjny 2.1.1: Zapewnienie wysokiej

jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach.

Cel operacyjny 2.1.2.: Dostosowanie

oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Cel operacyjny 2.1.3.: Wspieranie
Cel 2.1 inicjatyw na rzecz podniesienia 2.1. Kierunki
Wzm(l)c;wienie atrakcyjnosci zawodowej mieszkancow. ksztatcenia powigzane
7a50bOW Cel operacyjny 2.1.4.: Dazenie ze zmianami na rynku
kapitatu do zapewnienia wyksztatconym pracy OF PN2020. 3
Iudpzkie o mieszkancom gminy perspektyw realizacji | 2.2. Wysoki poziom

90- zawodowej. jakosci ksztatcenia

Cel operacyjny 2.1.5.: Wspieranie w OF PN2020.

funkcjonowania szkolnictwa wyzszego

i wspotpracy ze srodowiskiem naukowym

dla rozwoju gospodarczego i spotecznego

i wzmacniania pozycji Nysy jako osrodka

subregionalnego.

Cel operacyjny 2.2.1.: Dalszy rozwéj

i poprawa dostepnosci wysokiej jakosci

ustug publicznych.
Cel 2.2. Cel operacyjny 2.2.2.: Zapevynlenle 1.4. Pozytywne

. atrakcyjnej oferty kulturalnej ;
Aktywizacja . - . . L zmiany w postawach
’ i rekreacyjno-sportowej dla mieszkancow . 1

kapitatu gminy, powiatu | subregionu spoteczenstwa
spotecznego Cel 2.2.3.: Wzmacnianie tozsamosci OF PN2020.

lokalnej i integracji mieszkancéw.

Cel 2.2.4.: Wspieranie powigzan na rzecz

poprawy jakoséci zycia.
Cel 3.1. Cel operacyjny 3.1.1.: Poprawa .
Zapewnienie na | dostepnosci komunikacyjnej w skali \?v.i‘z‘:iorgzr\ilcoqnvame
terenie gminy lokalnej i ponadlokalnej oraz rozwoj y )

-2 P g - . gospodarczego
wysokiej jakosci | infrastruktury drogowej na terenie gminy. OF PN2020 3
infrastruktury Cel operacyjny 3.1.2.: Rozwdj 3.5 Wzrost. oziomu
technicznej i zapewnienie atrakcyjnej infrastruktury d. ) stp
. . . S L ostepnosci
i spotecznej. komunalnej o wysokiej jakosci
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Strategia Rynku
Strategia Rozwoju Gminy Nysa na lata 2014-2023 Pracy OF PN2020 - zg?)fj?:)aéci
cele operacyjne
i dostepnosci na potrzeby mieszkancow komunikacyjnej
i gospodarki. OF PN2020.
Cel operacyjny 3.1.3.: Rozwdj
infrastruktury turystycznej.
Cel operacyjny 3.2.1.: Wspieranie rozwoju
Cel 3.2. produkcji i ustug opartych na lokalnym
Efektywne potencjale.
wykorzystanie Cel operacyjny 3.2.2.: Poprawa .
zasobow efektywnosci gospodarowania zasobami Sv.iézlii(?g;?v%c;nvame
$rodowiska dla naturalnymi z poszanowaniem srodowiska 1
d o turalneqo. gospodarczego
ynamizacji na go. . .| OF PN2020.
rozwoju Cel operacyjny 3.2.3.: Budowanie przewagi
gospodarczego konkurencyjnej gminy w skali subregionalnej,
i spotecznego. regionalnej i ponadregionalnej w oparciu o
posiadane zasoby.
Cel operacyjny 4.1.1.: Rewitalizacja Nysy
Cel 4.1 jako przestrzeni miejskiej przyjaznej
Popra.wa tadu do zycia i wypoczynku. o
przestrzennego Cel operacyjny 412 D_a;eme do
i efektywnego przywro_cenla_Ny5|e jej hlstorycz_neg_o _ ]
wykorzystania znaczenia m.in. poprzez rewitalizacje Brak powigzanh. 0
przestrzeni zabytkowej tkanki miejskiej.l
miejskie] Cel operacyjny 4.1.3.: Rozwoj_ _
w Nysie przestrzer,my Nysy z uwzglednlenlem
’ miastotwdrczej funkcji osrodka
subregionalnego.
Cel 4.2 Cel operacyjny 4.2.1.: Rozwoj
Rozwléj. miejscowosci na obszarach wiejskich jako
przestrzenny atrakcyjnych miejsc do zamieszkania
obszaréw i rekreacji. 3.4. Opracowanie
wiejskich gminy Cel operacyjny 4.2.2.: Wzmacnianie wizji rozwoju 1
Nysa, jako przestrzennych powigzan pomiedzy gospodarczego
funkc’jonalnego obszarami wiejskimi a miastem. OF PN2020.
zaplecza dla Cel operacyjny 4.2.3.: Wspieranie
miasta gospodarczej i spotecznej specjalizacji
) sofectw gminy Nysa.
) . 1.3. Zaciesnienie
Cel operacyjny 4.3.1.: Tworzenie , ,
gilzjvo?; _powia;aﬁ pomiedzy Nysg a otaczajacym vovéplglijgr(‘)a;g Partnerow
przestrzenny Ja obszarem funkgcjonalnym. W rozwigzywaniu
miny Nysa Cel operacyjny 4.3.2.: Inicjowanie probleméw rynku pracy 2
gzieki platformy wspdtpracy gminy Nysa 3.4. Opracowanie '
wspblpracy w wymiarze subregionalnym, regionalnym W.iZ]:i rozWoju
terytorialnej i ponadregionalnym na rzecz rozwoju gospodarczego
' gospodarczego i spotecznego.
OF PN2020.
Mal:isc\;?:ma Suma osiqgniqtych 18
punktéw: 30 P
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Strategia Rozwoju Gminy Otmuchéw

.Strategia Gminy Otmuchdéw na lata 2004-2020" zaktada, ze gmina w przyjetym
horyzoncie czasowym osiggnie trwaty rozwdj gospodarczy i spoteczny na poziomie
zapewniajacym jej mieszkancom wysoki standard zycia.

Przyjete w dokumencie strategii cele poddano ocenie zgodnosci z celami Strategii
Rynku Pracy OF PN2020, co przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 32. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY OTMUCHOW NA
LATA 2004-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Pracy

naturalnego.

Otmuchowa oraz budowa
systemdw kanalizacji wsi -

w pierwszej kolejnosci

w obszarze zlewni Jeziora
Otmuchowskiego, Nysy Ktodzkiej
i Jeziora Nyskiego.

spoteczenstwa OF PN2020.

Strategia Rozwoju Gminy Otmuchéw na lata OF PN2020 - cele Ocena’
2004-2020 operacyjne zgodnosci
1.1. Wzbudzenie trwatego
i zrbwnowazonego rozwoju
gminy.
1.2. Promocja rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez
wsparcie rozwoju matych L
i $rednich przedsiebiorstw, g;;&ggs\évé?;eitzvzgiséfgia
miedzy innyllmi poprzez tworzenie inwestoréw do OF PN2020
instrumentéw ekonomicznego 3.2. Wzrost poziomu )
zainteresowania. ) ir{nc.)wacyjnos',ci
1.3. Wspieranie mozliwosci dsiebiorstw
kredytowania matych i $rednich przedsie .
Cel 1. rzedsiebiorstw. Integracia dziatajacych na terenie
Modernizacja pr ; Ieblorstw. Integracy OF PN2020.
i rozwéj dzia an_podmlotow o 3.3. Wzrost poziomu
miejscowego zaangazowanych w aktywizacje przedsiebiorczosci 3
potencjatu lokalnego rynku pracy. na terenie OF PN2020
1.4. Stworzenie wtasciwych o
gospodarczego. . . 3.4. Opracowanie wizji
warunkow dla pozyskania rozwoju gospodarczego
inwestoréw krajowych OF PN2020
i zagranicznych, pozyskiwanie 3.5 Wzrost. poziomu
kapitatu zapewniajacego rozwdj dés.tepnoéci
regionu oraz tworze nie miejsc komunikacyjnej
pracy. - OF PN2020.
1.5. Wspieranie organizacji
i instytucji wspomagajacych
gospodarke oraz powstawanie
osrodkdédw innowacji.
1.6. Rozwdj i modernizacja sieci
drég.
2.1. Kompleksowe
zwodociggowanie
i skanalizowanie Gminy.
Zakonczenie procesu
Cel 2. Ochrona wodoIC|qgo_wan|a G_m|ny, . 1.4. Pozytywne zmiany
. - zakonczenie kanalizowania
srodowiska w postawach 1
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Strategia Rozwoju Gminy Otmuchéw na lata

2004-2020

Strategia Rynku Pracy
OF PN2020 - cele
operacyjne

Ocena
zgodnosci

2.2. Uporzadkowanie gospodarki
wodno - Sciekowej Gminy.

2.3. Opracowanie systemu
segregacji, sktadowania

i utylizacji odpadow.

2.4. Ochrona powietrza.

2.5. Promocja dziatan
proekologicznych wsérod
mieszkancow gminy.

Cel 3.
Restrukturyzacja
rolnictwa

i rozbudowa
sektora
przetworstwa
rolno-spozywczego
oraz
wielofunkcyjny
rozwéj obszaréw
wiejskich.

3.1. Tworzenie warunkdéw

do poprawy wyptacalnosci
rolnictwa.

3.2. Rozwdj rolnictwa
ekologicznego.

3.3. Utworzenie i wspieranie
bazy przetwoérstwa rolno-
spozywczego na terenie Gminy.
3.4. Wspieranie zbiorowych form
gospodarowania rolnikow.

3.5. Stworzenie alternatywnych
zrodet zatrudnienia na wsi.

3.6. Poprawa estetyki sotectw

i ich modernizacja.

3.7. Wspieranie tworzenia
rozwoju specjalistycznych
gospodarstw rolnych.

3.8. Wspieranie organizacji
spotecznych dziatajgacych

na rzecz rolnictwa.

3.9. Poprawa struktury agrarnej
gospodarstw rolnych.

1.1. Niski poziom
bezrobocia w OF PN2020.
3.3. Wzrost poziomu
przedsiebiorczosci

na terenie OF PN2020.
3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.

Cel 4. Rozwdj
turystyki na bazie
posiadanego
potencjatu

i walorow
przyrodniczych.

4.1. Modernizacja oraz rozwoj
bazy turystycznej i rekreacyjnej,
zwiekszenie standardu
Swiadczonych ustug turystyczno-
rekreacyjnych.

4.2. Budowa i modernizacja
systemu informacji turystycznej.
4.3. Stworzenie sytemu promocji
turystycznej, a w szczegoélnosci.
4.4, Tworzenie infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej.

4.5. Rozw0j wspotpracy
pomiedzy podmiotami
zainteresowanymi rozwojem
turystyki.

4.6. Renowacja, konserwacja

i utrzymanie zabytkow.

4.7. Promocja agro-

i ekoturystyki.

3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
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partnerstwo

nyskie 2020
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Strategia Rozwoju Gminy Otmuchéw na lata Stglli__:epg&azggs k_ucI:I-:cy Ocena
2004-2020 . zgodnosci
operacyjne
4.8. Ochrona waloréw
krajobrazowych,
wypoczynkowych i srodowiska
oraz ochrona swiata roslinnego
Gminy.
5.1. Przeciwdziatanie zjawisku
bezrobocia.
5.2. Modernizacja i rozwoj 1.1. Niski poziom
placowek oswiatowych. bezrobocia w OF PN2020.
5.3. Rozwdj warunkéw 1.2. Strategiczne podejscie
ksztatcenia oraz warunkow do rozwoju rynku pracy
wychowawczo — opiekunczych. OF PN2020.
5.4. Rozwdj profilaktyki 1.3. Zaciesnienie
zdrowotnej. wspotpracy Partneréw
Cel 5. Rozbudowa 5.5. _Poprawa bezpieczenstwa OF PN2_020 _
i modernizacja publlczne_go. _ - w r(t))|ZW|aL,zywan||(u
infrastruktury 56 Wspieranie rozwoju kultury problemow rynku pracy. 3
spotecznej. i sportu. _ _ _ 1.4. Pozytywne zmiany
5.7. Modernizacja bazy rozwoju w postawach
kultury. spoteczenstwa OF PN2020.
5.8. Rozwdj budownictwa 2.1. Kierunki ksztatcenia
mieszkaniowego. powigzane ze zmianami
5.9. Podejmowanie dziatan na rynku pracy
w celu zatrzymania procesu OF PN2020.
migracji ludnosci wyksztatconej. | 2.2. Wysoki poziom jakosci
5.10. Wspotpraca ksztatcenia w OF PN2020.
Z organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na terenie gminy.
6.1. Rozwdj wspodtpracy
gospodarczej, wymiany
Cel 6. Rozwéj i kontaktéw z partnerami
wspotpracy krajowymi i zagranicznymi. L
miedzyregionalnej 6.2. Kreowanie i realizowanie fc;‘z‘\./vgj%rzcoosv;ggzgggo 1
i transgranicznej przedsiewzie¢ o zasiegu OF PN2020
oraz kontaktéw ponadgminnym. )
indywidualnych. 6.3. Rozwdj wspotpracy
transgranicznej, kreowanie
dobrego wizerunku Gminy.
Maksymalna . .
liczba punktow: Sum::::(atgr‘:\:.qtych 14
18 )

Zrodto: opracowanie wiasne

Strategia Rozwoju Gminy Paczkow

W 1998 r. Rada Miejska w Paczkowie uchwalita ,Strategie Rozwoju Gminy do 2020
roku”. W dokumencie znajdziemy cele rozwoju krotkookresowe (1-4 lata),
$redniookresowe (5-14 lat) oraz cele dtugookresowe (powyzej 15 lat). Biorac pod uwage
czas, jaki uptynat od momentu przyjecia strategii, mozna stwierdzi¢, ze aktualne pozostajg
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jedynie cele dtugookresowe i to one zostang poddane analizie zgodnosci z celami Strategii
Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 33. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY PACZKOW DO

2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

. . . z Strategia Rynku Pracy
Strategia Rozwoju Gminy Paczkow do 2020 OF PN2020 - cele Ocena’ )
. zgodnosci
operacyjne
1.1. Niski poziom
bezrobocia w OF PN2020.
1.2. Strategiczne podejscie
1.1. Aktywacja spoteczna do rozwoju rynku pracy
; . o OF PN2020.
i zawodowa mieszkancow. S
1.2. Ukazywanie 1.3.%aC|esn|eme )
Pole aktywnosci I. i propagowanie autorytetéw wspotpracy Partnerow
. L OF PN2020
Integracja i liderow. W rozwiazvwaniu 3
spofeczna. 1.3. Integrowanie spotecznosci roblemaax rvnku prac
gminy wokoét celdw rozwoju. F134 Pozvt w¥1e zn‘rl)iany.
1.4. Niwelowanie napiec, w. .ostav)\l/a)::h Y
zawisci i ktétliwosci. P !
spoteczenstwa OF PN2020.
3.3. Wzrost poziomu
przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.
Pole aktywnosci II. 2.6. Utrzymanie i pogtebianie 3.4. Opracowanie wizji
Marketing dotychczasowych kontaktéw rozwoju gospodarczego 1
(promocja). miedzynarodowych. OF PN2020.
3.3. Modernizacja i rozwdj bazy
turystycznej (w tym turystyki
Pole aktywnodci III mitodziezowej). 3.4. Opracowanie wizji
Turvst kya ' 3.4. Renowacja, konserwacja, rozwoju gospodarczego 2
ystyka. prezentacja i utrzymanie OF PN2020.
zabytkow (jako substancji
turystycznej) .
Pole aktywnosci IV. Brak aktualnych celéw. - -
Gospodarka.
Pole _aI_<tywn_OSC| V. Brak aktualnych celdw. - -
Administracja.
Pole aktywnosci VI. 6.4. Skanalizowanie gminy. 3.5. Wzro,st. poziomu
Infrastruktura . . dostepnosci
. 6.5. Modernizacja szlakow - N 2
techniczna koleiowvch i drogowvch komunikacyjnej
i komunalna. Jowy gowych. OF PN2020.
Pole aktywnosci VII.
Oswiata, kultura, Brak aktualnych celdw. - -
sport, zdrowie.
Pole ak_tywnosa VIIL Brak aktualnych celdw. - -
Ekologia.
Pole aktywnosci IX. .
Estetyka. Brak aktualnych celow.
Maksymalna liczba Suma osiagnietych 8
punktow: 12 punktow:

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

g ra ntS ftd

$34&, MINISTERSTWO
eea %%&’ INFRASTRUKTURY
Ay, 1ROZWOIU

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.

strona 9 1




partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

Zrédio: opracowanie wiasne

Strategia Rozwoju Gminy Prudnik

~Strategia Rozwoju Gminy Prudnik na lata 2010 - 2020" zaktada, ze do 2020 roku
gmina bedzie obszarem, ktory charakteryzuje nowoczesne rolnictwo i gospodarka, aktywna
turystyka transgraniczna z czynnym udziatem mieszkancéw oraz atrakcyjnos¢ osiedlencza.
W strategii okreslono cztery kluczowe obszary istotne dla rozwoju gminy:
e Gmina Prudnik centrum turystyki transgranicznej (I).

Przeobrazenia gospodarki zapewniajace zrdwnowazony rozwdj spoteczenstwa (II).
Spoteczna, przestrzenna, ekonomiczna rewitalizacja Miasta Prudnika (III).
Aktywizacja obszaréw wiejskich (IV).

Do kazdego obszardéw przypisano cele ogolne i szczegdtowe. Ich zgodnosé z celami
Strategii Rynku Pracy OF PN2020 przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 34. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY PRUDNIK NA
LATA 2010-2020 I CELAMI STRATEGIT RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku

W rozwigzywaniu
problemoéw rynku

pracy.

Strategia Rozwoju Gminy Prudnik Ocena
na lata 2010-2020 Pracy OF PN2020 zgodnosci
— cele operacyjne
- rozw0j bazy rekreacyjnej,
noclegowej, rozrywkowej,
gastronomicznej,
1.1. Podniesienie - wzrost I|.czby turystovy 3.4. Opracowanie
o przybywajacych do gminy, L .
atrakcyjnosci : . wizji rozwoju
. . - poszerzenie oferty imprez sportowo- 3
turystycznej gminy rekreacvinvch gospodarczego
Prudnik. ylnyen, - L OF PN2020.
- zagospodarowanie i modernizacja
terendw oraz obiektéw sportowych,
- rozw0j bazy sportowej,
- rozw0j eko-agroturystyki.
- zagospodarowanie terenu zbiornika
. wodnego przy ul. Poniatowskiego,
ils.tzn.ieR'Ochol'z - zagospodarowanie terenu zbiornika 3.4. Opracowanie
: ost%aZlie ~Niemystowice”, wizji rozwoju 5
ngw ch oroduktéw |~ budowa zbiornika o matej retencji gospodarczego
o ;’t Cfn h ,Piorunkowice”, OF PN2020.
ystycznych. - rewaloryzacja parku
Miejskiego.
1.1. Niski poziom
bezrobocia
w OF PN2020.
- stworzenie dogodnych warunkdéw 1.2. _S,tr_ateglczne .
. 7, - podejscie do rozwoju
do rozwoju matych i srednich rynku pracy
2.1. Wspieranie przedsiebiorstw (MSP), OF PN2020.
rzedsiebiorczosci ) zaC|esn|en|erwspo’fpracy lokalnych 1.3. Zaciednienie 3
P " | przedsiebiorcow z Gming, T
N S wspOipracy
- przebudowa istniejacych obiektow Partneréw
pod inkubatory przedsiebiorczosci. OF PN2020
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Strategia Rynku

Strategia Rozwoju Gminy Prudnik Ocena
na lata 2010-2020 Pracy OF PN2020 zgodnosci
— cele operacyjne
1.4. Pozytywne
zmiany w postawach
spoteczenstwa
OF PN2020.
3.3. Wzrost poziomu
przedsiebiorczosci
na terenie
OF PN2020.
- program zachecajacy inwestorow
do inwestycji w Podstrefie Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
INVEST-PARK, _
_— . 3.1. Rozwiniety
- rozpowszechnienie w kraju 3 .
. ro. .. s system przyciggania
i na Swiecie informacji o atrakcyjnosci : . -
. . . : i wspierania
. inwestycyjnej Gminy Prudnik, . .
2.2. Sprowadzenie | _ ozvskiwanie inwestoréw inwestorow
nowych pozy ; do OF PN2020. 3
. . zewnetrznych - krajowych .
inwestorow. ) . 3.4. Opracowanie
i zagranicznych, L .
. . . . wizji rozwoju
- wywotywanie zainteresowania Gming
. L . gospodarczego
Prudnik w kontekscie jego relatywnie
. A , OF PN2020.
duzych mozliwosci wspotpracy
gospodarczej, handlowej i ustugowej,
- préba stworzenia partnerstw
publiczno - prywatnych.
- zintensyfikowanie dziatan
na zewnatrz gminy,
- systematyczne unowoczesnianie
funkcjonowania pracy urzedu Miasta
i Gminy,
- podnoszenie poziomu estetyki miasta | 3.4. Opracowanie
2.3. Promocja Prudnika i regionu, wizji rozwoju 1
Gminy Prudnik. - rozwijanie wspétpracy gospodarczego
miedzynarodowej, a zwtaszcza OF PN2020.
z miastami partnerskimi
i zaprzyjaznionymi,
- rozpowszechnianie materiatow
promocyjnych i informacyjnych
o Gminie Prudnik w kraju i na Swiecie.
3.1. Stworzenie
systemu dziatan - program rewitalizacji infrastruktury 3.4. Opracowanie
zmierzajacych do miejskiej, wizji rozwoju 1
ozywienia -zachowanie dziedzictwa historycznego, | gospodarczego
spoteczno- kulturalnego. OF PN2020.
gospodarczego.
- wigczenie osbéb niepetnosprawnych 1.1. Niski poziom
w zycie spoteczne gminy Prudnik oraz bezrobocia
3.2. Poprawa w rynek pracy, w OF PN2020.
warunkoéw zycia - aktywizacja dziatan grup zagrozonych | 1.2. Strategiczne 2

mieszkancow.

wykluczeniem spotecznym,
-,Prewencja” socjalna -
powstrzymujgca degradacje oséb

podejscie do rozwoju
rynku pracy
OF PN2020.
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Strategia Rynku

W rozwigzywaniu

Strategia Rozwoju Gminy Prudnik Ocena
na lata 2010-2020 Pracy OF PN2020 zgodnosci
— cele operacyjne
i grup zagrozonych marginalizacjg lub 1.3. Zaciesnienie
wykluczeniem spotecznym, wspotpracy
- poprawa poczucia bezpieczenstwa Partneréw
mieszkancow. OF PN2020
W rozwigzywaniu
problemoéw rynku
pracy.
1.4. Pozytywne
zmiany w postawach
spoteczenstwa
OF PN2020.
2.1. Kierunki
ksztatcenia
powigzane
3.3. Rozwdj oraz L . . . ze zmianami na
P - rozwdj i modernizacja szkolnej
unowoczesnienie infrastruktury dydaktycznej i sportowej rynku pracy 3
oferty edukacyjnej. OF PN2020.
2.2. Wysoki poziom
jakosci ksztatcenia
w OF PN2020.
- rozwaj profilaktyki zdrowotnej
3.4. Poprawa - rozw0j ustug spotecznych, takich jak
systemu ochrony ustugi zdrowotne, pomoc spoteczna, Brak powigzan. 0
zdrowia. oswiata, czy tez kultura, sport
i rekreacja
i;g\.,vgogﬁionv;azony - gospodarka odpadami - realizacja
2. Gminnego Programu Gospodarki
zapewniajacy Odpadami,
gbé?—zodsgwisko -ochrona $rodowiska - realizacja 3.4. Opracowanie
programu ochrony srodowiska, wizji rozwoju
(poprawa stanu P 1
érodowiska - gospodarka wodnosla_ekowa, _ gospodarczego
i racjonalne - poprawa efektywnosci energetycznej OF PN2020.
gospodarowanie i jakosci powietrza, )
Zasobami -propagowanie postaw i zachowan
. . proekologicznych.
przyrodniczymi).
3.6. Animacja
aktywnosci - tworzenie atrakcyjnej oferty
kulturalnej, spedzania czasu wolnego dla Brak powigzan. 0
rekreacyjnej miodziezy.
i sportowej.
1.2. Strategiczne
- poprawa jakosci zycia poprzez podejscie do rozwoju
4.1. Zmiana zaspokojenie potrzeb s,po,’recznych rynku pracy
n';elzltalnos',ci i kulturalnych mieszk,ancow wsi, OF PNZOZQ.
spoteczefistwa -promowanie obszarow wiejskic,h 1.3. ,Zaciesnienie 1
wiejskiego (zadanie realizowane przy wspotpracy wspotpracy
) z lokalnymi organizacjami Partnerow
pozarzadowymi). OF PN2020
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Strategia Rynku

39

Strategia Rozwoju Gminy Prudnik Ocena
na lata 2010-2020 FIEETRS PNZO.ZO zgodnosci
— cele operacyjne
problemoéw rynku
pracy.
1.4. Pozytywne
zmiany w postawach
spoteczenstwa
OF PN2020.
. . L . 1.1. Niski poziom
- wsparcie mieszkancow obszardow .
S - bezrobocia
wiejskich w tworzeniu matych
s . w OF PN2020.
. . przedsiebiorstw - wspotpraca z PUP,
4.2. Zwiekszenie L . 1.4. Pozytywne
: - rozwijanie funkcji turystyczno- .
pozarolniczego zmiany w postawach
L wypoczynkowych (agroturystyka), .
zatrudnienia - kontynuacja idei funduszu soteckiego spoteczenstwa 2
na obszarach tyhuac ! 99/ | OF PN2020.
L - zaciesnienie wspotpracy z lokalng .
wiejskich. . . L 3.3. Wzrost poziomu
grupq dziatania odpowiedzialng o .
o . ; . przedsiebiorczosci
za realizacje projektu ,Wspdlne zrddta, .
wspolne cele”. na terenie
OF PN2020.
Maksymalna . .
liczba punktow: i osmgmqtych 22
punktow:

Zrédto: opracowanie wiasne

Strategia Rozwoju Gminy Skoroszyce

W dokumencie pn. ,Strategia Rozwoju Gminy Skoroszyce na lata 2014-2023" przyjeto
wizje, ktoéra zaktada, ze Gmina Skoroszyce stanie sie gming przyjazng wszystkim
mieszkancom, umozliwiajaca korzystanie z rozwinietej infrastruktury, petne uczestnictwo
W zyciu spotecznym i gospodarczym, prace, rekreacje oraz realizacje planéw prywatnych
i ambicji zawodowych. Tak okreslona wizja ma byc¢ realizowana poprzez wigzke celéw
strategicznych i operacyjnych, ktdrych zgodnos¢ ze Strategig Rynku Pracy OF PN2020
przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 35. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY STRATEGIA ROZWOJU GMINY SKOROSZYCE
NA LATA 2014-2023 T CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia Rynku Pracy

Strategia Rozwoju Gminy Skoroszyce na lata _ Ocena
2014-2023 2l? :gezlgigjn:ele zgodnosci
1.1. Modernizacja drdg
na terenie gminy wraz
z infrastrukturg towarzyszaca.
Cel strategiczny 1. | 1.2. Budowa chodnikdw i tras 3.4. Opracowanie wizji
Rozbudowa rowerowych. o
infrastruktury 1.3. Rozbudowa i modernizacja g);gﬁ];oggspodarczego
spotecznej, sieci wodno-kanalizacyjnej. 3.5 Wzrost. oziomu 2
komunikacyjnej, 1.4. Wsparcie budowy dé)s.t nosci P
komunalnej przydomowych oczyszczalni komELr)likac e
i ochrony Sciekow. OF PNZOZOYJ )
Srodowiska. 1.5. Modernizacja i budowa )
zbiornikow wody pitnej.
1.6. Wspieranie inwestycji
w odnawialne zrédfa energii.
strona 95
cen 4l o 0% % .

grants b

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.

IROZWOIU ﬁu 5




partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

Strategia Rynku Pracy

Strategia Rozwoju Gminy Skoroszyce na lata _ Ocena
2014-2023 2l z::roazcgjn:e'e zgodnosci
1.7. Termomodernizacja
budynkoéw uzytecznosci
publicznej.
1.8. Rozbudowa i modernizacja
infrastruktury oswiaty, kultury
i sportu.
Cel strategiczny 2. 2.1. Podn|e5|ep|e poziomu
P porzadku publicznego.
oprawa S . .
- . 2.2. Podniesienie bezpieczenstwa . ,
bezpieczenstwa . . Brak powigzanh. 0
. publicznego poprzez wsparcie
i porzadku : e :
. jednostek Ochotniczej Strazy
publicznego. Po3 -
ozarnej.
3.1. Zwiekszenie réznorodnosci
form zajec pozalekcyjnych dla 1.3, Zaciesnienie
i dzieci i miodziezy. wspotpracy Partneréw
Cel strategiczny 3. 3.2. Wsparcie systemu pomocy
S . OF PN2020
Podniesienie spotecznej. . .
. . ‘- W rozwigzywaniu 1
jakosci ustug 3.3. Rozwdj oferty ustug robleméw Fvnku brac
publicznych. kulturalnych dla réznych grup g 2. Wysoki p%zion‘?jak%éci
wiekowych. - ksztatcenia w OF PN2020.
3.4. Rozwdj systemu opieki nad
osobami starszymi.
1.1. Niski poziom
bezrobocia w OF PN2020.
1.2. Strategiczne podejscie
do rozwoju rynku pracy
OF PN2020.
Cel strategiczny 4. | 4.1. Przeciwdziatanie 1.3.,ZaC|esn|en|e .
; . . wspotpracy Partnerdéw
Pobudzenie wykluczeniu spotecznemu osob OF PN2020
i wspieranie zagrozonych marginalizacjq, ) .
L oy W rozwigzywaniu
aktywnosci szczegoOlnie bezrobotnych. robleméw Fvnku brac
spotecznej 4.2. Wsparcie organizacji |:1)4 Pozvt ere zmliaan v
i gospodarczej pozarzadowych, stowarzyszen w. .ostav)\l/a)::h y 3
mieszkancow, i inicjatyw mieszkancéw. P .
. . - spoteczenstwa OF PN2020.
wigczenie 4.3. Wsparcie rozwoju 3 1. Rozwiniety svstem
spoteczne osbb przedsiebiorczosai. .rz.ci aniaei ?//vsyierania
zagrozonych 4.4. Podniesienie atrakcyjnosci ﬁ‘wésffréw do OIEPNZOZO
marginalizacja. inwestycyjnej gminy. 3.3. Wzrost poziomu ’
przedsiebiorczosci
na terenie OF PN2020.
3.4. Opracowanie wizji
rozwoju gospodarczego
OF PN2020.
Maksymalna . .
liczba punktow: S CElEL R 6

12

punktow:

Zrédio: opracowanie wiasne
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1.3.5. Strategie sektorowe

Wieloletni plan dziatan na rzecz zatrudnienia do 2015 roku (wojewddztwo

opolskie)

Celem powstania dokumentu jest zwiekszenie aktywnosci mieszkancow wojewodztwa
(zaréwno w wymiarze zawodowym jak i spotecznym), co ma przyczynic sie do ograniczenia
migracji zarobkowych. Dlatego tez podejmowane majg byc¢ dziatania ukierunkowane
na zwiekszenie liczby o0sdb pracujacych w wojewddztwie.

Ponizsza tabela przedstawia analize zgodnosci celéw omawianego Planu z celami
Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 36. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY WIELOLETNIM PLANEM DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA DO 2015 ROKU (WOJEWODZTWO OPOLSKIE) I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY

OF PN2020

Wieloletni plan dziatan
na rzecz zatrudnienia do
2015 roku
(wojewodztwo opolskie)

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele
strategiczne i operacyjne

Ocena
zgodnosci

Priorytet I.

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej mieszkancow
Opolszczyzny.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek

pracy.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku

pracy OF PN2020.

1.3. Zacies$nienie wspotpracy Partnerdw

OF PN2020 w rozwigzywaniu problemoéw rynku

pracy.

1.4: Pozytywne zmiany w postawach

spoteczenstwa OF PN2020.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie

OF PN2020.

Priorytet II.
Integracja spoteczna
w obszarze rynku pracy.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek
pracy.

1.1. Niski poziom bezrobocia.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku
pracy OF PN2020.

1.3. Zacie$nienie wspétpracy Partneréw

OF PN2020 w rozwigzywaniu problemoéw rynku
pracy.

Priorytet III.
Edukacja i ksztatcenie
ustawiczne.

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane

do potrzeb rynku pracy.

2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami
na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

Priorytet IV.

Rozwdj badan i lepszy
dostep do informacji
o rynku pracy.

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek
pracy.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku
pracy OF PN2020.

1.3. Zacie$nienie wspétpracy Partneréw

OF PN2020 w rozwigzywaniu problemow rynku
pracy.

g MINISTERSTWO
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Maksymalna liczba

punktéw: 12 Suma osiagnietych punktow: 11

Zrédto: opracowanie wfasne

Plan zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla
Wojewoddztwa Opolskiego

Opracowanie tego dokumentu wynika z ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym (Dz. U. 2011 r., Nr 5 poz. 13 z pdézn. zm.). Dokument zostat
opracowany na podstawie przeprowadzonej diagnozy. Jego gtéwnym celem jest
podniesienie jakosci systemu transportowego Wojewddztwa Opolskiego i zagwarantowanie
jego dalszego, zrdwnowazonego rozwoju.

Ponizsza tabela przedstawia analize zgodnosci celéw ww. Planu z celami Strategii
Rynku Pracy OF PN2020

TABELA 37. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI PLANU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

PUBLICZNEGO TRANSPORTU ZBIOROWEGO DLA WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO I CELAMI
STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020
Plan zrobwnowazonego rozwoju
publicznego transportu Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
zbiorowego dla Wojewodztwa cele strategiczne i operacyjne zgodnosci
opolskiego - cele szczegbétowe
Cel 1. Poprawa dostepnosci Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
transportowej i jakosci transportu - gospodarczego OF PN2020. 3
instrument poprawy warunkdéw zycia | 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci
i usuwania barier rozwojowych. komunikacyjnej OF PN2020.
Cel 2. Poprawa efektywnosci
funkcjonowania systemu Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
transportowego - instrument gospodarczego OF PN2020. 3
zwiekszania wydajnosci systemu 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci
z jednoczesnym ograniczaniem komunikacyjnej OF PN2020.
kosztow.
. Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
fel 3. Integracja systemu . gospodarczego OF PN2020.
ransportowego - w ukfadzie - - 3
gateziowym i terytorialnym. 3.5. W_zrost poziomu dostepnosci
komunikacyjnej OF PN2020.
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.
Cel 4. Wspieranie konkurencyjnosci 31 F_lozm_mgty SVStef“ przyciagania
A : i wspierania inwestorow.
gospodarki - instrument rozwoju 3.3. Wysoki iom dsiebi - 3
gospodarczego. -3. Wysoki poziom przedsigbiorczosci
na terenie OF PN2020.
3.5. Wzrost poziomu dostepnosci
komunikacyjnej OF PN2020.
Cel 5. Poprawa bezpieczenstwa -
radykalna redukcja liczby wypadkéw | Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
i ograniczenie ich skutkéw (zabici, gospodarczego OF PN2020. 1
ranni) oraz poprawa bezpieczefnstwa | 3.5. Wzrost poziomu dostepnosci
osobistego uzytkownikow komunikacyjnej OF PN2020.
transportu.
Cel 6. Ograniczenie negatywnggo Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
wptywu transportu na srodowisko 1
naturalne i warunki zycia. gospodarczego OF PN2020.
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Plan zr6wnowazonego rozwoju

publicznego transportu Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - Ocena
zbiorowego dla Wojewoddztwa cele strategiczne i operacyjne zgodnosci

opolskiego - cele szczegbétowe

3.2. Wzrost poziomu dostepnosci
komunikacyjnej OF PN2020.

Maksymalna liczba punktow: 18 Suma osiagnietych punktow: 14

Zrédto: opracowanie wiasne
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2012-
2020 (dokument krajowy)

Strategia ta jest jedng ze strategii rozwoju, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. "O zasadach prowadzenia polityki rozwoju" (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,
z p6zn. zm.). Celem opracowania dokumentu jest wyznaczenie najwazniejszych kierunkéw
rozwoju obszarow wiejskich, rolnictwa i rybactwa w perspektywie do 2020 r., a tym samym
wilasciwe przekierowanie zakresu interwencji publicznych finansowanych ze S$rodkoéw
krajowych i wspolnotowych.

Tabela przedstawia analize zgodnosci celéw Strategia zrownowazonego rozwoju wsi,
rolnictwa i rybactwa na lata 2012-2020 z celami Strategii Rynku Pracy OF PN2020.

TABELA 38. OCENA ZGODNOSCI POMIEDZY CELAMI STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
WSI, ROLNICTWA T RYBACTWA NA LATA 2012-2020 I CELAMI STRATEGII RYNKU PRACY OF PN2020

Strategia
zrownowazonego rozwoju Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
wsi, rolnictwa i rybactwa strategiczne i operacyjne zgodnosci

na lata 2012-2020

Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy.
1.1. Niski poziom bezrobocia.

1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku
pracy OF PN2020.

1.3. Zaciesnienie wspotpracy Partnerdw

OF PN2020 w rozwigzywaniu problemoéw rynku
pracy.

Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane 3
do potrzeb rynku pracy.

2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami
na rynku pracy.

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego OF PN2020.

3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie

1. Wzrost jakosci kapitatu
ludzkiego, spotecznego,
zatrudnienia

i przedsiebiorczosci

na obszarach wiejskich.

OF PN2020.
2. Poprawa warunkéw zycia
na obszarach wiejskich oraz Cel strategiczny 1. Rozwiniety i atrakcyjny rynek pracy. 1
poprawa ich dostepnosci 1.1. Niski poziom bezrobocia.
przestrzennej.
3. Bezpieczenstwo Brak powigzan. 0
zywnosciowe.
4. Wzrost produktywnosci Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju 2

i konkurencyjnosci sektora
rolno- -spozywczego.

gospodarczego OF PN2020.
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nyskie 2020
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Strategia
zrownowazonego rozwoju Strategia Rynku Pracy OF PN2020 - cele Ocena
wsi, rolnictwa i rybactwa strategiczne i operacyjne zgodnosci

na lata 2012-2020

3.2. Wysoki poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie

OF PN2020.

3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego
OF PN2020.

5. Ochrona srodowiska
i adaptacja do zmian klimatu | Brak powiazan. 0
na obszarach wiejskich.

Maksymalna liczba

punktéw: 15 Suma osiagnietych punktéow: 6

Zrédto: opracowanie wiasne

1.4.Potrzeby i uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne
1.4.1. Uwarunkowania i potrzeby zewnetrzne
1.4.1.1. Potozenie w obszarze przygranicznym, sasiedztwo Czech

Wstgpienie Polski do Unii Europejskiej, ktére miato miejsce 1 maja 2004 roku oraz
pézniejsze wejscie do strefy Schengen (21 grudnia 2007 roku), zmienity w zasadniczy
sposdb funkcjonowania obszardw przygranicznych. Nowe przepisy unijne i koniecznosc¢ ich
implementacji do prawa krajowego wptynety na zmiane zachowan spotecznych, stosunkéw
gospodarczych, czy tez na wspdtprace transgraniczna.

Wspodlpraca pomiedzy panstwami i regionami jest jednym z podstawowych celdw,
do ktérych powinny dazy¢ europejskie podmioty terytorialne. W wielu dokumentach
miedzynarodowych znalezé¢ mozna odniesienie do tego zagadnienia. Jednym z nich jest
ratyfikowana przez Polske Europejska Karta Regionéw Granicznych i Transgranicznych. Akt
ten uchwalono po raz pierwszy juz w 1981 roku na pograniczu Niemiec i Holandii,
a w 1995 roku zaktualizowano i uchwalono ponownie. W akcie tym zapisano gtéwne
zadania, do ktérych powinno dazy¢ sie w ramach wspotpracy transgranicznej.
Do najwazniejszych celéow naleza:

e stworzenie nowej jakosci granic, niwelowanie réznic pomiedzy regionami po obu
stronach,

e umacnianie warunkdw gospodarczych i spoteczno-kulturalnych,

e wspdipraca transgraniczna pomiedzy regionami, by byty one sitg napedowsg,

e ujednolicenie zagospodarowania przestrzennego w Europie,

¢ niwelowanie gospodarczych oraz infrastrukturalnych przeszkdd i dysproporcjit3.

Potozenie OF PN2020 w obszarze przygranicznym, w sgsiedztwie Republiki Czeskiej,
wptywa na konieczno$¢ podjecia proby pogtebienia wspotpracy pomiedzy partnerami
po obu stronach granicy, w celu osiggniecia wyznaczonych zamierzen. Stuzy¢ temu maja,
powotywane na podstawie prawa obowigzujgcego w danym panstwie, euroregiony. Tereny

13 Europejska Karta Regionéw Granicznych i Transgranicznych, s. 9-11.
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lezace w granicach Polski wchodza w sktad sze$ciu euroregiondw potozonych przy
przygraniczu czeskim. W sktad dwdch z nich — Euroregionu Pradziad i Euroregionu Silesia,
wchodzg gminy bedace cztonkami OF PN2020.

MAPA 1. EUROREGIONY W POLSCE
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A \’
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EUROREGIONY
na granicach Polski
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=

Zrédto: http://www.euroregions. org/pl/fndex/euroregiony- w-polsce-i-czechach/11.html

Wspotprace pomiedzy Polskg a Republikg Czeskg wzmacniajg takze programy wsparcia
unijnego, takie jak: Regionalny Program Operacyjny Wspétpracy Transgranicznej Polska -
Czechy (wczesniej byty to Interreg III A i Phare CBC), w tym Fundusz Mikroprojektow
Euroregionédw: Pradziad i Silesia. Srodki finansowe s silnym bodzcem, ktéry pozwala
realizowa¢ wspdlne projekty instytucjom, organizacjom pozarzadowym, czy
przedsiebiorcom po obu stronach granicy. Wykorzystanie $rodkéw z tego programu jest
bardzo wysokie. Zgodnie z raportem rocznym z realizacji Programu Operacyjnego
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska - Rzeczpospolita Polska 2007-2013 za rok
2013 podpisano umowy dotyczace realizacji 300 projektow zagospodarowujac wszystkie
dostepne s$rodki. Beneficjentom wyptacono juz 71,8% $rodkow programut4. Pod wzgledem
wykorzystania srodkow polsko-czeski program operacyjny zajmuje trzecig pozycje w catej
Unii Europejskiej'®. Na okres finansowy 2014-2020 opracowano program wspoétpracy pod
nazwa ,Program INTERREG V-A"16,

Whnioski

Wspotpraca pomiedzy europejskimi regionami powinna by¢ jednym z podstawowych
priorytetow OF PN2020. Dotychczasowe petne wykorzystanie srodkéw unijnych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska -

14 Raport Roczny z realizacji Programu Operacyjnego Wspoétpracy Transgranicznej Republika Czeska -
Rzeczpospolita Polska 2007 - 2013 za rok 2013, s. 17.

15 A, Fuksiewicz, Podsumowanie polsko-czeskiej wspotpracy Transgranicznej 2007-2013, Instytut Spraw
Publicznych, 2013.

16 http://www.ewt.gov.pl/media/6874/Program_PL_CZ_14-20_23.pdf
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Rzeczpospolita Polska 2007-2013 za rok 2013 wskazuje na zdolno$¢ gmin do pozyskania
i wykorzystania dostepnych srodkéw.

1.4.1.2. Przynaleznos¢ do Euroregionu Pradziad

Euroregion Pradziad to ponadgraniczne porozumienie samorzadéw lokalnych
Z pogranicza polsko-czeskiego obejmujgce swoim zasiegiem 41 gmin po stronie polskiej
oraz dawne powiaty Bruntal i Jesenik po stronie czeskiej.

Sposrod czionkéw PN2020 do Euroregionu nalezg: Biata, Gtuchotazy, Grodkow,
Korfantow, Lubrza, Nysa, Otmuchdw, Paczkow, Prudnik, Skoroszyce, powiat nyski, i powiat
prudnicki.

MAPA 2. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA GMIN POLSKICH EUROREGIONU PRADZIAD,
STAN NA DZIEN 31.08.2015 ROKU

Czlonkowie Stowarzyszenia Gmin Polskich
Euroregionu Pradziad

fodzkie
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Zrédto: Euroregion Pradziad
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Euroregion Pradziad powstat w 1997 roku - jego cztonkami-zatozycielami byto piec
czeskich stowarzyszen oraz Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Dorzecza Osobtogi i Unia
Turystyczna Ziemi Nyskiej od strony polskiej'”. W 2000 roku zostato utworzone
Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pradziad, w ktorego sktad weszty jednostki
samorzadu terytorialnego bedace cztonkami Euroregionu.

Zgodnie z preambutg statutu Euroregionu Pradziad celem jego istnienia jest rozwijanie
przyjaznej i wzajemnie korzystnej wspétpracy transgranicznej na styku Moraw i Slaska
w Republice Czeskiej oraz Slaska Opolskiego w Rzeczypospolitej Polskiej. Wspétpraca
przejawia sie w wielu dziedzinach, m.in. w gospodarce przestrzennej i ochronie $rodowiska
naturalnego, rozwoju gospodarczym, turystyce, transporcie oraz nauce i kulturze!®,

Wsréd przedsiewzie¢, ktére realizuje Euroregion Pradziad nalezy wymienic:

e otwarcie Centrum Wspdtpracy, w ktérym odbywajg sie spotkania wiadz
Euroregionu, partneréw polskich i czeskich czy tez szkolenia dla ubiegajacych sie
o pienigdze z Funduszu Mikroprojektow,

¢ wydanie publikacji promujgcych turystyke w catym regionie - ,,Obiekty sakralne”,
~Zamki i patace” oraz stworzenie strony internetowej skierowanej do mtodych
uzytkownikow Internetu,

e wsparcie projektéw w ramach Funduszu Matych Projektow programu Phare CBC,
Funduszu Mikroprojektéw Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG 200-2006 oraz
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska
2007-2013%°.

e W 2013 roku powstata strategia rozwoju wspotpracy polsko-czeskiej
w Euroregionie Pradziad na lata 2014-2020, w ktérej zostaty okreslone cztery
najwazniejsze wyzwania, ktoére stojg przed Euroregionem m.in. koniecznosé
zaciesniania wspotpracy pomiedzy polska i czeskg strong, podjecie efektywnych
dziatan na rzecz odwrécenia negatywnych zmian demograficznych i migracyjnych
na tym obszarze, czy tez na rzecz rynku pracy - utrzymanie istniejgcych
i powstanie nowych miejsc pracy.

Whioski

Wiekszos¢ cztonkow OF PN2020 nalezy do Euroregionow (Pradziad, Silesia), ktdre stojg
przed podobnymi wyzwaniami do tych, ktérym czota stawiajg Partnerzy PN2020. Dziatania
Strategii Rynku Pracy OF PN2020 powinny uzupetnia¢ te podejmowane przez Euroregiony,
dotyczace wspodlnej promocji turystyki, przeciwdziatania negatywnym zmianom
demograficznym i migracyjnym oraz rozwoju wspoélnego rynku pracy.

17 http://www.europradziad.pl/index2.php#, [dostep 14.05.2015].

18 Statut Euroregionu Pradziad, Uchwata nr 1/ 98 Parlamentu Euroregionu Pradziad z dnia 7 maja 1998 r. ze
zm.

19 http://www.europradziad.pl/index2.php#, [dostep 14.05.2015].
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1.4.1.3. Potozenie w podregionie nyskim

OF PN2020 jest potozony na terenie podregionu nyskiego. Podregion nyski obejmuje
swoim zasiegiem pie¢ powiatéw wojewddztwa opolskiego: nyski, prudnicki, brzeski,
kluczborski oraz namystowski. Podregion nyski zamieszkuje obecnie prawie 400 tys. osdb
(399,6 tys. 0sdb na koniec 2013 roku wedtug danych BDL/GUS).

Podregion nyski (do ktérego nalezg 2 z 3 powiatdw wchodzacych w sktad OF PN2020)
nalezy do najstabiej rozwinietych gospodarczo obszaréw kraju (w 2011 roku zostat
sklasyfikowany jako 59 wsréd 66 analizowanych podregionéw)?°. Dodatkowo tempo
wzrostu PKB na tych terenach w ostatnich latach byto nizsze niz w pozostatych regionach
Polski.

Jednoczesnie nalezy pamietac, iz ,,jednostki NUTS-3 w woj. opolskim zostaty - pomimo
formalnych sugestii ptynacych z regionu - nieprawidtowo zdefiniowane przestrzennie,
bowiem powiat gtubczycki zaliczono do podregionu opolskiego, a powiat kluczborski -
do podregionu nyskiego, a dokumenty strategiczne wojewddztwa zawierajg odwrotny ich
ukfad. W efekcie, wewnagtrzregionalne zréznicowanie (np. PKB) jest statystycznie mniejsze
niz w rzeczywistosci”?!.

Podregion nyski wyrdznia sie na tle kraju i regionu niskim poziomem zatrudnienia.
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wiecej (dane GUS z Narodowego Spisu
Powszechnego 2011) wynidst dla podregionu 42% przy Sredniej na poziomie kraju
wynoszacej 46,4% oraz wojewodztwa opolskiego 44,7%. W subregionie panuje wysokie
bezrobocie - stopa bezrobocia na 30 wrzesnia 2014 roku wynosita 16,5%, podczas gdy
Srednio wojewoddztwo opolskie charakteryzowato sie stopg bezrobocia na poziomie 12,0%.

Podobnie jak cate wojewddztwo opolskie, podregion nyski podlega niekorzystnym
tendencjom demograficznym. W latach 2002-2012 liczba ludnosci subregionu zmniejszyta
sie 0 3,8% podczas, gdy w catej Polsce w tym czasie odnotowano przyrost ludnosci o 0,8%.
Skala niekorzystnych tendencji demograficznych byta jednak stosunkowo mniejsza niz
w sasiadujgcym subregionie opolskim, gdzie liczba ludnosci zmalata o 5,4%.

Podregion nyski obejmuje tereny przygraniczne, z czym wigze sie mozliwos¢ rozwijania
wspotpracy ponadnarodowej. Ze wzgledu na walory $rodowiska naturalnego oraz bogactwo
kulturowe obszar ma réwniez duzy potencjat w zakresie rozwoju turystyki.

1.4.1.4. Legislacja na poziomie krajowym i wojewddzkim

Nowe podejscie do polityki rozwoju regionalnego Polski i uruchomienie nowej
perspektywy finansowej $rodkow unijnych na lata 2014-2020 spowodowato koniecznos¢
pojawienia sie koncepcji obszaréw funkcjonalnych. Pojecie ,obszaru funkcjonalnego”
do polskiego planowania strategicznego wprowadzita Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030 (KPzZK), ktéra zostata przyjeta przez Rade Ministrow
13.12.2011 roku. Zgodnie z tym dokumentem obszary funkcjonalne powinny by¢
wykorzystywane do planowania, zaréwno rozwoju przestrzennego, jak i spoteczno-

20 produkt krajowy brutto — Rachunki regionalne w 2011 r., Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2013.

21 Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa opolskiego. Diagnoza strategiczna, Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego, Opole, luty 2011, s. 26.
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gospodarczego??, w celu zapewnienia jak najlepszych efektéow planowanych wspdlnie przez
kilka jednostek samorzadowych dziatan. W Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania
Kraju 2030 mozna znalez¢ typologie tych obszardéw wraz z charakterystyka.

Obszar funkcjonalny, wedlug definicji zawartej w KPZK, jest to zwarty ukiad
przestrzenny skfadajacy sie z funkcjonalnie powigzanych terendéw, charakteryzujacych sie
wspolnymi uwarunkowaniami i przewidywanymi, jednolitymi celami rozwoju?3. Obszary
te mozna podzieli¢ na:

o miejskie, wsrdd ktorych mozna wyrdzni¢ nastepujace podtypy:
o osrodki wojewddzkie,
o osrodki regionalne,
o os$rodki subregionalne,
o osrodki lokalne,

e wiejskie,

e obszary funkcjonalne szczegdlnego zjawiska w skali makroregionalnej (np. strefa
przybrzezna, obszary gérskie, zutawy),

e obszary ksztattowania potencjatu rozwojowego (np. cenne przyrodniczo, ochrony
krajobrazow kulturowych),

e obszary funkcjonalne wymagajace rozwoju nowych funkcji przy uzyciu
instrumentéw wiasciwych polityce regionalnej (np. obszary przygraniczne, miasta
tracqce dotychczasowe funkcje gospodarcze).

Zgodnie z nowymi wytycznymi to witasnie obszary funkcjonalne majg stanowi¢ punkt
odniesienia przy interwencyjnej polityce publicznej.

Wyznaczanie obszaréw funkcjonalnych i ich zagospodarowywanie odbywa sie
na podstawie planéw zagospodarowania przestrzennego i strategii rozwoju przy
uwzglednieniu szczegotowych kryteridw okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego
do spraw rozwoju regionalnego. Obecnie trwajg prace nad uzgodnieniem nowego projektu
tego rozporzadzenia?t.

Zmiany w dotychczasowym podejsciu do polityki rozwoju spowodowaty koniecznosé
uwzglednienia ich w niektorych aktach prawnych m.in. w ustawie o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym?>. W dniu 25 wrze$nia 2014 roku weszty w zycie normy
prawne zawarte w rozdziale 4a pn. ,obszary funkcjonalne”. Zgodnie z art. 49d samorzad
wojewodztwa okresla obszary funkcjonalne o znaczeniu ponadregionalnym i ich granice -
robi to z wtasnej inicjatywy lub tez na wniosek samorzadu powiatowego i gminnego. Nalezy
zauwazyc¢ tez, ze prowadzenie polityki przestrzennej na terenie obszaru funkcjonalnego
mozliwe jest przy udziale jednostek samorzadowych nizszego rzedu, ktore tworzg ten
obszar.

W dokumentach na szczeblu wojewddzkim odwotania do obszaréw funkcjonalnych
mozna znalez¢ przede wszystkim w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020

22http://www.mir.gov.pl/rozwoj_regionalny/polityka_przestrzenna/kpzk/strony/koncepcja_przestrzennego_zago
spodarowania_kraju.aspx [dostep 24.04.2015 r.].

23 Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030, Warszawa, 2012, s. 178.

24 https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/261191/katalog/261198#261198 [dostep 22.04.2015].

25 Dz. U. 2003 nr 80 poz. 717 ze zm.
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roku. Podejscie terytorialne do zagadnien rozwojowych umozliwito zidentyfikowanie
biegundéw wzrostu, przy ktérych okreslono obszary funkcjonalne.

Whioski

W ramach OF PN2020 spodziewane jest uzyskanie najlepszych efektéw planowanych
wspdlnie przez kilka jednostek samorzgadowych dziatan. Wspdlne planowanie rozwoju
przestrzennego i spoteczno-gospodarczego jest spdjne z Koncepcjg Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030, ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
Nysa zgodnie ze Strategig rozwoju wojewoddztwa opolskiego do 2020 powinna by¢
biegunem wzrostu OF PN2020.

1.4.1.5. Nowa perspektywa budzetowa UE

Nowa perspektywa budzetowa Unii Europejskiej obejmuje lata 2014-2020. Zatozenia
perspektywy finansowej 2014-2020 na poziomie UE koncentrujg sie w obszarze
zwiekszania efektywnosci interwencji publicznej poprzez: koncentracje tematyczng
dziatan, zasade warunkowosci i planowane do osiggniecia rezultaty.

Priorytety, na jakie zostang przeznaczone S$rodki w ramach nowej perspektywy
w Polsce, to: zwiekszenie konkurencyjnosci polskiej gospodarki, poprawa spdjnosci
spotecznej i terytorialnej kraju oraz podniesienie sprawnosci i efektywnosci administracji.
tacznie w latach 2014-2020 Unia przeznaczyta dla Polski 82,5 mld euro.

Najwieksze kwoty Polska zainwestuje w infrastrukture transportowg (drogowq
i kolejowq), ale najwiekszy wzrost wydatkéw nastapi w sferze innowacyjnosci i wsparcia
przedsiebiorcow. Nadal finansowa¢ bedziemy inwestycje w ochrone $rodowiska
i energetyke, a takze projekty =z dziedziny kultury, edukacji, zatrudnienia czy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Miasta wojewddzkie wraz z okalajagcymi je gminami otrzymaja duze wsparcie
na realizacje wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie dostepnosci komunikacyjnej. Ponadto
fundusze sfinansujg inwestycje w miastach, zwiaszcza projekty zwigzane z kompleksowg
rewitalizacjq, ekologicznym transportem miejskim, gospodarkg niskoemisyjng. Wymogiem
w nowej perspektywie UE jest rowniez rozwdj tzw. inteligentnych specjalizacji, czyli
skupienie sie poszczegdlnych regiondow na wybranych priorytetach polityki innowacyjnej.

Jednostki samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcy z terenu OF PN2020 mogq
korzystac¢ zaréwno ze srodkéw dystrybuowanych w ramach programoéw ogodlnopolskich jak
i przede wszystkim ze s$rodkdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego. Pula srodkéw w ramach RPO Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 to 0,9 miliarda euro.

W ramach RPO Wojewoddztwa Opolskiego (RPO WOQO) przewidziano finansowanie
dziesieciu osi priorytetowych regionu i jego rozwoju:
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1. Innowacje w gospodarce.

2. Konkurencyjna gospodarka.

3. Gospodarka niskoemisyjna.

4. Zapobieganie zagrozeniom.

5. Ochrona $rodowiska.

6. Zrownowazony transport.

7. Konkurencyjny rynek pracy.

8. Integracja spoteczna.

9. Wysoka jakos$¢ edukaciji.

10. Inwestycje w infrastrukture spoteczna.

Wydatkowanie srodkéw w ramach RPO WO 2014-2020 ukierunkowane zostato gtéwnie
na wsparcie innowacyjnosci, sektora MSP, wysokiej jakosci ksztatcenia, rynku pracy
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, wysokiej jakosci zatrudnienia oraz spojnosci
spotecznej, przyrost wydajnosci oraz wiaczenie sie w budowanie zasobooszczednej
gospodarki niskoemisyjnej w Polsce i Europie.

Whioski

Nowa perspektywa budzetowa Unii Europejskiej moze by¢ w Strategii Rynku Pracy
OF PN2020 postrzegana jako szansa w otoczeniu i powinna zosta¢ wzieta pod uwage przy
ustalaniu celéw strategicznych.

Srodki w ramach RPO WO 2014-2020 w duzej mierze zostana przeznaczone
na realizacje projektéw zbieznych z priorytetami rozwojowymi OF PN2020, co w znacznej
mierze moze wspomaoc osiggniecie zatozonych w Strategii celow.

1.4.1.6. Tendencje demograficzne i migracyjne w otoczeniu
OF PN2020

Negatywne zmiany demograficzne w Europie takie jak: starzenie sie spoteczenstwa,
kurczenie populacji i zmniejszanie grupy mieszkancow w wieku produkcyjnym, to kluczowe
trendy majace wptyw na jej obecny i przyszty rozwéj. Wskazuja na to wyniki I etapu prac
badawczych prowadzonych w ramach ESPON Europejskie Terytorium 2015. Liczba
mieszkancow w wieku produkcyjnym zmniejsza sie, co wptywa na wzrost gospodarczy
i konkurencyjnos¢ wielu regionéw europejskich?®,

Biorgc pod uwage wydtuzanie sie czasu zycia, zmniejszanie dzietnosci i malejaca liczbe
osob aktywnych zawodowo, jedynie silna migracja zewnetrzna moze przyczynié sie
do wzrostu zasobdw sity roboczej w Unii Europejskiej do roku 2050. W badaniach
przeprowadzonych w 2007 roku to wtasnie imigracja stanowita kluczowg determinante
przyrostu populacji w UE odpowiadajac za 80% wzrostu, podczas gdy przyrost naturalny
odpowiadat jedynie za 20%.

Wedtug wstepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), liczba ludnosci
Polski wyniosta na koniec 2014 roku okoto 38 484 tys. osdb, odnotowujgc w catym roku
ujemny przyrost naturalny - odnotowaliSmy spadek liczby ludnosci o 12 tys. o0so6b

26 A, Olesnicka, K. Wojnar, Terytorialny wymiar rozwoju. Polska z perspektywy badan ESPON, 2013.
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w stosunku do korica 2013 roku. Tempo ubytku ludnosci wyniosto -0,03%, co oznacza,
ze na kazde 10 tys. mieszkancéw Polski ubyty trzy osoby.

Polska gospodarka, podobnie jak gospodarki innych krajéw Unii Europejskiej, w obliczu
negatywnych trendéw demograficznych ma przed sobg szereg wyzwan: starzejace sie
spoteczenstwo i wzrost kosztow funkcjonowania systemu zabezpieczen spotecznych, silny
migracyjny odptyw mitodziezy i osdb w wieku produkcyjnym oraz spadek populacji
obnizajgcy konkurencyjnosc polskich regiondw.

Wojewddztwo opolskie jest najmniejszym regionem Polski w ujeciu terytorialnym,
a takze pod wzgledem liczby ludnosci. Wsréd szesciu regiondw w kraju, w ktérych
zanotowano spadek liczby ludnosci, wojewodztwo opolskie znajduje sie w najbardziej
niekorzystnej sytuaciji, z depopulacjg na poziomie 6% w latach 2003-201327, Wptyw na ten
proces majg przede wszystkim niska dzietnos$¢ oraz ujemne saldo ruchu migracyjnego
ludnosci.

Ludnos$¢ w regionie zmniejszyta sie w ciggu ostatnich 10 lat o ponad 62 tysigce osdb,
a obecne tempo depopulacji wynosi 0,5% rocznie. W ciggu dwdch kolejnych dekad liczba
kobiet w wieku o najwiekszej dzietnosci zmniejszy sie w regionie o potowe.

Zgodnie z informacjami Gtdwnego Urzedu Statystycznego zebranymi w trakcie spisu
powszechnego w 2011 roku wojewddztwo opolskie to obszar kraju o najbardziej
intensywnym odptywie ludnosci za granice. Wedtug spiséw z lat 2002 i 2011 liczba
emigrantéw przypadajacych na 1 000 mieszkancéw wojewddztwa byta najwieksza w Polsce
i wynosita odpowiednio 99 i 106 oséb. Mieszkancy opolskiego emigrujg przede wszystkim
do Niemiec (40,6%), a w dalszej kolejnosci do Wielkiej Brytanii (7,3%), Holandii (6,2%),
Irlandii (2,5%) i innych krajéw. Przyczyng emigracji jest najczesciej praca (73,7%),
a w dalszej kolejnosci sprawy rodzinne, edukacja lub inne powody?8,

Whioski

Tendencje demograficzne w blizszym i dalszym otoczeniu OF PN2020 majq charakter
negatywny i oddziatujg w dtuzszej perspektywie niekorzystnie na tempo wzrostu PKB,
poziom bezrobocia czy poziom konsumpcji.

Odwrécenie niekorzystnych tendencji demograficznych i migracyjnych w OF PN2020
to jedno z kluczowych wyzwan przed jakimi stoi obszar funkcjonalny w najblizszych latach.

W Strategii Rynku Pracy OF PN2020 nalezy uwzgledni¢ aspekt demograficzny
i ustanowi¢ cele zwigzane z wyzwaniami wynikajacymi z niekorzystnych tendencji
demograficznych w regionie (np. spadajgcy odsetek osdéb w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym).

27 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020.
28 poziom zycia mieszkancéw w wojewddztwie opolskim, sytuacja rodzin, pomoc bezrobotnym i osobom
wykluczonym, niwelowanie skutkéw dysfunkcji spotecznych, Opole, 2012.
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1.4.1.7. Tendencje gospodarcze w otoczeniu OF PN2020

Sytuacja w gospodarce S$wiatowej, szczegdlnie w odniesieniu do krajow
wysokorozwinietych, ulega stopniowej poprawie. Tempo wzrostu gospodarki Swiatowej
w najblizszych latach przyspieszy, ale bedzie ono nieco wolniejsze niz sie do niedawna
spodziewano. W latach 2015-2016 wyniesie ono 3,3%. Takie prognhozy przedstawita
agencja ratingowa Fitch w swoim najnowszym raporcie Global Economic Outlook??.
Na poprawe koniunktury oddziatuja pozytywnie deprecjacja euro, poluzowanie polityki
monetarnej przez europejski bank centralny oraz ztagodzenie tempa konsolidacji fiskalnej
w wielu krajach.

Z danych GUS wynika, ze polski produkt krajowy brutto (PKB) wzrést w 2014 roku
0 3,3% rok do roku (rdr.). Z kolei popyt krajowy wzrost o 4,6%. Te dane pokazujg odbicie
gospodarki po ciezkim 2013 roku, w ktérym to PKB wzrdst o 1,6% a popyt krajowy spadt
do poziomu minus 0,2%. Dane GUS i Eurostatu pokazuja, ze pod wzgledem wzrostu
gospodarczego w 2013 roku Polska uplasowata sie na pigtym miejscu wsrod 27 krajow UE,
za totwa, Litwg, Maltg i Zjednoczonym Krélestwem.

Miedzynarodowe instytucje, miedzy innymi OECD i Komisja Europejska, spodziewajq
sie, ze w 2015 roku polski PKB wzrosnie miedzy 3,0% a 3,2% rdr., a w 2016 roku miedzy
3,4% a 3,5%. Na gospodarke kraju pozytywnie oddziatuje spadek cen ropy oraz inwestycje
infrastrukturalne planowane w ramach wykorzystania s$rodkéw z nowej perspektywy
budzetowej Unii Europejskiej na Ilata 2014-2020. Podstawowym czynnikiem
odpowiedzialnym za przyspieszenie tempa wzrostu PKB w kolejnych latach bedzie
oczekiwane przyspieszenie w popycie krajowym, w tym szybsze tempo wzrostu spozycia
prywatnego oraz utrzymanie wysokiej dynamiki inwestycji prywatnych.

Wojewodztwo opolskie nalezy do regionbw o $rednim poziomie rozwoju
gospodarczego, a jednoczesnie jest obszarem relatywnie wolnego tempa wzrostu
gospodarczego. Stopa wzrostu PKB w latach 2005-2010 byta najnizsza sposrod wszystkich
wojewodztw. Chociaz wojewddztwo opolskie nalezy do grupy regiondéw o $rednim poziomie
rozwoju w Polsce (11 miejsce mierzone PKB na mieszkanca), to w ukfadzie wewnetrznym
widoczne sg znaczace dysproporcje juz na poziomie jednostek statystycznych NUTS-3.
Podregion opolski nalezy do obszaréw o wysokim poziomie rozwoju (91,7% S$redniego
poziomu w kraju, 21 miejsce), za$ podregion nyski do grupy o najnizszym statystycznym
poziomie rozwoju w catym kraju (62,5% sSredniego poziomu w kraju, 59 miejsce
na 66 podregiondw). W strukturze gospodarki wojewddztwa dominujg ustugi generujgce
niecate 56% wartosci dodanej brutto oraz skupiajace 52% ogdtu pracujacych w gospodarce
regionu. Jednak wyrdznikiem regionu jest jego wysoko rozwiniety przemyst, generujacy
30,1% wartosci dodanej brutto w regionie (przecietnie w kraju 25,6%, dane za 2011 rok).

Jednym z wyzwan dla regionu jest przyspieszenie tempa rozwoju sektora ustug.
W latach 2000-2011 warto$¢ dodana brutto wytworzona w sektorze ustug wzrosta
W regionie o 78% wzgledem wzrostu 0 96% przecietnie w kraju. Nizszy wskaznik notowano
tylko w dwéch wojewddztwach.

2% https://www.conference-board.org/data/globaloutlook/ [dostep 15.06.2015].
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Jednoczesnie w 2015 roku zgodnie z badaniami GUS w Opolu przedsiebiorcy z siedzibg
w wojewodztwie opolskim oceniajg obecny klimat gospodarczy optymistycznie
i spodziewajg sie rozwoju swoich dziatalnosci gospodarczych w tym i kolejnych latach.

Whioski

e Koniunktura w gospodarce polskiej ulega stopniowej poprawie, ktéra powinna
utrzymac¢ sie w ciggu kolejnych lat, dobra koniunktura gospodarcza bedzie
sprzyja¢ rozwojowi i pozytywnie wptywa¢ na rynek pracy oraz turystyke
w OF PN2020.

e Poprawa koniunktury gospodarczej powinna przetozy¢ sie pozytywnie na dochody
jednostek samorzadu terytorialnego, a wiec réwniez Partneréow OF PN2020,
co z kolei powinno pozytywnie wptyngé na mozliwosci finansowania inwestycji
niezbednych do osiggniecia celdéw strategicznych Partnerstwa.

e Wojewddztwo opolskie w tym réwniez obszar OF PN2020 stoi przed szeregiem
wyzwan, przede wszystkim zwigzanych z wykorzystaniem dobrej koniunktury
i uzyskaniem wzrostu gospodarczego na poziomie przynajmniej zblizonym
do reszty kraju. Konieczne wydaje sie uwzglednienie w Strategii Rynku Pracy
OF PN2020 pobudzania przedsiebiorczosci mieszkancow OF PN2020.

1.4.2. Uwarunkowania i potrzeby wewnetrzne

1.4.2.1. Dotychczasowe powiazania funkcjonalne i wspéipraca miedzy
partnerami OF PN2020

Zawarcie umowy Partnerstwa Nyskiego 2020 miato na celu usprawnienie i rozwoj
dotychczasowej wspotpracy. Warto podkresli¢, ze poza formalnymi dziataniami wtadz
samorzadowych chodzi tutaj rowniez o realne powigzania, zaréwno w zakresie zycia
prywatnego mieszkancéw (wybory miejsc edukacji i wypoczynku, zwigzki interpersonalne)
jak rowniez gospodarki (zasieg dziatalnosci przedsiebiorstw i wspdtpraca miedzy nimi).

Whnioski zawarte w ponizszym podrozdziale zostaty opracowane na podstawie badan
spotecznych (przeprowadzonych wsrdéd ogdtu mieszkancéw oraz wsrdd przedsiebiorcow)
jak rowniez ankiety, w ktérej udziat wzieli przedstawiciele wszystkich partnerow.

Gminy OF PN2020 wspotpracujg ze sobg w zakresie kultury, turystyki, komunikaciji,

spraw spotecznych, edukacji, mieszkalnictwa i gospodarki. Nalezy podkreslic,
ze procentowy rozktad wskazan na poszczegdlne obszary wspotpracy pokazuje,
ze wspotpraca miedzy gminami OF PN2020 jest wieloaspektowa i ma charakter

zrownowazony. Najczesciej wskazywane byty obszary kultury, komunikacji oraz turystyki
a najrzadziej mieszkalnictwa i gospodarki. Taki rozktad odpowiedzi, a zwtaszcza niewielka
liczba wskazan na wspotprace w obszarze gospodarki, pozwala stwierdzi¢, ze Partnerzy
OF PN2020 nie majg doswiadczen w realizacj wspdlnych projektéw na rzecz poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy.
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TABELA 39. CZESTOTLIWOSC WSPOLPRACY GMIN OF PN2020 (% OBLICZONO
Z CALKOWITEJ LICZBY WSKAZAN OBSZAROW WSPOLPRACY)

Obszar tematyczny wspoétpracy miedzy Czestotliwos¢ wspétpracy w
gminami OF PN2020 (w %)
kultura 23,2
komunikacja 19,5
turystyka 19,1
sfera spoteczna 12,0
edukacja 11,2
mieszkalnictwo 8,7
gospodarka 8,3

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI, N=17

Gming, ktéra podejmuje najszersza wspotprace z innymi jednostkami OF PN2020 jest
gmina Biata (8 obszaréw). Na drugim miejscu znalazta sie gmina Prudnik (7 obszaréw),
a na trzecim gmina tambinowice (6 obszarow). Kazda gmina podejmuje wspotprace
w przynajmniej jednym obszarze.

TABELA 40. LISTA OBSZAROW WSPOLPRACY PODEIJMOWANEJ PRZEZ POSZCZEGOLNE
GMINY OF PN2020

Gmina Obszar wspétpracy

Biata go_spodarc_zy, edukacyjny, infrastrukturalny, komunikacyjny, kulturalny,
mieszkalnictwa, spoteczny, turystyczny,

Branice kulturalny

Gtubczyce edukacyjny, komunikacyjny, kulturalny

Gtuchotazy turystyczny

Grodkow kulturalny, turystyczny

Kietrz edukacyjny, komunikacyjny, kulturalny, turystyczny,

Korfantow spoteczny

Lubrza gospodarczy, edukacyjny, komunikacyjny, kulturalny, spoteczny

tambinowice

edukacyjny, komunikacyjny, kulturalny, mieszkalnictwa, spoteczny,
turystyczny,

Nysa komunikacyjny, kulturalny, turystyczny

Otmuchéw komunikacyjny, kulturalny

Paczkdéw edukacyjny, komunikacyjny, kulturalny, turystyczny

Prudnik gospodarczy, edukacyjny, infrastrukturalny, komunikacyjny, kulturalny,
spoteczny, turystyczny

Skoroszyce gospodarczy, komunikacyjny

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI, N=17

Jesli chodzi o powiaty, to wyrdznia sie powiat gtubczycki, ktérego wspédtpraca z innymi
Partnerami OF PN2020 obejmuje sze$¢ obszardow.

TABELA 41. LISTA OBSZAROW WSPOrPRACY PODEJMOWANE] PRZEZ POSZCZEGOLNE
POWIATY OF PN2020

Powiat

Obszar wspétpracy

powiat prudnicki

komunikacyjny

powiat gtubczycki

edukacyjny, kulturalny, mieszkalnictwa,

turystyczny

infrastrukturalny, komunikacyjny,

powiat nyski

komunikacyjny, kulturalny, turystyczny, spoteczny

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI, N=17
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Partnerzy OF PN2020 najczesciej deklarowali, ze wspotpracujg w ktéryms z obszardw
z powiatem nyskim (tacznie 24 wskazania) lub gming Gtuchotazy (23). Najrzadziej z kolei
wskazywane byty gmina Lubrza (9) i gmina Grodkéw (8).

TABELA 42. LISTA WSKAZAN POSZCZEGOLNYCH GMIN I POWIATOW OF PN2020 JAKO
PARTNEROW, Z KTORYMI PROWADZONA JEST WSPOLPRACA W KTORYMS Z OBSZAROW*

Gmina/Powiat Liczba wskazan
powiat nyski 24
Gtuchotazy 23
Nysa 20
Otmuchéw 18
powiat prudnicki 17
Branice 17
Korfantow 16
powiat gtubczycki 16
Gtubczyce 16
Paczkdw 15
Skoroszyce 15
Kietrz 15
Prudnik 13
tambinowice 12
Biata 11
Lubrza 9
Grodkow 8

*Kazdy z Partneréw mogt wskazaé innego Partnera wielokrotnie, jesli podejmuja oni wspétprace w wiecej niz
jednym obszarze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI, n=17

Partnerzy OF PN2020 najczesciej podejmujg wspdtprace w obszarze kulturalnym.
Wspotpraca ta oznacza organizacje imprez kulturalnych oraz uczestniczenie mieszkancéw
w tych imprezach. Impreza, ktorg respondenci wymieniali jako wyrdzniajaca sie w regionie,
jest konkurs ,Ztota Kosa”, czyli Turniej Zniwowania Metodami Tradycyjnymi. Jego celem
jest rozwoj zainteresowania tradycjami wiejskim oraz dziedzictwem kulturowym wsi.
Konkurs ma zwigzek z programem ,,Odnowa Wsi Opolskiej”, a jego gtdwnym organizatorem
jest gmina tambinowice oraz sotectwo Pigtkowice. Gminy wspdtpracujgq takze przy
ustalaniu wspdlnego kalendarza wydarzen kulturalnych.

W obszarze gospodarczym wspdtpraca gmin OF PN2020 oznacza przede wszystkim
proby korelowania dziatan gmin z dziatalnoscig Powiatowych Urzedéw Pracy oraz
aktywizacje rynku pracy. Z drugiej strony wszelka wspotpraca ma na celu lepsze
wykorzystanie istniejgcych inkubatoréw przedsiebiorczosci. Na terenie OF PN2020 dziata
Klaster Turystyczny Goér Opawskich, ktory stanowi arene wspdtpracy poszczegdlnych
jednostek. Skupia on 12 podmiotéw gospodarczych z branzy turystycznej:

e Agroturystyka ,Pod Biskupig Kopg” w Jarnottéwku,
e Biuro Turystyczne Medium z Prudnika,

e Hotel ,Carina *** ” w Pokrzywnej,

e Hotel ,Debowe Wzgdrze *** ” w Pokrzywnej,

e Hotel ,,Olimp” w Prudniku,

e OSW ,Chrobry” w Pokrzywnej,

e OSW ,Mieszko” w Pokrzywnej,
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e OW ,Villa Daglesia Resort & SPA” w Pokrzywnej,
Pensjonat ,,Monika” w Pokrzywnej,

Portal turystyczny - www.mixtravel.pl,
Stowarzyszenie ,Kopa Biskupia” w Pokrzywnej,
«Ztoty Potok” - o$rodek i karczma w Pokrzywnej.3°

Celem funkcjonowania tego klastra jest promowanie Gor Opawskich jako miejsca
wypoczynku oraz miejsca organizacji wydarzen biznesowych.

Wspodtpraca gmin w sferze spotecznej oznacza m.in. wspdlne interwencje w sytuacjach
kryzysowych (do takich sytuacji kryzysowych nalezy zaliczy¢ np. reagowanie na zjawiska
alkoholizmu czy wykluczenia spotecznego). Instytucje wspierajace wspoétprace gmin w tym
zakresie to np.: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, szpital w Nysie, czy
stowarzyszenie SAPRA w Prudniku, ktdre preznie dziata w zakresie wykluczenia spotecznego.
Czes¢ wspdlnych potrzeb spotecznych, wychodzacych poza interwencje w sytuacjach
kryzysowych, realizuje sie poprzez cztonkostwo w Lokalnych Grupach Dziatania
funkcjonujacych na terenie OF PN2020 (np. LGD - Nyskie Ksiestwo Jezior i Gér, LGD -
Ptaskowyz Dobrej Ziemi, LGD - Ztota Ziemia, LGD - Partnerstwo Borow Niemodlinskich, LGD
Brzesko-Otawska Wies$ Historyczna).

Zjawisko bezrobocia jest problemem zaréwno gospodarczym jak i spotecznym. W tym
drugim aspekcie gminy OF PN2020 starajg sie wspiera¢ dotknietg problemem bezrobocia
ludno$¢, miedzy innymi zatrudniajac bezrobotnych mieszkancow przy robotach
publicznych. Aktywizacji mieszkancéw stuzy réwniez wspdétorganizacja i uczestniczenie
gmin w programie ,Odnowa Wsi Opolskiej”.

W zakresie edukacji wspétpraca gmin OF PN2020 przejawia sie w organizowaniu
doradztwa metodycznego dla nauczycieli oraz wspétpracy szkot (organizacja konkurséw).
Dodatkowo niektérzy mieszkancy korzystajg z placéwek edukacyjnych zlokalizowanych
w innych gminach obszaru.

W zakresie turystyki gminy OF PN2020o wspodtdziatajg wydajac materiaty promocyjne
oraz publikacje o tematyce turystycznej. Wspotpraca przejawia sie rowniez poprzez udziat
w targach i imprezach wystawienniczych oraz organizacji i promocji imprez turystycznych.
Innym przejawem wspotpracy jest wspdlne oznakowanie tras turystycznych. Wspotpracy
sprzyja przynalezno$¢ gmin do Euroregionu Pradziad, Stowarzyszenia Agroturystycznego
Ziemi Nyskiej, Lokalnych Grup Dziatania funkcjonujgcych na terenie OF PN2020 oraz
realizacji programu ,Slask bez granic - nowa destynacja turystyczna”.

W obszarze komunikacyjnym Partnerzy OF PN2020 wspotpracujg z jednej strony
w zakresie infrastruktury, z drugiej zas w zakresie dojazdéw mieszkancow. Organizowane
sg wspolne naprawy i remonty drég. Wspdtpraca w zakresie edukacji wymusita niejako
podjecie rowniez wspdlnych dziatan w zakresie komunikacji - wspolne linie autobusowe,
udziat w spoétce PKS Gtubczyce, trasy rowerowe.

W dziedzinie infrastruktury wystepuje wspdtpraca w zakresie kanalizacji - niektére
miejscowosci sq przytaczane do sieci nalezacej do innej gminy.

30 http://ocrg.opolskie.pl/a/1009/KLASTER_G%C3%93R_OPAWSKICH_ZAPRASZA_DO_WSP%C3%93%C5%81P
RACY [dostep 15.06.2015].
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Z odpowiedzi przedstawicieli poszczegdlnych gmin wynika, ze wspdtpraca przebiega
najlepiej w zakresie kultury i turystyki. Nieznacznie rzadziej wskazywany jest obszar
komunikacji oraz edukacyjny i spoteczny. Najstabiej natomiast oceniana jest wspdtpraca
w zakresie gospodarki i infrastruktury. Jednoczesnie najwiecej wsparcia wymaga
wspotpraca wtasnie w obszarze gospodarczym. Pozostate dziedziny nie wymagajg az tak
pilnych dziatan.

Mozna réwniez wskazac¢ deklarowane przez gminy potrzeby w zakresie wspotpracy
w ramach OF PN2020. Sg to nastepujace obszary:

e infrastruktura drogowa,

e rozwo0j branzy turystycznej (w tym tworzenie wspdlnych produktéw turystycznych,
zintegrowanego systemu informacji turystycznej oraz ofert krétkich pobytéw),

e stworzenie systemu znizek dla mieszkancéw OF PN2020, ktorzy korzystajq
z lokalnych obiektéw turystycznych,

e wspdlna walka z depopulacjg OF PN2020,

e wspolne dziatania w zakresie rynku pracy, opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej
i polityki mieszkaniowej,

e wsparcie dla przedsiebiorcow.

Jednoczesnie chcac prawidtowo kierowaé wspotpracg Partnerow OF PN2020 nalezy
poznac bariery, jakie utrudniajg gminom i powiatom podjecie wspolnych dziatan. Do takich
barier, wediug przedstawicieli gmin i powiatéw OF PN2020 biorgcych udziat w badaniu
ankietowym, zaliczajg sie:

e zrdéznicowanie poziomu rozwoju w ramach OF PN2020,

e brak okreslenia wspdlnych celdw,

e brak wspdlnej promocji jako catosci,

e brak srodkdéw na realizacje wspolnych przedsiewzieé,

e zbyt rygorystyczne przepisy przy realizacji wspolnych przedsiewzie¢,

e roznice w celach i priorytetach poszczegdlnych Partneréw OF PN2020,

e trudnosci z wzieciem odpowiedzialnosci za realizacje wspolnych inicjatyw,

e brak dyskusji nad mozliwoscig podjecia wspolnych dziatan i potrzeb w zakresie
wspotpracy,

e brak checi wspétpracy.

Nalezy podkresli¢, ze powyzsze cytaty z odpowiedzi otwartych majg charakter
jednostkowych opinii i z pewnoscig nie oddajg catosciowej sytuacji OF PN2020. Mozna tez
zauwazy¢, ze dziatania w ramach Partnerstwa Nyskiego 2020 (a zwtaszcza realizacja
strategii ogdlnej oraz trzech strategii sektorowych) moga znaczaco przyczyni¢ sie
do przezwyciezenia wiekszosci tych barier.

1.4.2.2. Spéjnoéé OF PN2020

O potaczeniach pomiedzy Partnerami OF PN2020 $wiadczy nie tylko formalna
wspotpraca pomiedzy wtadzami poszczegdlnych gmin i powiatéw, ale rowniez faktyczne
powigzania pomiedzy gminami i powiatami (réwniez te majace charakter nieformalny).

W zakresie gospodarczym powigzania pomiedzy Partnerami OF PN2020 zwigzane
sg z koncentracjg Instytucji Otoczenia Biznesu w Nysie. Z ustug tych instytucji korzystac
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mogaq przedsiebiorstwa ze wszystkich gmin i powiatdow OF PN2020. Czes¢ przedsiebiorcéw
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenach wielu Partnerdéw poprzez swoje filie, oddziaty
czy placowki. Duze znaczenie w zakresie powigzan gospodarczych majg réwniez
miedzygminne i miedzypowiatowe dojazdy mieszkancow do pracy.

W obszarze spotecznym mieszkancow OF PN2020 taczy aktywnos$¢ w ramach Lokalnych
Grup Dziatania, takich jak: LGD - Nyskie Ksiestwo Jezior i Gor, LGD - Zfota Ziemia, LGD -
Ptaskowyz Dobrej Ziemi, LGD Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna czy LGD - Partnerstwo
Borow Niemodlinskich. Mieszkancy wspolnie organizujg imprezy kulturalne na terenie gmin
Nysa, Grodkow i Prudnik. Spdéjno$¢ obszaru buduje réwniez utrzymywanie kontaktow
towarzyskich i rodzinnych z mieszkarnicami innych gmin. Na terenie OF PN2020 dziatajq
takze organizacje pozarzadowe o ponadlokalnym charakterze (np. Stowarzyszenie
~Jestesmy wyjatkowi”).

W zakresie edukacji realne powigzania pomiedzy gminami polegaja przede wszystkim
na dojazdach dzieci i mtodziezy do szkot:

e dojazdy do szkét ponadgimnazjalnych w Nysie, Grodkowie, Prudniku i Gtubczycach,
e dojazdy z gminy Lubrza do szkét w Prudniku,

e dojazdy z gmin Prudnik, Paczkéw i Biata do szkdt w Nysie,

e dojazdy z gminy Kietrz i Branice do szkoét w innych gminach i powiatach.

W obszarze kultury duzy wptyw na budowanie spdjnosci OF PN2020 majg imprezy
i wydarzenia kulturalne (w tym réwniez cykliczne), ktére mogg by¢ organizowane we
wspotpracy pomiedzy Partnerami OF PN2020. Co istotne wiele z tych imprez i wydarzen
juz obecnie cieszy sie zainteresowaniem mieszkancéw catego OF PN2020. Mozemy do nich
zaliczy¢ na przyktad:. Dni Nysy, Dni Twierdzy Nysa, Festiwal Ognia i Wody w Nysie, Lato
Kwiatow w Otmuchowie, Piknik Rycerski w Paczkowie, Aeropiknik w Kozielnie, Paczkowski
Festiwal Filmowy oraz Festiwal Muzyki Organowej i Kameralnej im. Moritza Brosiga
w Paczkowie.

Mieszkanncy OF PN2020 korzystajg réwniez w czasie wolnym z zasobdéw i walorow
turystycznych oraz przyrodniczych obszaru. Odwiedzajg Centralne Muzeum Jencéw
Wojennych w tambinowicach, Muzeum Gazownictwa w Paczkowie, sa klientami
gospodarstw agroturystycznych oraz stadniny koni w Mankowicach. Do innych atrakcji
obszaru docenianych przez mieszkancéw zaliczy¢ nalezy m.in. Jezioro Nyskie, Jezioro
Otmuchowskie, Géry Opawskie.

Do innych wspdlnych inicjatyw nalezy zaliczy¢ prowadzenie schroniska dla zwierzat,
w ktorego dziatalno$¢ zaangazowani sg mieszkancy Nysy, Paczkowa, Korfantowa,
Otmuchowa, Prudnika i Gtuchotaz.

Mieszkanncy OF PN2020 wskazujg na potrzebe realizacji pewnych dziatan oraz
rozwigzywania probleméw przez wiecej niz jedng gmine. Takie nastawienie tworzy pewien
potencjat dla podjecia realnej wspotpracy Partnerow OF PN2020, ktorej sukces w znacznej
mierze zalezy od poziomu kapitatu spotecznego, a ten w pewnej czesci tworzony jest przez
Swiadomos¢ mieszkancéw w zakresie potrzeb i umiejetno$¢ wskazania obszarow
problemowych. Mieszkancy wymieniajg nastepujgce zagadnienia wymagajace wspotpracy
wiekszej liczby Partneréw OF PN2020:
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e infrastruktura drogowa (remonty i budowa nowych drég, budowa Sciezek
rowerowych, poprawa oznakowanie drog),

e gospodarka komunalna (budowa oczyszczalni $ciekdéw, budowa mieszkan
socjalnych, remonty kamienic, modernizacja sieci kanalizacyjnej i wodociggowej,
oczyszczanie jezior i rzek),

e transport zbiorowy (nowe potaczenia, zwiekszenie czestotliwosci obecnych
potaczen, polityka cenowa, system informacji komunikacyjnej),

e edukacja (budowa nowych jednostek edukacyjnych, organizacja zajec
pozalekcyjnych, organizacja kursow doszkalajacych dla oséb wykluczonych
spotecznie i bezrobotnych, modernizacja istniejacych placéwek edukacyjnych,
rozwiniecie systemu stypendialnego),

e kultura (budowa kin i rozwdj ich oferty, rozwoj oferty placéwek bibliotecznych,
dziatania promujace kulture regionu, organizacja imprez kulturalnych),

e opieka zdrowotna (poprawa dostepnosci ustug medycznych, tworzenie programéw
badan profilaktycznych, modernizacja wyposazenia placowek medycznych),

e gospodarka mieszkaniowa (budowa mieszkan socjalnych, remonty istniejgcej
zabudowy mieszkaniowej),

e bezpieczenstwo mieszkancow (zwiekszenie liczby patroli policyjnych, prowadzenie
monitoringu przestrzeni publicznych, likwidacja strazy miejskiej, poprawa
bezpieczenstwa na drogach poprzez poprawe oswietlenia).

1.4.2.3. Oczekiwania i potrzeby mieszkancow (na podstawie
przeprowadzonych badan spotecznych)

Wyniki  przeprowadzonych badan spotecznych  wskazujg, ze mieszkancy
za priorytetowg sfere dziatan w ramach OF PN2020 uznajg przeciwdziatanie bezrobociu -
jest to odpowiedz widocznie przewazajaca nad innymi, gdyz jako jedyna zostata wskazana
przez ponad potowe respondentéw (56,2%).

TABELA 43. SFERY, NA KTORYCH WEDLUG MIESZKANCOW POWINNA SIE KONCENTROWAC
WSPOYPRACA W RAMACH OF PN2020 (LACZNE WYNIKI CATI I PAPI)

Odpowiedz Liczba %% *
Przeciwdziatanie bezrobociu 1147 56,23
Rozwéj turystyki 717 35,15
Transport i komunikacja 624 30,59
Wsparcie przedsiebiorczosci 509 24,95
Polityka prorodzinna 431 21,13
Edukacja i opieka nad dzie¢mi 419 20,54
Oferta kulturalna i rozrywkowa 388 19,02
Pomoc spoteczna 381 18,68
Profilaktyka i ochrona zdrowia 365 17,89
Polityka senioralna 322 15,78
Ochrona $rodowiska 299 14,66
Wspdtpraca z partnerami zagranicznymi 198 9,71
Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi 81 3,97
Inne 18 0,88
Ogétem 2 040 100,00

* Procenty nie sumujg sie do 100%, gdyz pytanie miato charakter wielokrothnego wyboru
Szarym kolorem zaznaczono te sfery, ktore powigzane sg z rynkiem pracy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI (N=1 020) oraz badania PAPI (N=1 020)
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Za powigzang z rynkiem pracy i rozwojem gospodarczym mozna uznac rowniez drugq
najczesciej wybierang odpowiedz, to jest wsparcie rozwoju branzy turystycznej (35,2%).

Ponadto, za wazne zostaty uznane rowniez: rozwdéj transportu i komunikacji, wsparcie
przedsiebiorczosci (ponownie powigzane z rynkiem pracy) oraz prowadzenie polityki
prorodzinnej (w tym poprawa w zakresie edukacji i opieki nad dzie¢mi).

Jesli chodzi o adresatow dziatan, ktére bedg podejmowane przez Partneréw OF P2020,
to za priorytetowe, przez ponad potowe biorgcych udziat w badaniu, zostato uznane lepsze
zaspokajanie potrzeb rodzin z matymi dzie¢mi oraz mtodziezy i bezrobotnych. Odpowiedzi
te korespondujq ze wskazaniami w poprzednim pytaniu.

TABELA 44. GRUPY, NA POTRZEBACH KTORYCH, WEDLUG MIESZKANCOW, POWINNA SIE
KONCENTROWAC WSPOtPRACA W RAMACH OF PN2020 (LACZNE WYNIKI CATI I PAPI)

Odpowiedz Liczba %
Rodziny z matymi dzieémi 1254 61,47
Mtodziez 1144 56,08
Bezrobotni 1023 50,15
Seniorzy 767 37,60
Przedsiebiorcy 610 29,90
Osoby i rodziny dotkniete problemami spotecznymi 588 28,82
Ogotem przebadanych oséb 2 040 100,00

* Procenty nie sumuja sie do 100%, gdyz pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru
** Liczba przebadanych osdb nie jest rowna sumie udzielonych odpowiedzi, poniewaz kazdy ankietowany mogt
wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi na zadane pytanie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI (N=1 020) oraz badania PAPI (N=1 020)

Mieszkancy oceniali rowniez istotnos$c¢ réoznego rodzaju przedsiewzie¢, ktore moga byc¢
podjete w ramach projektu OF PN2020. Podkresli¢ nalezy, ze wszystkie wymienione
rodzaje projektéw zostaty uznane za istotne ($rednia powyzej 3,5 w skali 1-5, gdzie
1 oznaczato najmniejsza, a 5 najwiekszg istotnos¢). Na szczycie hierarchii znalazty sie
kwestie zwigzane ze stuzbg zdrowia - poprawa dostepu do lekarzy, zaréwno specjalistow,
jak i pierwszego kontaktu. Dziatania powinny zostac podjete rowniez w zakresie poprawy
stanu drog i chodnikéw oraz wsparcia rozwoju profilaktyki zdrowia osob starszych.

TABELA 45. SREDNIA OCENA ISTOTNOSCI PROJEKTOW NA SKALI 1-5, GDZIE 1
OZNACZALO NAIJMNIEJSZA, A 5 NAJWIEKSZA ISTOTNOSC (LACZNE WYNIKI CATI I PAPI)

Odpowiedz Srednia
Zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw 4,33
Zwiekszenie dostepu do lekarzy pierwszego kontaktu 4,31
Polepszenie stanu drég i chodnikow 4,27
Wsparcie rozwoju profilaktyki zdrowia oséb starszych 4,19
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy 4,18
Dbatos¢ o czystosc i estetyke w miescie/gminie 4,18
Dziatania skierowane na wzrost bezpieczenstwa publicznego mieszkancéw 4,18
Rozwdj infrastruktury komunalnej 4,16
Opieka socjalna i pomoc spoteczna 4,15
Wsparcie rozwoju jakosci i dostepnosci systemu pomocy spotecznej 4,14
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny 4,13
Rozwdj systemu sciezek rowerowych (w tym dbatos¢ o jakos$¢ juz istniejacych 413
odcinkow) !
Rozwoj systemu opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola) 4,12
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Odpowiedz Srednia
Profilaktyka zdrowia (w tym takze zdrowia psychicznego, promowanie zdrowego
trybu zycia, profilaktyka zdrowia osob starszych, rozwdj ustug leczniczo- 4,11
opiekunczych, dostepnos¢ ustug geriatrycznych)
Opracowanie wspodlnej strategii dotyczacej godzenia zycia zawodowego i rodzinnego 410
(w tym dziatania wspierajace rozwoj elastycznych form zatrudnienia) !
Rozwdéj oferty kulturalnej 4,09
Wspdlny system ulg w optacie za ztobki i przedszkola dla rodzin, szczegdlnie 409
wielodzietnych !
Rozwdj infrastruktury sportowej (hale, boiska) 4,08
Wprowadzenie wspdlnego systemu ulg w podatkach i optatach lokalnych dla rodzin, 407
szczegdlnie wielodzietnych !
Dziatania w kierunku rozwoju systemu mieszkan chronionych, mieszkan dla senioréw 405
oraz 0s6b samotnych !
Wprowadzenie wspdlnego systemu ulg dla rodzin, szczegdlnie wielodzietnych 405
(instytucje kultury, obiekty sportowo-rekreacyjne, komunikacja publiczna itp.) !
Dziatania zwigzane z rozwojem mieszkalnictwa 4,05
Rozwdj oferty zajec pozalekcyjnych w szkotach podstawowych 4,03
Wdrozenie wspdlnego systemu promocji nowych inwestycji 4,01
Rozwdj oferty zajec pozalekcyjnych w gimnazjach 4,00
Dziatania w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i ograniczeniu jego 399
skutkdéw !
Wsparcie dziatania jednostek wykonujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej 3,96
Rozwdj oferty zajec pozalekcyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych 3,96
Rozwoj wspotpracy transgranicznej/przygranicznej w obszarze rozwoju spotecznego 3,94
Wspieranie dziatan proekologicznych (w tym promowanie czystej produkcji 391
i rolnictwa ekologicznego) !
Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej w obszarze rozwoju spotecznego 3,90
Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej 3,87

Szarym kolorem zaznaczono te projekty, ktore powigzane sg z rynkiem pracy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI (N=1 020) oraz badania PAPI (N=1 020)
Mieszkancy sg réwniez zdania, ze planowanie w ramach OF PN2020 powinno

uwzglednia¢ potencjaty regionu, w szczegolnosci zas srodowisko naturalne i kapitat ludzki.
Wazne jest rowniez stwarzajace wiele mozliwosci potozenie w regionie przygranicznym.

TABELA 46. ATUTY I POTENCJALY, KTORE ZDANIEM MIESZKANCOW POWINNY BYC LEPIEJ
WYKORZYSTANE POPRZEZ WSPOLPRACE W RAMACH OF PN2020 (LACZNE WYNIKI CATI I PAPI)

Odpowiedz Liczba %
Walory srodowiskowe 849 41,62
Kapitat ludzki (kompetencje i przedsiebiorczos¢ mieszkancéw) 815 39,95
Przynalezno$¢ do obszaru przygranicznego 753 36,91
Dziedzictwo historyczne i lokalne tradycje 604 29,61
Atrakcyjnosc turystyczna 595 29,17
Oferta sportowo-rekreacyjna 521 25,54
Oferta instytucji kultury 465 22,79
Potozenie terytorialne i sie¢ komunikacyjna 258 12,65
Ogédtem 2 040 100,00

Szarym kolorem zaznaczono te atuty i potencjaty, ktére powigzane sg z rynkiem pracy

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI (N=1 020) oraz badania PAPI (N=1 020)
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Jesli chodzi o czynniki rozwoju to ponownie mozna zwroci¢ uwage na wysoka ocene
wszystkich odpowiedzi (Srednia powyzej 3,5 w skali 1-5, gdzie 1 oznaczato najmniejsza,
a 5 najwiekszg istotnos$¢). Mieszkancy wskazywali szczegdélnie na infrastrukture
komunikacyjng. Za istotne uznali rdwniez kapitat ludzki oraz turystyczng i przemystowg
atrakcyjnosc¢ regionu.

TABELA 47. SREDNIA OCENA WAGI CZYNNIKOW ROZWOIJOWYCH NA SKALI 1-5, GDZIE
1 OZNACZALO NAIJMNIEISZA, A 5 NAJWIEKSZA ISTOTNOSC (LACZNE WYNIKI CATI I PAPI)

Odpowiedz Srednia
Infrastruktura komunikacyjna 4,00
Kapitat ludzki regionu 3,95
Turystyczna atrakcyjnos¢ regionu 3,94
Atrakcyjnos¢ przemystowa regionu 3,94
Urbanizacja regionu 3,89
Konkurencyjnos¢ regionu na poziomie wojewodztwa 3,86
Ochrona dziedzictwa historycznego regionu 3,86
Integracja gospodarcza regionu 3,83
Ochrona potencjatu przyrodniczego regionu 3,82
Integracja spoteczno-kulturalna regionu 3,80
Konkurencyjnosc¢ regionu w skali kraju 3,79
Konkurencyjnos¢ regionu w skali miedzynarodowej 3,75

Szarym kolorem zaznaczono te czynniki rozwojowe, ktére powigzane sg z rynkiem pracy
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI (N=1 020) oraz badania PAPI (N=1 020)

Podsumowujac, mozna uznaé, ze mieszkancy oczekujg od Partneréw OF PN2020
realizacji kompleksowych dziatan. Niewatpliwym priorytetem jest przeciwdziatanie
bezrobociu, jednak wazne sg rowniez projekty zwigzane z jakoscig zycia (m.in. z zakresu
stuzby zdrowia). Szczegdolna uwaga powinna zostaé poswiecona wsparciu rodzin z matymi
dzieé¢mi oraz mtodziezy. Do atutéw i potencjatow, ktére mogq zostaé wykorzystane przez
OF PN2020 nalezg przede wszystkim walory srodowiskowe oraz kapitat ludzki. Z kolei
za kluczowe czynniki rozwojowe mieszkancy uznali infrastrukture komunikacyjng oraz
kapitat ludzki, a takze przemystowa oraz turystyczng atrakcyjnosc¢ regionu.
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2. Diagnoza i analiza aktualnego rynku pracy i edukacji
w OF PN2020

2.1.Analiza rynku pracy i oszacowanie jego potencjatu
2.1.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

W kwartalnych Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzonych
w oparciu o metodyke Swiatowej Organizacji Pracy, wyrdzniane sg dwie podstawowe
grupy: ludnos$¢ bierna zawodowo (bierni zawodowo)3' oraz ludnos$¢ aktywna zawodowo
(aktywni zawodowo)32,

Dane w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci sg zbierane na poziomie NTS-4
(powiaty), ponizsze analizy dotycza wiec powiatéw bedacych Partnerami Projektu
Partnerstwo Nyskie 2020: nyskiego, prudnickiego i glubczyckiego. Niestety, w zwigzku
z metodologig stosowang przez podmioty statystki publicznej, nie byto mozliwe zebranie
danych odnosnie poszczegdlnych gmin, jednak ze wzgledu na spdjnos¢ obszaru OF PN2020
mozna zatozy¢, ze ponizsze analizy i rekomendacje mogg by¢ odnoszone do wszystkich
Partneréw, tacznie z gming Grodkdéw.

W latach 2004-2008 faczna liczba oséb aktywnych zawodowo w tych trzech powiatach
corocznie spadata, natomiast poczawszy od roku 2009 oscyluje na zblizonym poziomie.
Przez caty analizowany okres najwiekszym rynkiem pracy byt powiat nyski, lecz
jednoczesnie to wiasnie tam odnotowano najwiekszy spadek liczebnosci aktywnych
zawodowo (o0 21,5% w latach 2004-2013).

TABELA 48. LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO W LATACH 2004-2013 (OSOBY)

31 Osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktéore w badanym tygodniu: nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;
nie pracowaty; poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w okresie dwdch tygodni nastepujacych
po tygodniu badanym; nie pracowalty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie diuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac.
Na podstawie: Pojecie stosowane w badaniach statystycznych statystyki publicznej:
http://old.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-319.htm.

32 Osoby w wieku 15 lat i wiecej nalezace do pracujacych lub bezrobotnych. Przy czym:

Pracujacy — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w okresie badanego tygodnia: wykonywaly przez co najmniej
1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego,
pracowaty we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem lub miaty prace, ale jej nie wykonywaty a) z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego lub wypoczynkowego, b) z innych powoddw, przy czym diugos$¢ przerwy w pracy wynosita:
do 3 miesiecy lub powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty
co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia. Do pracujacych zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktorymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli
otrzymuja wynagrodzenie. Bezrobotni — osoby w wieku 15-74, ktdére spetniajq jednoczesnie trzy warunki:
w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne
dziatania w ] ciqgu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace, byty gotowe (zdolne)
podja¢ prace w okresie dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych sg zaliczane takze
osoby, ktdre nie poszukuja pracy, poniewaz majg prace zatatwiong i oczekujg na jej rozpoczecie przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce (byly gotowe jg podjac). Na podstawie: Pojecie stosowane w badaniach statystycznych
statystyki publicznej: http://old.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J]-3871.htm.
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Powiat 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Powiat nyski | 38 512| 38 283| 34 989| 30 323| 29 088| 30 120| 30 765| 29 912| 30 587| 30 220

Powiat 12 645 12 457/ 12 650 11 576| 10 971| 11 484| 11 988| 11 265| 11 534| 11 958
prudnicki
Powiat

i 13 007| 12 404) 12 013| 11 499| 11 073| 11 642| 11 541| 11 576| 11 684| 11 493
gtubczycki
Lacznie
powiaty 64 164 63 144| 59 652| 53 398| 51 132| 53 246 54 294| 52 753| 53 805| 53 671

OF PN202033

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Obserwujgc ludnos¢ aktywng zawodowo w podziale na pracujacych i bezrobotnych,
mozna zauwazy¢, ze znacznie wyrazniejsze byto zmniejszenie sie tej drugiej grupy (tacznie
w OF PN2020 o 37%). Warto zauwazy¢, ze taka tendencja zostata zaobserwowana przede
wszystkim w powiecie nyskim, ale jest wspdlna dla catego obszaru OF PN2020. Spadek
liczby bezrobotnych miat miejsce przede wszystkim w latach 2004-2008, zas$ pdzniejsze
odwrécenie tego trendu mozna tgczy¢ z dotarciem do Polski kryzysu gospodarczego
i bedacym jego skutkiem wyhamowaniem wzrostu gospodarczego.

TABELA 49. LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO OF PN2020 W PODZIALE NA PRACUJACYCH
I BEZROBOTNYCH (OSOBY)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Powiat nyski
Pracujacy | 21 361| 22 451] 22 501 22 581 22 672 21 641 21995 21 313| 21 020] 21 254

Bezrobotni | 17 151] 15832 12488 77420 6416 8479 8770 8599 9567 8966
Powiat prudnicki

Pracujacy 8653 8377 8509 8433 8363 8249 8524 7897 8021 8192

Bezrobotni 3992] 4080 4141 3143 2608 3235 3464 3368 3513 3766

Powiat gtubczycki
Pracujacy 8734/ 8451 8708 9044 8896 8797 8516/ 8526/ 8316 8277

Bezrobotni 42731 39531 3305 2455 2177 2845 3025 3050 3368 3216
tacznie powiaty OF PN2020
Pracujacy | 38 748 39 279 39 718 40 058 39 931| 38 687 39 035 37 736 37 357| 37 723

Bezrobotni | 25416/ 23 865 19 934| 13 340 11 201] 14 559 15259 15017 16 448 15 948

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na ponizszym rysunku graficzne przedstawiono zmiany zachodzace w dziedzinie
ludnosci aktywnej zawodowo OF PN2020 w latach 2004-2013.

33 Nalezy podkresli¢, ze terytorium tych trzech powiatéw nie pokrywa sie doktadnie z granicami OF PN2020,
w sktad ktdérego wchodzi jeszcze gmina Grodkdéw (powiat brzeski), natomiast poza nim pozostaje cze$¢ gmin
powiatdéw nyskiego, prudnickiego i gtubczyckiego.
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WYKRES 1. LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO OF PN2020 W PODZIALE NA PRACUJACYCH
I BEZROBOTNYCH (OSOBY)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Bezrobotni - powiat prudnicki

2013

W 2013 roku srednio na 1 000 mieszkancow trzech powiatow przypadato 219 oséb
aktywnych zawodowo, przy czym najwiecej byto ich w powiecie gtubczyckim (242), zas
najmniej w prudnickim (210). Jesli chodzi o dynamike zmian, to po spadku w latach 2006-
2008, srednia liczba osdb aktywnych zawodowo stopniowo rosta (poza rokiem 2011),
natomiast w poszczegolnych powiatach dato sie zaobserwowaé pewne wahania. Mozna
jednak zauwazy¢, ze we wszystkich trzech powiatach momentem, gdy wskaznik osiagnat
minimum byt rok 2008, co odzwierciedla procesy gospodarcze o szerszym zasiegu (kryzys
gospodarczy na swiecie, ktéry dotknat takze Polske).

TABELA 50. LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO W LATACH 2004-2013 - OSOBY NA 1000

MIESZKANCOW

Jednostka | .0, | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
terytorialna

Powiat nyski 262 | 262| 240| 209| 202| 209| 215| 210| 216| 215
Powiat 200| 207| 212| 195| 186| 196| 207| 196| 201| 210
prudnicki

Powiat 256 | 245| 240| 231| 223| 236| 238| 240| 244 242
gtubczycki

powiaty

OF PN2020 248 | 246| 234| 210| 202| 211| 218| 213| 218| 219
srednio

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS
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Zmiany wskaznika liczby osd6b aktywnych zawodowo na 1 000 mieszkancéw zostaty
rowniez zaprezentowane graficznie na ponizszym wykresie.

WYKRES 2. I_,UDNOéC'Z AKTYWNA ZAWODOWO W LATACH 2004-2013 - OSOBY NA 1000
MIESZKANCOW
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Kolejng wazng informacjg o rynku pracy jest liczba oséb pracujacych na 1 000
mieszkancow. W catym analizowanym okresie wartos$¢ sredniej dla powiatow OF PN2020
(jak réowniez wartosci dla poszczegdlnych powiatow) byta stosunkowo stabilna. Wedle
danych z 2013 roku liczba 0s6b pracujacych na 1 000 mieszkancow wynosi 144 w powiecie
prudnickim, 151 w nyskim i 174 w gitubczyckim. Sg to wartosci nizsze od s$redniej
wojewodzkiej oraz krajowej (w 2013 roku odpowiednio 203 oraz 226). Nalezy rowniez
zauwazy¢, ze zarowno w przypadku wojewddztwa opolskiego jak i Polski w analizowanym
okresie zaobserwowano znaczniejszy wzrost wskaznika (o dziewietnascie i pietnascie osdb)
niz w przypadku ktéregokolwiek z powiatéw OF PN2020.

Warto réowniez podkresli¢, ze taka wartos¢ wskaznika liczby pracujgcych na 1 000
mieszkancow dla OF PN2020 moze by¢ uznana za niepokojaca nie tylko z punktu widzenia
rozwoju gospodarczego tego obszaru funkcjonalnego, ale réwniez sytuacji materialnej
mieszkancow i systemu zabezpieczenia spotecznego.
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TABELA 51. LICZBA PRACUJACYCH NA 1000 MIESZKANCOW
Jednostka 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
terytorialna
Powiat nyski 145 153 | 155| 156| 157| 150| 154 | 150| 148 | 151
Powiat 143 139 | 142 | 142| 142| 140| 147| 137| 140| 144
prudnicki
Powiat 172 167 | 174| 182| 179 | 178| 176 | 177| 174| 174
gtubczycki
powiaty
OF PN2020 150 153 | 155| 158| 158 | 154| 157| 152| 151| 154
$rednio
Wojewodztw brak brak | g4 | 100| 197 | 194| 200| 200| 199| 203
o opolskie danych | danych
Polska brak brak | 549 | 220| 226 | 223 | 223| 224| 223| 226
danych | danych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Zmiany wskaznika liczby pracujgcych na 1 000 mieszkancéw zostaty zaprezentowane
graficznie na ponizszym wykresie.

WYKRES 3. LICZBA PRACUJACYCH NA 1000 MIESZKANCOW
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS
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= Srednia

Powiat nyski

2013

Stopa bezrobocia w catym analizowanym okresie pozostawata zblizona w powiatach
nyskim, prudnickim i gtubczyckim. W 2013 roku wyniosta ona s$rednio 19,9%. Jest
to wartos$¢ wyzsza od srednich wojewddzkich i krajowych (odpowiednio 14,2% i 13,4%).
Po spadku w latach 2007-2008 we wszystkich trzech powiatach obserwowano coroczny,
nieznaczny wzrost poziomu stopy bezrobocia (za wyjatkiem spadku w powiecie nyskim
miedzy 2012 a 2013 rokiem). Taka dynamika wskaznika bezrobocia jest skutkiem
szerszych trendéw gospodarczych powigzanych z kryzysem ekonomicznym.
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Réwniez tendencja zmian stopy bezrobocia w gminie Grodkéw byta podobna. Mozna
jednak zauwazy¢, ze przez caty analizowany okres stopa bezrobocia w tej gminie byia
wyzsza niz w powiatach OF PN2020, przy czym najwieksza réznica wynosita 5,6 punktu
procentowego (2004 rok), zas najmniejsza 0,3 punktu procentowego (2012 rok)34.

TABELA 52. STOPA BEZROBOCIA (%)

Jednostka 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
terytorialna
Powiat nyski 31,9 295| 246| 166| 139| 185| 194 | 190 21,4| 20,2
Powiat 196 | 203| 203| 161| 136| 168| 186| 186| 19,5| 204
prudnicki
Powiat ) 22,8 21,8 18,6 14,1 12,7 16,3 17,9 18,0 19,8 19,1
gtubczycki
powiaty
OF PN2020 248 | 239| 212| 56| 134| 172| 186/ 185| 202| 19,9
$rednio
Gmina 304 | 266| 242| 207| 172| 182| 192| 209| 205| 22,5
Grodkow
Wojewodztwo 20,0 | 18,7| 16,2| 11,9 98| 129| 136 13,3| 144 142
opolskie
Polska 190| 17,6 | 148 11,2 95| 12,1| 12,4 12,5| 13,4 13,4

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS
2.1.2. Charakterystyka popytu na prace

Kluczowg zmienng opisujacq zmiany na rynku pracy jest popyt na prace, definiowany
przez Gtdwny Urzad Statystyczny jako liczba miejsc pracy, ktdre oferuje gospodarka
w okreslonych warunkach spoteczno- ekonomicznych.3®

W okresie 2004-2013 popyt na prace w OF PN 2020 podlegat okresowym wahaniom,
osiggajac swoje maksimum w roku 2007 (catkowity popyt na prace wynosit wtedy
49 381 os6b). Wtedy tez tempo wzrostu Produktu Krajowego Brutto w Polsce osiggneto
najwyzszg warto$¢ w analizowanym okresie. Analiza danych w dtuzszej perspektywie
czasowej wskazuje jednak, ze zalezno$¢ pomiedzy popytem na prace, a koniunkturg
gospodarczg (rozumiang jako tempo zmian PKB Polski) nie jest bezposrednia i nie
ma charakteru liniowego.

Wspotczynnik korelacji (r-Pearsona) pomiedzy popytem na prace w OF PN 2020,
a zmianami PKB kraju dla lat 2005-2013 wynosi 0,6004. Wartos$¢ powyzej 0,5 wskazuje
na wystepowanie wspoétzaleznosci miedzy analizowanymi zmiennymi. Zaleznos$¢ ta wiec
istnieje, ale nie jest szczegdlnie silna.

Jednoczes$nie mozna stwierdzi¢, iz popyt na prace w OF PN 2020 w latach 2004-2013
pozostawat pod wyraznym wptywem zmian PKB Polski. Dane przedstawione w tabeli oraz
w formie graficznej na rysunku ponizej wskazujg na zaleznos¢ wielkosci popytu od tempa
zmian PKB.

34 Opis sytuacji w gminach jest znaczaco utrudniony ze wzgledu na to, ze dostepne dane dotyczace rynku pracy
sq z zasady zbierane na poziomie co najmniej powiatowym.

35 0d roku 2005 stopa bezrobocia liczona jest dla powiatu.

36 pojecie stosowane w badaniach statystycznych statystyki publicznej:
http://old.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-7605.htm, dostep on-line 12.12.2014
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TABELA 53. POPYT NA PRACE (W OSOBACH) I ZMIANY PKB POLSKI W LATACH 2004-2013
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Popyt na
prace 44 313 | 45541 | 47 219 | 49 381 | 46 294 | 46 447 | 48 815 | 44 197 | 43 545 | 44 784
OF PN 2020
Z“‘ia(‘(',‘/:)PKB 530 | 3,60 | 620 | 6,80 5,10 1,60 | 3,9 | 450 | 2,00 1,60

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i EUROSTAT

RYSUNEK 3. POPYT NA PRACE I ZMIANY PKB POLSKI
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i EUROSTAT

W latach 2005-2010 zmiany popytu na prace odzwierciedlaty zmiany tempa wzrostu
PKB, choc¢ skala reakcji byta w poszczegdlnych latach rézna. Wzrost popytu na prace w roku
2010 znaczaco przewyzszat skale reakcji na spadek tempa wzrostu PKB w latach
poprzednich.

Poczawszy od roku 2010, mozna zaobserwowad przyspieszenie dynamiki zmian rynku
pracy (popytu na prace) w stosunku do tempa zmian PKB. Wydaje sie, ze popyt na prace
w OF PN 2020 wyprzedza koniunkture gospodarczg w Polsce o jeden rok, odzwierciedlajac
zwiekszong lub zmniejszong dynamike wzrostu PKB w roku kolejnym.

Analizujac, w jaki sposéb zmiany tempa wzrostu PKB w Polsce wptywajg na zmiany
popytu na prace w OF PN 2020 oraz poszczegolnych powiatach, mozna stwierdzi¢,
iz najsilniejszq zalezno$¢ pomiedzy zmianami PKB a rynkiem pracy wykazuje powiat nyski.
Rynki pracy w powiatach gtubczyckim i prudnickim sg zdecydowanie mniej wrazliwe
na zmiany koniunktury w gospodarce na poziomie krajowym.
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TABELA 54.ZMIANY POPYTU NA PRACE W OF PN2020 NA TLE ZMIAN TEMPA WZROSTU PKB
(%) W LATACH 2005 - 2013

Rok Powia!t Powi_at ] Powiat ] p(s;l\;\?;:giv Zmiana tempa
nyski prudnicki glubczycki OF PN2020 wzrostu PKB
2005 7,60% -4,00% -2,90% 2,80% -32,08%
2006 5,30% -0,10% 2,70% 3,70% 72,22%
2007 2,40% 2,30% 13,20% 4,60% 9,68%
2008 -7,10% -2,10% -7,70% -6,30% -25,00%
2009 -1,00% 5,80% -1,20% 0,30% -68,63%
2010 7,30% 4,10% 0,30% 5,10% 143,75%
2011 -10,70% -11,20% -4,20% -9,50% 15,38%
2012 -2,40% 1,70% -2,10% -1,50% -55,56%
2013 4,20% -0,90% 2,90% 2,80% -20,00%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL/GUS i EUROSTAT

Powiat nyski, stanowigcy najwiekszy rynek pracy w OF PN2020, jest rowniez najsilniej
powigzany z gospodarka kraju i najsilniej odczuwa zmiany na rynku. Rynki pracy
w powiatach prudnickim i gtubczyckim sg bardziej hermetyczne, a przez to mniej
uzaleznione od zmian globalnej koniunktury gospodarczej.

2.1.3. Struktura zatrudnienia

Liczba osdb pracujgcych w OF PN2020 na przestrzeni ostatnich 10 lat spadta z 38 713
w 2004 roku do 37 554 os6b w 2013 roku. Spadek ten wynidst zatem 1 159 o0sob,
co przektada sie na 3-procentowy spadek liczby pracujacych.

Najwieksze bezwzgledne spadki liczby osdéb pracujgcych odnotowano w gminach:
Prudnik (-940 osdb), Gtuchotazy (-660 osdb) i Paczkéw (-481 osdb). Sposrdd wszystkich
gmin OF PN2020 jedynie w pieciu jednostkach odnotowany zostat przyrost liczny oséb
pracujacych. Ten pozytywny trend dotyczyt gminy Nysa, gdzie wartos¢ ta wzrosta o 1275
0s0b, gminy Kietrz (+219 osdéb), gminy Otmuchdéw (+131 oso6b), gminy Grodkdéw (+109
0s6b) oraz gminy Biata (+48 oséb).

Szczegdtowe dane w zakresie liczby osdb pracujacych oraz dynamiki zmian w gminach,
powiatach, wojewddztwie i kraju przedstawia ponizsza tabela.

strona 1 2 7

\‘g'/§ MINISTERSTWO
€ed ;A:‘i\\ INFRASTRUKTURY
grants <&y, 1ROZWOIU

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.



partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

TABELA 55. LICZBA OSOB PRACUJACYCH W GMINACH OF PN2020 W LATACH 2004-2013

Jednostka Lata
terytorialna | 5504 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 22%‘;‘;'
Powiatnyski | 21361 22451 22501 22581 2672 21641 21995 21313 21020 21254 107
Glucholazy 4174 4082 3999 4144 3930 3439 3369| 3281 3521| 3514 660
Korfantow o72| 1064 1035 1008 1043 984 962 1008 789 84| 148
kambinowice 7490 75| 78 es|  es3|  eal 64|  esl  es2|  ess o
Nysa 10505 11254 11520 11769 12332 12000 12311 12087 11671 11870 1275
Otmuchéw 1625 1996 1924 197 1990 1807 1883 1803 1834 1756 131
Paczkéw 2061 2145 2040 1903 1750 1755 1751 1481 15400  1580| 48t
Skoroszyce 678 e 7000 e 421| 4w 538 508 491 s8|  -170
.';?L‘.'ﬂiﬁitcki 8es3| 8377 8509|8433 8363 8249 8524 7897 8021 8192 et
Biata ss4{ 89| 87 88 8oy 89 92  ssy s om 48
Lubrza 24 401 367 33 372 3% 347 321 34 316 g
Prudnik 59020 555 5617 5521 5401 5288 5395 4733 5068 492 940
I;‘L"I‘;gcki 8734 845l 8708 9044 88% 8797 8516 856 8316 8277 457
Branice 1208 1275 1239 1336 1202 1163 1188|1218 1214 1172  -126
Glubczyce 5555 53200 5669 5948 5780 5718 5447 5476 5328 5211 344
Kietrz 1101 12180 1233 1246 1404 14100 1391 1397 1346 1410 219
Grodkéw 2735 2766 2832 2834 3019 2885 2920 282 2806 284 109
OF PN2020 38713| 39287| 39820| 40148 40194 38780 39158 37704 37480 37554 -1159
POLSKA 7670167 7835758 8038145 8372169 8624 189 8492588 8611367| 8640456 8589779| 8681877 1011710
OPOLSKIE 185285 18335) 192237 197345 203846 200303 203035 202624 201037 204014 18729

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Podobnie jak w przypadku wczesniejszej analizy sfery gospodarczej najwieksza
bezwzgledna liczba osdb pracujacych skoncentrowana jest w najwiekszych miastach
Partnerstwa Nyskiego. Podobnie ksztattuje sie wskaznik liczby o0s6b pracujgcych
w przeliczeniu na 1 000 mieszkancoéw poszczegdlnych gmin.

Jak wynika z zaprezentowanego ponizej rysunku najwyzsza wartos¢ wskaznika
aktywnosci zawodowej mieszkancow na 1 000 osob ma miejsce w Glubczycach i w Nysie,
gdzie w 2013 roku wyniosta ona kolejno 225 i 204 osoby. W przypadku tych dwoch
jednostek terytorialnych warto$¢ prezentowanego wskaznika jest zblizona do $rednich dla
kraju i wojewodztwa, wynoszgca kolejno 226 i 203 pracujace osoby na 1 000 mieszkancow.
Réownie wysoka wartos$¢ wskaznika wystgpita w gminach Prudnik (177) oraz Branice (172).
Do gmin o najnizszym wskazniku osob pracujgcych na 1 000 mieszkancéw, gdzie wartosc
ta jest ponad dwukrotnie nizsza od $redniej wojewddzkiej i krajowej zaliczajq sie gminy:
Skoroszyce, Korfantéw, Biata oraz Lubrza. Warto$¢ dla wskazanych gmin ksztattuje sie
od 72 oséb w Lubrzy do 89 oséb w Korfantowie.
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RYSUNEK 4. LICZBA OSOB PRACUJACYCH NA 1000 MIESZKANCOW W 2013 ROKU

Liczba oso6b pracujgcych na 1000
mieszkancow w 2013 roku

[] ponizej 100
[] 100-130
[ 130-160

I 160 - 200
I prowyzej 200

Branice

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Szczegotowe zestawienie liczby o0sOb pracujacych w poszczegdlnych gminach
OF PN2020, powiatach, wojewddztwie i kraju przedstawia ponizsza tabela.
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TABELA 56. LICZBA OSOB PRACUJACYCH NA 1000 MIESZKANCOW W GMINACH
OF PN2020 W LATACH 2006-201337

Jednostka Zmiana
terytorialna 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 22(:)01%-
Powiat nyski 155 156 157 150 154 150 148 151 -4
Gluchotazy 156 162 154 135 133 131 141 142 -14
Korfantow 106 104 108 102 103 109 85 89 -17
Ltambinowice 89 79 81 79 84 86 87 88 -1
Nysa 192 197 208 203 210 207 200 204 12
Otmuchéw 136 136 141 129 133 128 130 126 -10
Paczkéw 148 139 129 130 130 111 117 120 -28
Skoroszyce 109 99 65 69 83 79 77 80 -29
Powiat prudnicki 142 142 142 140 147 137 140 144 2
Biata 76 78 79 79 89 81 80 83 7
Lubrza 82 76 84 81 78 73 72 72 -10
Prudnik 191 188 186 182 189 167 180 177 -14
Pow. gtubczycki 174 182 179 178 176 177 174 174 0
Branice 162 176 161 157 166 172 174 172 10
Glubczyce 235 248 242 239 232 234 229 225 -10
Kietrz 104 106 119 121 121 122 118 125 21
Grodkow 146 144 153 146 147 142 142 144 -2
OF PN2020 138 138 | 136,4 | 132,3 | 135,6 | 131,6 | 130,9 132 -6
OPOLSKIE 184 190 197 194 200 200 199 203 19
POLSKA 211 220 226 223 223 224 223 226 15

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Udziat aktywnych zawodowo kobiet w Obszarze Funkcjonalnym Partnerstwo Nyskie
wynidst w 2013 roku 53%. Wartos¢ ta jest wyzsza od $redniej dla wojewddztwa opolskiego
wynoszacej 48,5% oraz dla kraju (49,7%). Zauwazalne jest znaczgce zrdznicowanie
wskaznika pracujacych kobiet w poszczegdélnych gminach obszaru funkcjonalnego.
Najwiekszy udziat aktywnych zawodowo kobiet odnotowany zostat w 2013 roku w gminach
Branice (62,8%) oraz Korfantéw (61,5%). Rownie wysoka warto$¢ wskaznika wystgpita
w Prudniku - 58,6%.

Poza Grodkowem oraz Paczkowem wszystkie analizowane gminy charakteryzowaty sie
wyzszym odsetkiem pracujgcych kobiet. W gminach tych niniejszy wskaznik wynidst
odpowiednio 46,7% oraz 47,50%.

37 Dane dostepne jedynie dla lat 2006-2013
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RYSUNEK 5. ODSETEK PRACUJACYCH KOBIET W OF PN2020 W 2013 ROKU

Odsetek pracujgcych kobiet w 2013 r.
ponizej 50

] 50 - 55

I 55-60

== powyzej 60

Branice

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

Szczegdtowe zestawienie dotyczace udziatu pracujacych kobiet w liczbie oséb
pracujacych w poszczegdlnych gminach OF PN2020, powiatach, wojewddztwie i kraju
przedstawia ponizsza tabela.
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TABELA 57. UDZIAL PRACUJACYCH KOBIET W OF PN2020 W LATACH 2004-2013

Jednostka Lata
terytorialna | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Powiat nyski 51,7| 50,9 | 50,9| 50,9 | 50,7 | 51,4| 51,0| 51,3| 52,3 | 51,8
Gluchotazy 52,2 | 52,1 | 52,0| 50,2| 54,3| 53,4| 52,9| 53,3| 53,1 | 52,7
Korfantéw 550 | 53,1 | 550 583| 555| 551| 57,1 | 56,4 | 62,6 | 61,5
tambinowice 42,6 | 42,8| 41,9 | 43,7 | 43,3 | 44,6 | 47,3| 48,2| 51,0| 49,2
Nysa 53,4 | 52,5| 52,0| 52,2| 50,4| 51,9| 51,3| 50,7 | 51,6 | 51,7
Otmuchéw 46,4 | 46,3 | 46,9 | 46,5| 48,5| 49,7 | 49,8 | 51,4 | 52,9| 51,7
Paczkéw 46,5| 44,6 | 452 | 455| 455| 46,7 | 46,5| 48,0 | 49,3 | 47,5
Skoroszyce 58,3| 57,3| 58,1| 57,5| 53,7| 54,1| 558 | 54,1 | 52,5| 50,0
Powiat 55,4 | 56,7 | 54,7 | 54,2| 553 | 551| 53,6| 53,6 | 556 | 54,4
prudnicki
Biata 49,6 | 53,0| 50,7| 50,9| 55,5| 554 | 51,6 | 55,9 | 555| 54,8
Lubrza 53,4 | 44,4 | 46,6 | 48,2 | 49,7 | 48,3 | 48,7 | 43,0| 52,9 | 53,8
Prudnik 57,2| 59,4 | 57,2| 56,6 | 56,9| 56,7 | 553| 57,5| 57,6 | 58,6
_zsnﬁE:;cki 46,0 | 45,2 | 44,6 | 47,7 | 47,8| 48,9 | 50,1 | 49,1 | 49,9 | 49,8
Branice 58,2| 57,3| 58,1| 58,2 | 59,9| 59,3| 60,4| 61,2| 59,9 | 62,8
Glubczyce 42,0 | 40,9 | 40,0| 44,9| 454 | 46,1 | 47,8 | 46,3| 47,0| 46,3
Kietrz 50,4 | 50,2 | 49,5| 49,6 | 452 | 50,9 | 49,3| 48,7 | 51,3| 51,4
Grodkéw 46,3 | 44,2 | 453 | 43,2| 44,4 | 454 | 47,8 | 48,1 | 46,7 | 46,7
OF PN2020 51,0 | 50,5 | 50,0 | 50,4 | 50,4 | 51,2 | 51,3 | 51,4 | 52,1 | 52,0
Woj. opolskie 47,7 | 47,4 | 47,0| 47,1 | 470| 47,3| 47,7| 47,4 | 48,3 | 48,5
POLSKA 48,2 | 48,0 | 47,9 | 483 | 48,4 | 48,9 | 48,9 | 48,8 | 49,3 | 49,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Z uwagi na brak dostepnych danych w statystyce publicznej w zakresie liczby oséb
pracujgacych w gminach wedtug sekcji w celu zobrazowania zjawiska wykorzystane zostaty
dane w podziale na powiaty. Mozna zatozy¢, iz prezentowane w ponizszej tabeli wartosci
zagregowane do poziomu NUTS-4 odzwierciedlajg w znacznym stopniu sytuacje
w poszczegolnych gminach OF PN2020. Jest to zwigzane z faktem, iz gminy obszaru
funkcjonalnego wchodza w wiekszosci w sktad analizowanych 3 powiatéw: nyskiego,
prudnickiego i gtubczyckiego.

Dominujacq sekcjg gospodarki dajaca najwieksze zatrudnienie w analizowanych
powiatach (pomijajac pozostate ustugi) jest przemyst i budownictwo a nastepnie rolnictwo
i lesnictwo oraz szeroka grupa handlu wraz z naprawg pojazdow, transportem i gospodarkg
informacjq
Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

magazynowaq;
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TABELA 58. PRACUJACY WG SEKCJI W POWIATACH Z OF PN2020 W 2005T 2013 ROKU
Handel; naprawa
pojazdow, . L.
Rolnictwo, transport i gosp. [:.::::‘aslg‘?vsac
lesnictwo, Przemyst magazynowa; | ubezpieczeniowa;| Pozostale ustugi
Jednostka fowiectwo i budownictwo | zakwaterowanie i obstuga rynku '
terytorialna i rybactwo gastronomia; nierucghozoéci
informacja
i komunik.
2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013
Polska 2 125 452|2 363 495|2 907 330(2 976 651|1 689 9082 070 720| 386 042| 429 873|2 787 144|3 186 841
'Woj. opolskie 49877 49970, 74570 79687 33511 39024 6970 6553 66591 74806
Powiat nyski 6422 6961 8416 7133 3466 4002 705 544 8402 8729
Powiat 4815 4148 3275 2724 972| 1392 355 343 3170 3290
prudnicki
Powiat
glubczycki 3984 3997 2713 2823 739 818 196 226 3605 3739

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Na podstawie analizy danych dominujacym rynkiem pracy w OF PN2020 jest powiat
nyski. Wartosci w zakresie pracujacych w powiecie nyskim sg zdecydowanie wieksze
od pozostatych jednostek. Ma to oczywiscie zwigzek z najwiekszg liczba ludnosci oraz
najwiekszym rynkiem pracy w tej czesci wojewddztwa opolskiego.

2.1.3.1. Wynagrodzenia

Poziom wynagrodzen za prace w analizowanych powiatach jest nizszy zaréwno
od s$redniej wojewddzkiej jak i krajowej. Dla wszystkich czterech powiatow wartosé
wynagrodzenia w 2013 roku byta zblizona do siebie i oscylowata w granicach 3100 zt brutto.
Srednio najwyzsze wynagrodzenie za prace otrzymujq osoby z powiatu prudnickiego, gdzie
wartosc ta wyniosta 3217 zt.

Wspdlng cechg dla danych dotyczacych wynagrodzenia jest jego systematyczny wzrost
od 2004 roku. Srednie wynagrodzenie na obszarze OF PN2020 wzrosto w stosunku do roku
2004 o 69,4%. Najszybciej wynagrodzenia rosty w powiecie prudnickim, a najwolniej
w powiecie gtubczyckim. Najszybsze tempo wzrostu wynagrodzen zanotowano w latach
2007 i 2008 (odpowiednio 9,9% i 9,6% rocznie). Analiza trendoéw zmiany wynagrodzen
wskazuje na Scistg korelacje tempa wzrostu z poziomem popytu na prace oraz ogolng
koniunkturg w gospodarce regionu i kraju.

Jednoczesnie warto zwroci¢ uwage na interesujgcy trend w zmianach przecietnego
wynagrodzenia w OF PN 020 w stosunku do $redniego wynagrodzenia w Polsce. Pomimo
utrzymujacej sie stabszej koniunktury w gospodarce $wiatowej, poczawszy od 2008 roku
wskaznik ten corocznie wzrastat - w 2013 roku osiggnat wartos¢ 81,9% sredniej krajowej.
Oznacza to, iz od 2008 roku wynagrodzenia w OF PN2020 rosng stale szybciej niz
przecietne wynagrodzenia w gospodarce Polski. Nalezy uzna¢ ten trend za zdecydowanie
pozytywny, lecz sam poziom wskaznika jest nadal stosunkowo niski.
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TABELA 59. WYNAGRODZENIA W POWIATACH OF PN2020 W LATACH 2005*-2013

Jednostka Ogétem 2005-
terytorialna | 905 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2013
:szvk'i"‘t 1939|2050 | 2258|2460 2612|2733 |2847 (3012|3117 | 61,0%
Powiat 1910|2032 | 2225|2448 | 2595 | 2730|2959 | 3053|3217 | 68,4%
prudnicki
Powiat | 4 991 | 2148 | 2364|2592 | 2751|2878 | 3031|3112/ 3186 | 60,0%
gtubczycki
POLSKA 2507 | 2637 | 2866|3158 | 3315|3435 |3625| 3744|3877 | 54,7%

OPOLSKIE 2250 2368|2607 |2873|2988| 3137|3250 | 3358|3473 | 54,4%
* Dane dostepne w Banku Danych Lokalnych tylko od 2005 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

2.1.3.2. Alternatywne formy zatrudnienia (spoétdzielnie socjalne, praca
zdalna, praca w niepeinym wymiarze czasowym itp.)

Zagadnienie dotyczace alternatywnych form zatrudnienia mieszkancow OF PN2020
oparte zostato o badania spoteczne. Ich wyniki stanowig istothg wiedzg w zakresie form
zatrudnienia mieszkancow analizowanego obszaru.

Blisko potowa ankietowanych mieszkancow OF PN2020 (42,7%) jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Nieco ponizej jednej trzeciej badanych
(29,5%) jest zatrudniona na umowe o prace na czas okreslony. Z kolei 16,5%
respondentow wykonuje prace zarobkowg na zasadach samozatrudnienia. Pozostate formy
zatrudnia, do ktérych zaliczajg sie m.in. umowa zlecenia, umowa na czas prébny, umowa
o dzieto oraz inne stanowig ponad 10% wszystkich okreslonych w badaniu form
zatrudnienia podejmowanych przez respondentéw. Szczegdtowe wyniki w zakresie form
zatrudnienia prezentuje ponizszy rysunek.

RYSUNEK 6. FORMA ZATRUDNIENIA ANKIETOWYCH MIESZKANCOW OF PN2020

Umowa o prace na czas nieokreslony 42,7%
Umowa o prace na czas okreslony
Samozatrudnienie

Umowa zlecenie

Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy 2,3%
Umowa na okres probny 2,3%
Inna forma umowy, jaka? 1,0%

Umowa o dzieto 0,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari opinii (PAPI) mieszkaricéw Partnerstwa Nyskiego
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Jak wynika z przeprowadzonych badan ankietowych alternatywne formy zatrudnienia
do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in. spotdzielnie socjalne nie zostaty zidentyfikowane (dotyczy
badan spotecznych). Swiadczy to o matej popularnoéci alternatywnych form zatrudnienia
w OF PN2020 (cho¢ wystepuja one tj. m.in. spoétdzielnia socjalna ,Domowe smaki”
w powiecie prudnickim czy kilka spétdzielni sojalnych oraz dwa Centra Integracji
Spotecznej w gminie Nysa). Niezbedne jest podjecie dziatan popularyzatorskich
i zwiekszenia dziatan promocyjnych tego typu rozwigzan w celu poprawy elastycznosci
rynku pracy.

2.1.4. Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Analizy w zakresie poszczegdlnych zawodow nadwyzkowych i deficytowych
w OF PN2020 wykonane zostaty w oparciu o dane uzyskane z powiatowych urzedach pracy
(PUP). W analizach postuzono sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu
- jest to iloraz sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
i Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.
Na podstawie wartosci tego wskaznika okreslana jest aktualna sytuacja, w jakiej znajduje
sie analizowany zawdd. Wskaznik ten wskazuje wiec czy konkretny zawdd zaliczany jest
do grupy zawodow aktualnie deficytowych, nadwyzkowych czy tez zrownowazonych.

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w danym zawodzie
zastosowano wzor:

Ok

k
T
gdzie:

Ok - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie ,k” w I pétroczu danego roku.

Bk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie ,k” w I p6troczu danego roku.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wk < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

0,9 < Wk < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).
Wk > 1,1 to zawody deficytowe.

Ze wzgledu na silne zmiany pomiedzy poszczegdélnymi latami nie mozna okresli¢
jednoznacznych trendéw w zakresie nadwyzkowych i deficytowych zawodéow w OF PN2020.
Dla przykfadu, kierowcy w powiecie prudnickim w zestawieniu zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych pojawiaja sie praktycznie co roku. Przy czym o ile w latach 2007, 2008
i 2011 byt to zawdd nadwyzkowy, to w latach 2005, 2007 i 2012 stat sie deficytowy (w
roku 2007 do zawodow deficytowych nalezeli ,kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow” podczas gdy ,kierowcy samochoddéw ciezarowych” znalezli sie wéréd zawodow
nadwyzkowych). Jednoczesnie niektdre zawody wystepowaty w poszczegdlnych powiatach
tylko jednokrotnie.

Warto podkresli¢, ze najliczniejsze grupy pozostajacych bez pracy w OF PN2020
stanowigq zazwyczaj osoby bez kwalifikacji, sprzedawcy oraz pracownicy fizyczni
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(w rolnictwie i ogrodnictwie). W powiecie nyskim na koniec czerwca 2014 roku osoby bez
zawodu stanowity 23% zarejestrowanych o0séb bezrobotnych (1 808 z 7 742 oséb
bezrobotnych). W powiecie prudnickim na 3 112 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec czerwca 2014 roku najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy - 412 oso6b oraz
bezrobotni bez zawodu - 340 oséb.

W wyniku przeprowadzonych analiz nalezy stwierdzi¢, ze w I potowie 2014 roku
do najbardziej poszukiwanych zawodéw w analizowanym obszarze funkcjonalnym
nalezaty:

Powiat nyski38:
e kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych,
e opiekun osoby starszej,
e karmelarz,
e sprzedawca w branzy spozywczej,
o florysta.
Powiat prudnicki3®:
e pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
e oOperatorzy maszyn,
e monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani,
e szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
e wydawcy positkow,
e ratownicy medyczni,
e lakiernicy,
e monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych.
Powiat gtubczycki4?:
e spawacz metodg MAG,
e pracownik kancelaryjny,
e przedstawiciel handlowy,
e opiekunka dziecieca,
e pokojowa.
Powiat brzeski*!:
e opiekun osoby starszej,
e monter maszyn i urzadzen przemystowych,
e kierowca ciggnika siodtowego,
e spawacz metodq MAG,
e doradca finansowy,
e pracownik kancelaryjny,
e operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego,

38 Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nyskim, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie,
wrzesien 2014

39 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie prudnickim I potrocze 2014, Powiatowy Urzad
Pracy w Prudniku

40 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gtubczyckim, I pdtrocze 2014, Powiatowy Urzad
Pracy w Gtubczycach

41 Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie brzeskim I potrocze 2014 r.
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e operator maszyn i urzadzen do obroébki plastycznej.
Natomiast najwieksza nadwyzke wykazywaty nastepujace zawody:
Powiat nyski:

e rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby,

e przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,
e oficerowie sit zbrojnych,

e specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,
e specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury.
Powiat prudnicki:

e praczki reczne i prasowacze,

e pakowacze,

e stolarze meblowi i pokrewni,

o fryzjerzy,

e drukarze,

e blacharze,

e specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji,

e monterzy sprzetu elektronicznego.

Powiat gtubczycki:

e brukarz,

e lekarz weterynarii,

o fizjoterapeuta,

e robotnik budowlany,

e kierownik dziatu sprzedazy.

Powiat brzeski:

e elektromechanik pojazdéw samochodowych,

e introligator poligraficzny,

e kierownik sali sprzedazy,

o fakturzystka,

e technik prac biurowych,

e spedytor,

e specjalista kontroli jakosci,

e inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne,

e nauczyciel przedszkola,

e specjalista do spraw integracji europejskiej.

W przypadku powiatu prudnickiego wyraznie zauwazy¢ mozna zalezno$¢ pomiedzy
nadwyzka zawodow zwianych z branzg widkienniczg i produkcyjng (praczki reczne
i prasowacze, pakowacze) a typem zlikwidowanych zaktadéw. Mowa tu o ZPB ,Frotex”
i Zaktadzie Obuwia Primus w Prudniku, a takze zaktadzie dziewiarstwa UNIA w kaczniku.
Z przeprowadzonych w OF PN2020 badan ankietowych wsrod przedsiebiorcow wynika, ze
mamy do czynienia z niskg dostepnoscia pracownikow na lokalnym rynku pracy.
Najwieksza czes$¢ przedsiebiorcow uwaza, ze dostepnos$¢ pracownikéw w zawodach
zwigzanych z konkretng branzg na lokalnym rynku pracy jest $rednia (60,52%). Jedynie
14% badanych uwaza, ze dostepnos¢ pracownikow jest wysoka i bardzo wysoka. Niewielki
odsetek uwaza, ze na lokalnym rynku pracy brakuje wyspecjalizowanych pracownikéw,

strona 13 7

PHE

vvvvvvv
xxxxxxxxxxxx
v

= ‘\j’, MINISTERSTWO
eed %ﬂ‘* INFRASTRUKTURY
@grs 1ROZWOIU

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.



partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

a 14,85% ocenia, ze ich dostepnos¢ jest niska lub bardzo niska. Tylko 9% badanych nie
podjeto sie proby oceny dostepnosci pracownikow.

2.1.5. Zatrudnienie w branzach bedacych atutami OF PN2020

Na potrzeby diagnozy stanu lokalnego rynku pracy zbadano trendy w zatrudnieniu
w pieciu branzach zidentyfikowanych jako atuty OF PN2020. Branze te, to:

1. Turystyka.

2. Ustugi leczniczo-opiekunicze.
3. Przemyst drzewny i lesnictwo.
4. Przemyst wydobywczy.

5. Przemyst rolno-spozywczy.

Branze zostaty zdefiniowane na podstawie kodéw PKD 2007.

TABELA 60. DEFINICJE KLUCZOWYCH BRANZ OF PN2020

Branza Sekcje/dziaty PKD42

55 Zakwaterowanie; 56 Gastronomia; 79 Dziatalnos¢
organizatoréw turystyki, posrednikdw i agentéw turystycznych
oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji

i dziatalnosci z nig zwigzane

Turystyka

Ustugi leczniczo-

opiekuficze Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Przemyst drzewny 02 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna; 16 Produkcja wyrobow
i le$nictwo z drewna i korka; 31 Produkcja mebli
Przemyst wydobywczy Sekcja B Gérnictwo i wydobywanie

01 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo,
wiaczajac dziatalnos¢ ustugowa; 10 Produkcja artykutdéw
spozywczych; 11 Produkcja napojow; 12 Produkcja wyrobow
tytoniowych

Przemyst rolno-spozywczy

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W statystyce publicznej brak jest dostepnych danych i informacji na temat wielkosci
zatrudnienia dla poszczegdlnych branz na poziomie powiatu lub gminy. Z tego powodu
wielkosci przedstawione w niniejszym czesci opracowania majg charakter szacunkowy.
Analiza zostata opracowana w oparciu o dane GUS na temat liczby podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ w wybranych branzach na terenie powiatow
OF PN2020 oraz $redniej liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwie danej branzy wyliczonej
o wielkosci dla wojewddztwa opolskiego. Majg wiec one jedynie charakter pogladowy,
wskazujgc na znaczenie danych branz dla gospodarki i rynku pracy OF PN2020 oraz
pozwalajac analizowad trendy na rynku pracy.

42 Definicje wg. kodéw PKD zgodnie z http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/4,0.html
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Najwieksze zatrudnienie wsrdd analizowanych branz wykazuje (wedtug szacunkow)
Przemyst rolno-spozywczy, gdzie poziom zatrudnienia na koniec 2013 roku wynosit 12 500
0s6b. Kolejnymi branzami pod wzgledem zatrudnienia byty Przemyst drzewny i lesnictwo

oraz Turystyka.

TABELA 61. SZACUNKOWE ZATRUDNIENIE W BRANZACH BEDACYCH ATUTAMI OF PN2020

(OSOBY)
Branza 2009 2010 2011 2012 2013
Turystyka 3776 3 680 3563 3603 3616
Ustugi leczniczo-opiekuncze 1982 1 899 2 203 2 088 2176
Przemyst drzewny i lesnictwo 3 538 3972 3384 3743 4 029
Przemyst wydobywczy 319 351 279 219 182
Przemyst rolno-spozywczy 12 691 12 957 13 316 12 864 12 504

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Niepokojgcym trendem, ktéry dotyczy trzech z pieciu analizowanych branz jest spadek
zatrudnienia w latach 2009-2013. Jedynie w branzach Przemyst drzewny oraz Ustugi
leczniczo-opiekuricze na koniec 2013 roku pracowato wiecej oséb niz na koniec 2009 roku.
W branzy turystycznej mozna zaobserwowac poprawe sytuacji i potencjalne odwrdcenie
niekorzystnej tendencji w roku 2013, w ktéorym zanotowano wzrost zatrudnienia w branzy.

Najsilniejszy spadek zatrudnienia odnotowano w branzy Przemyst wydobywczy -
w latach 2009-2013 zatrudnienie zmniejszyto sie 0 42,9%.

W latach 2009-2013 obnizat sie rowniez udziat poszczegdélnych branz w zatrudnieniu
ogotem w OF PN2020 (z wyjatkiem Przemystu drzewnego oraz Ustug leczniczo-
opiekuriczych).

TABELA 62. UDZIAX BRANZ BEDACYCH ATUTAMI OF PN2020 W ZATRUDNIENIU OGOLEM

Branza 2009 2010 2011 2012 2013
Turystyka 7,5% 7,1% 7,0% 7,2% 7,1%
Ustugi leczniczo-opiekuncze 3,9% 3,7% 4,4% 4,2% 4,3%
Przemyst drzewny i le$nictwo 7,0% 7,7% 6,7% 7,5% 7,9%
Przemyst wydobywczy 0,6% 0,7% 0,6% 0,4% 0,4%
Przemyst rolno-przetwoérczy 25,1% 25,0% 26,3% 25,6% 24,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Podsumowujac wykonang analize rynku pracy OF PN2020 i oszacowanie jego
potencjatu, nalezy stwierdzi¢, ze liczba oséb pracujagcych w OF PN2020 na przestrzeni
ostatnich 10 lat spadta z 38 713 w 2004 roku do 37 554 os6b w 2013 roku. Spadek ten
wyniost zatem 1 159 osdb, co przekiada sie na 3-procentowy spadek liczby pracujacych.
Ponadto liczba oséb aktywnych zawodowo systematycznie spadata w analizowanym okresie
a najwiekszym rynkiem pracy nadal pozostaje powiat nyski, cho¢ to wtasnie tam
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odnotowano najwiekszy spadek liczebnosci oséb aktywnych zawodowo (o 21,5% w latach
2004-2013). Kolejng wazng informacjg o rynku pracy OF PN2020 jest liczba o0séb
pracujacych na 1 000 mieszkancow. W catym analizowanym okresie wartos¢ sredniej dla
powiatow OF PN2020 byta stosunkowo stabilna, jednak zdecydowanie odbiegata od
$redniej wojewddzkiej oraz krajowej. Co réwnie istotne, to fakt, ze zaréwno w przypadku
wojewodztwa opolskiego jak i Polski w analizowanym okresie zaobserwowano znaczniejszy
wzrost omawianego wskaznika niz w przypadku ktéregokolwiek z powiatow OF PN2020.
Niskg wartos$¢ wskaznika liczby pracujacych na 1 000 mieszkancéw dla OF PN2020 nalezy
uznanac za niepokojacg nie tylko z punktu widzenia rozwoju gospodarczego tego obszaru,
ale réowniez sytuacji materialnej mieszkancow i systemu zabezpieczenia spotecznego.
O sytuacji materialnej mieszkarnicéw OF PN2020 posrednio informuje wskaznik sredniego
poziomu wynagrodzenia za prace. W analizowanym okresie wskaznik ten byt nizszy
zarowno od $redniej wojewddzkiej jak i krajowej. Dla powiatow OF PN2020 $rednia wartos¢
wynagrodzenia w 2013 roku oscylowata w granicach 3100 zt brutto, co stanowito 81,9%
sredniej krajowej. Od 2008 roku wynagrodzenia w OF PN2020 rosng stale szybciej niz
przecietne wynagrodzenia w gospodarce Polski. Nalezy uznac¢ ten trend za zdecydowanie
pozytywny, lecz sam poziom wskaznika jest nadal stosunkowo niski.

Powyzsze informacje potwierdzajag zatem trudng sytuacje lokalnego rynku pracy
i zachecajg jednoczes$nie do poszukiwania rozwiazan majacych na celu odwdrcenie
obserwowanych negatywnych trendow.

Poszukujac tych rozwiazan dla catego OF PN202 nalezy pamietaé, ze stanowiacy
najwiekszy rynek pracy tego obszaru - powiat nyski, jest rowniez najsilniej powigzany
z gospodarkg kraju i najsilniej odczuwa zmiany na rynku. Oznacza to, ze powiat nyski
z jednej strony powinien najszybciej odczué pozytywne zmiany zachodzace w gospodarce
krajowej, a jesli bedzie do nich wiasciwie przygotowany, to powinien réwniez najszybciej
z nich skorzysta¢. Z drugiej zas strony poprzez swoje powigzania z gospodarkg kraju
powiat nyski jest rowniez najbardziej narazony na negatywne konsekwencje wszelkiego
rodzaju spowolnien i stagnacji gospdaorczych. Pozostate lokalne rynki pracy,
tj. w powiatach prudnickim i gtubczyckim, sg bardziej hermetyczne, a przez to mniej
uzaleznione od zmian globalnej koniunktury gospodarczej.

2.2.Kapitat ludzki OF PN2020
2.2.1. Wyksztalcenie ludnosci

Analizy dotyczace poziomu wyksztatcenia ludnosci w OF PN2020 dokonane zostaty
w odniesieniu do poziomu powiatowego. Ma to zwigzek =z dostepnoscia danych
pochodzacych z Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) z 2011 roku, w ramach ktérego
powiat byt najnizszym poziomem agregacji danych. Zdecydowano sie na uwzglednienie
réwniez danych archiwalnych z 2002 roku, gdyz poza NSP brakuje wiarygodnych zZrédet
danych o wyksztatceniu ludnosci zbieranych na poziomie nizszym niz wojewddztwo.

Najwiekszg grupe mieszkancow w OF PN2020 stanowity osoby z wyksztatceniem
srednim (31,6%)%3. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowato sie 27,1%

43 Wartos$¢ stanowi sume trzech powiatow: nyskiego, prudnickiego i gtubczyckiego

14 O strona

ea
grants

«"i 4, MINISTERSTWO w
%m INFRASTRUKTURY {
%5 1ROZWOIU PN

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz $rodkéw krajowych.



partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

mieszkancow trzech powiatéw, natomiast wyksztatceniem podstawowym 22,3%. Osoby
z wyksztatceniem wyzszym stanowity 12,1% mieszkancow OF PN2020.

Ponizej zaprezentowane tabele zawierajq szczegdtowe dane bezwzgledne dotyczace
wyksztatcenia mieszkancow analizowanych powiatdw w 2002 i 2011 roku na tle
wojewoddztwa opolskiego oraz kraju.

TABELA 63. WYKSZTALCENIE LUDNOSCI W 2011 ROKU

, . podstawowe
Srednie . ,
. . nieukonczone
Jednostka . . i zasadnicze . . podstawowe A
terytorialna ogotem | wyzsze policealne zawodowe gimnazjaine ukonczone wyl ! bl e%zcenia
~ ogolem szkolnego
Powiat nyski 116 184 14 672 38 590 31420 6 196 23 254 2 052
Powiat
prudnicki 46 667 5711 14 096 13213 2 499 10 324 824
Powiat 39431 4502 12 359 10 234 2049 9747 540
glubczycki
Powiat 76405| 11011 27 908 17 113 4046 14 967 1360
brzeski
OPOLSKIE 807 171 122 193 256 416 214 829 41 484 160 930 11 319
POLSKA 31769331 | 5693 731 10573 143 7 260 817 1 650 932 6133739 456 969

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Narodowy Spis Powszechny 2011

TABELA 64. WYKSZTALCENIE LUDNOSCI W 2002 ROKU

podstawowe
Jednostka . . . srgdme zasadnicze podstawowe meul.(onczone
terytorialna ogotem wyzsze ! poluc,ealne zawodowe ukoiczone i bez
- ogotem wyksztalcenia
szkolnego
Powiat 121 332 8 965 37278 31991 37742 5356
nyski
Powiat
prudnicki 51 706 3253 14 625 14 192 17951 1685
Powiat 43162 2537 11750 10845 16 260 1770
gtubczycki
Powiat 77 487 6 284 24 743 19 042 23901 3517
brzeski
OPOLSKIE 862 114 72990 252 702 237 574 270 283 28 565
POLSKA 31 783 658 3 203 566 10 208 390 7 539 786 9 651 858 1180058

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002

W pordéwnaniu do s$redniej krajowej, mieszkancy OF PN2020 w 2011 roku znacznie
rzadziej legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym (12,1% w porownaniu do 17,9%).
Proporcjonalnie liczniejsza grupe stanowity natomiast osoby 2z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (27,1% w poréwnaniu do 22,8% dla kraju ) oraz podstawowym
(22,3% w poréwnaniu do 19,3% dla kraju). W pozostatych grupach wyksztatcenie
mieszkancow OF PN2020 byto zblizone do odsetka ludnosci dla wojewddztwa i kraju.
Szczego6towe zestawienie udziatu oséb z konkretnym wyksztatceniem w odniesieniu
do liczby mieszkancow danej jednostki terytorialnej przedstawia ponizsza tabela.
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TABELA 65. UDZIAL OSOB Z KONKRETNYM WYKSZTALCENIEM W LICZBIE MIESZKANCOW
POWIATU, WOJEWODZTWA I KRAJU W 2011 ROKU (W %)

podstawowe
Jednostka Srednie i zasadnicze podstawowe nieukoficzone
N wyzsze | policealne gimnazjalne , i bez
terytorialna ) zawodowe ukonczone -
- ogotem wyksztatcenia
szkolnego
Powiat nyski 12,6 33,2 27,0 5,3 20,0 1,8
Powiat
prudnicki 12,2 30,2 28,3 5,4 22,1 1,8
Powiat 11,4 31,3 26,0 5,2 24,7 1,4
gtubczycki
Powiat brzeski 14,4 36,5 22,4 5,3 19,6 1,8
OF PN2020 * 12,1 31,6 27,1 5,3 22,3 1,6
OPOLSKIE 15,1 31,8 26,6 51 19,9 1,4
POLSKA 17,9 33,3 22,9 5,2 19,3 1,5

*Srednia dla trzech powiatéw: nyskiego, prudnickiego, gtubczyckiego
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Narodowy Spis Powszechny 2011

Warto zauwazy¢ podobienstwo wynikow dla trzech analizowanych powiatéw obszaru
funkcjonalnego: nyskiego, prudnickiego i gilubczyckiego. Nieco wyzszy poziom
wyksztatcenia niz $rednia dla catego obszaru funkcjonalnego wykazujg mieszkancy powiatu
nyskiego. Natomiast dwa pozostate powiaty charakteryzujq sie wiekszymi odsetkami os6b
z wyksztatceniem podstawowym. Strukture wyksztatcenia ludnosci dla trzech powiatéw
OF PN2020 w 2011 roku prezentuje ponizszy wykres.

WYKRES 4. STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNOSCI W OF PN2020 W 2011 ROKU
9 12,1%

22,3%

5,3%
31,6%
27,1%
= wyzsze = $rednie i policealne — ogdétem
= zasadnicze zawodowe gimnazjalne
= podstawowe ukorczone = podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia szkolnego

Zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS, Narodowy Spis Powszechny 2011
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TABELA 66. UDZIAL 0SOB Z KONKRETNYM WYKSZTALCENIEM W LICZBIE MIESZKANCOW
POWIATU, WOJEWODZTWA I KRAJU W 2002 ROKU (W %)

érednie i podstawowe
Jednostka - - zasadnicze | podstawowe nieukonczone i bez
L wyzsze policealne . .
terytorialna p zawodowe ukonczone wyksztatcenia
- ogo6iem
szkolnego
Powiat nyski 7,4 30,7 26,4 31,1 4,4
Powiat prudnicki 6,3 28,3 27,4 34,7 3,3
Powiat
gtubczycki 5,9 27,2 25,1 37,7 4,1
Powiat brzeski 8,1 31,9 24,6 30,8 4,5
OF PN2020 * 6,6 28,7 26,3 34,5 3,9
OPOLSKIE 8,5 29,3 27,6 31,4 3,3
POLSKA 10,1 32,1 23,7 30,4 3,7

*Srednia dla trzech powiatéw: nyskiego, prudnickiego, glubczyckiego
Zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002

W stosunku do roku 2002 w strukturze wyksztatcenia ludnosci OF PN2020 zaszty
znaczace zmiany. Zdecydowanie zwiekszyta sie liczba osdb z wyksztatceniem wyzszym -
z poziomu 6,6% ludnosci w 2002 roku do 12,1% w 2011 roku. Wzrést réwniez odsetek
0s0b z wyksztatceniem Srednim i policealnym (z 28,7% do 31,6%). tacznie odsetek oséb
z wyksztatceniem co najmniej srednim zwiekszyt sie w 2011 roku do poziomu 43,7%
ludnosci (w poréwnaniu do 35,3% w 2002 roku). W tym samym czasie zdecydowanie
obnizyt sie odsetek oséb z wyksztatceniem podstawowym i bez wyksztatcenia. W 2002 roku
osoby bez wyksztatcenia (w tym z wyksztatceniem niepetnym podstawowym) stanowity
niespetna 4% ludnosci OF PN2020, natomiast w 2011 roku odsetek ten zmniejszyt sie
do 1,6%. taczny odsetek o0séb z wyksztatceniem podstawowym (ukonczonym,
nieukonczonym) oraz bez wyksztatcenia réwniez zmniejszyt sie w analizowanym okresie
z 38,4% do 23,9%.
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WYKRES 5. STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNOSCI OF PN2020 W LATACH 2002 I 2011
(W %)

40,0%
35,0% 342%
o 31,6%
1 28,7%
30,0% 27.1%6,3%
25,0% 22,3%
20,0%
15,0% 12,1%
10,0%
6,6%
5,3%
5,0% 3,9%
’ . 1,6%
0,0% -
wyzsze Srednie i zasadnicze gimnazjalne podstawowe podstawowe
policealne — zawodowe ukoriczone nieukonczone i
ogotem bez wyksztatcenia

szkolnego

m 2011 = 2002

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Narodowy Spis Powszechny 2011

Tak wyraznie pozytywne zmiany w zakresie struktury wyksztatcenia ludnosci posiadajg
wiele przyczyn, jednak do najwazniejszych =zaliczy¢ nalezy zmiany kulturowe,
demograficzne, $wiatopogladowe a takze ogodlne trendy w zakresie rozwoju edukacji
na poziomie krajowym. Wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci ma podstawowe znaczenie
w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy OF PN2020.

2.2.2. Znajomosc¢ jezykéw obcych

Wiedza na temat znajomosci jezykdw obcych wsrdd mieszkancow OF PN2020 pochodzi
ze zrealizowanego badania ankietowego na reprezentatywnej prébie niespetna 1 000
mieszkancow.

Najpopularniejszym jezykiem obcym ws$rdod respondentdw jest jezyk angielski.
Niemalze potowa respondentow (45%) deklaruje, iz zna ten jezyk w stopniu
komunikatywnym. Drugim pod wzgledem popularnosci jest jezyk niemiecki, ktorego
znajomos¢ zadeklarowata nieznacznie mniejsza liczba respondentéw niz w przypadku
jezyka angielskiego (42%). Duza cze$¢ mieszkancow gmin Biata, Kietrz, Gtubczyce,
Korfantow ze wzgledu na autochtoniczne pochodzenie niemieckie zna jezyk niemiecki
w stopniu bardzo dobrym. Trzecim bardzo popularnym jezykiem jest jezyk rosyjski, ktory
zna co trzeci respondent (31%). Znajomos$¢ innych jezykdédw obcych wskazywat jeden
na czterech respondentow (25%). W grupie tej znalazta sie dos¢ liczna reprezentacja osob
(stanowigca 7%), ktora deklarowata znajomos$c¢ jezyka czeskiego.
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WYKRES 6. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH WSROD MIESZKANCOW OF PN2020 (N=963)
[0}
°0% 45%
45%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Inne Rosyjski Niemiecki Angielski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari opinii (PAPI) mieszkaricéw Partnerstwa Nyskiego

Poziom znajomosci jezykéw obcych mozna ogdlnie oceni¢ jako przecietny. Badani
mogli oceni¢ swdj poziom znajomosci jezyka obcego wykorzystujac do tego celu piecio-
stopniowg skale, gdzie ,1” oznaczato ,bardzo stabg znajomos¢” a ,5” - ,bardzo dobrg
znajomosc¢” jezyka obcego. Tylko 5,29% badanych uwaza, Zze ich umiejetnos¢ jezykowe
sq bardzo dobre, a 22,83% ze dobre. Z kolei 1,12% badanych opowiedziato sie
za wystawieniem najnizszej oceny w obszarze umiejetnosci jezykowych. Warto podkresli¢,
ze bardzo duza cze$c¢ ankietowanych, ponad jedna pigta, nie ma zdania na ten temat.
Ocene dostateczng (czyli przecietna) w zakresie poziomu znajomosci jezyka obcego
wystawito 32,40% badanych.

WYKRES 7. OCENA POZIOMU ZNAJOMOSCI JEZYKOW OBCYCH (N=963)
40%

35% 32,40%
30%
25% 22,83%
21,15%
20% 17,21%
15%
10%
5,29%
5%
1,12% .
0% | . :
1 2 3 4 5 Nie wiem

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badar opinii (PAPI) mieszkaricéw Partnerstwa Nyskiego
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2.2.3. Ksztalcenie ustawiczne

Ksztatcenie ustawiczne jest filarem gospodarki opartej na wiedzy, za$ wachlarz oferty

w zakresie zdobywania i pogtebienia kwalifikacji bezposrednio warunkuje szanse osob
w kazdym wieku na powodzenie na rynku pracy. Na podstawie danych pochodzacych
z Kuratorium Oswiaty w Opolu mozna stwierdzi¢, ze na terenie OF PN2020 w grudniu 2014
roku dziatato 14 jednostek o zréznicowanym typie oferty dydaktycznej. Byty wsrdd nich
jednostki doskonalenia nauczycieli oraz szkoty przygotowujace do pracy w konkretnych
zawodach. W tabeli ponizej przedstawiono zestawienie wszystkich zidentyfikowanych
podmiotdéw Swiadczacych ustugi ksztatcenia ustawicznego na terenie OF PN2020 na koniec
grudnia 2014 roku.

TABELA 67. PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W OF PN2020
Lp., Gmina Placéwka Adres Typ Oferta edukacyjna
1. Nysa Osrodek Ul. Orkana 648- Centrum Technikum (technik elektryk, technik
Doksztatcania 300 Nysa, Ksztatcenia mechanik, technik mechanik pojazdéw
i Doskonalenia Praktycznego samochodowych, technik drewna)
Zawodowego/ Zasadnicza Szkota Zawodowa
Centrum (mechanik pojazdéw samochodowych,
Ksztatcenia mechanik monter maszyn i urzadzen,
Zawodowego $lusarz, elektryk, stolarz, krawiec,
i Ustawicznego operator obrobki skrawaniem)
2. Nysa I Profesjonalna Ul. Sobieskiego 2,| Niepubliczna | Szkolenia, w szczegélnosci w zakresie:
Szkota Biznesu Sp. 48-300 Nysa placowka rachunkowosci z obstugg programow
z 0.0. ksztatcenia ksiegowo-finansowych, kadr i ptac
ustawicznego z elementami prawa pracy,
i praktycznego
3. Nysa Niepubliczny Ul. Wroctawska Centrum Szkota policealna (opiekun w domu
Osrodek Ksztatcenia| 11, 48-300 Nysa Ksztatcenia pomocy spotecznej, technik turystyki
Zawodowego Ustawicznego - wiejskiej, opiekun osoby starszej,
"PASCAL" w Nysie bez szkdt technik administracji, technik
rachunkowosci, informatyk, technik
ustug kosmetycznych, technik
eksploatacji portow i terminali,
opiekunka srodowiskowa
4. Nysa Rolnicze Centrum ul. Centrum LO, technikum (technik weterynarii,
Ksztatcenia Rodziewiczdwny Ksztatcenia technik informatyk, technik rolnik,
Ustawicznego w 1, 48-303 Nysa | Ustawicznego - | technik technologii zywnosci, technik
Nysie (Zespot Szkot bez szkdt zywienia i ustug gastronomicznych),
i Placowek LO zaoczne, szkota policealna dzienna
Oswiatowych (technik farmaceutyczny, opiekunka
im. Emila dziecieca, asystentka stomatologiczna),
Godlewskiego w szkota policealna zaoczna (technik
Nysie informatyk, technik weterynarii,
florysta, opiekun w domu pomocy
spotecznej), kursy zawodowe (technik
rolnik, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ochrony
$rodowiska, opiekunka srodowiskowa)
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5. Nysa Osrodek Ul. Szopena 4, Placowka Szkolenia dla nauczycieli
Doskonalenia 48-300 Nysa doskonalenia
Nauczycieli w Nysie nauczycieli
6. Nysa Szkota Biznesu - ul. Niepubliczna Kursy specjalistyczne (palacz CO
Sebastian Patota Chodowieckiego placéwka z uprawnieniami typu Ei D,
9, 48-300 Nysa ksztatcenia konserwator, elektryk z uprawnieniami
ustawicznego Ei D do1kV)
i praktycznego
7. Nysa Placowka Ul. Poznanska 1, Placowka Szkolenia, kursy i warsztaty dla
Doskonalenia 48-300 Nysa doskonalenia nauczycieli, jednostek o$wiatowych,
Nauczycieli nauczycieli JST, firm, jednostek stuzby zdrowia,
Vademecum BHP i pierwsza pomoc i inne
8. Prudnik Centrum Ul. Podgédrna 5, Centrum Technikum nr 1:
Ksztatcenia 48-200 Prudnik Ksztatcenia . . .
Zawodowego i Ustawicznego | . Ksztatcenie na k_lerunkachE technlk_
Ustawicznego w informatyk, technik mechanik, technik
Prudnik handlowiec, technik ochrony
Srodowiska.
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1.
Ksztatcenie w zawodach: sprzedawca,
kucharz matej gastronomii, blacharz,
lakiernik, ogrodnik, fryzjer, mechanik
pojazddéw samochodowych, cukiernik,
piekarz, tapicer, murarz, elektryk,
drukarz, rzeznik wedliniarz, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych.
9. | Prudnik Centrum Ul. Gimnazjalna 2, Centrum Kursy jezykowe: kurs jezyka
Ksztatcenia 48-200 Prudnik Ksztatcenia niemieckiego i jezyka zawodowego dla
Ustawicznego w Ustawicznego 0s6b planujacych podjac prace
Zespole Szkét w Niemczech w réznych obszarach
Ogdlnoksztatcacych gospodarki, kurs jezyka niemieckiego
nrl dla opiekunek/opiekunéw oséb
starszych i pomocy domowych, kurs
jezyka czeskiego z zakresu znajomosci
podstawowego stownictwa zwigzanego
z funkcjonowaniem w spoteczenstwie
oraz podstawy komunikacji.
Kursy komputerowe: podstawy
programowania w Delphi, podstawy
programu MS OFFICE, Zaawansowane
funkcje technologii informacyjnej.
Kursy przygotowujace do egzaminu
maturalnego
10 Glubczyce Zespot Szkot Ul. Niepodlegtosci Centrum Technikum Nr 1:
Rolnicze Centrum 2, 48-100 Ksztatcenia . . L. .
Ksztatcenia Gtubczyce Ustawicznego | technik technologii zywnosci, technik
Ustawicznego im. zywienia i gospodgrstwa domoyvego,
W1, Szafera w technik agrobiznesu, technik
Glubczycach architektury krajobrazu, technik rolnik,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych.
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1:
rolnik, cukiernik, piekarz.
Szkota Policealna dla Dorostych:
technik rolnik, technik agrobiznesu
11, Gtubczyce | Powiatowy Osrodek |UI. Raciborska 17, Placowka Szkolenia dla nauczycieli
Doskonalenia Gtubczyce doskonalenia
Nauczycieli nauczycieli
W Glubczycach
12| Grodkow Zespot Szkot Ul. Krakowska 20, Centrum Technikum: (agrobiznes, ekonomia,
Rolniczych Centrum| 49-200 Grodkow Ksztatcenia informatyka, mechanizacja rolnictwa
Ksztatcenia Praktycznego i pojazdéw samochodowych),
Prakt
raxtycznedo Zasadnicza Szkota Zawodowa:
(mechanik pojazdow samochodowych,
mechanik - operator pojazdéw
i maszyn rolniczych, szkota
wielozawodowa dla mtodocianych
pracownikow)
13] Grodkéw Europejskie Ul. Warszawska Niepubliczna | Szkota policealna (technik informatyk,
Centrum Edukacji 42, 49-200 placowka technik rachunkowosci, technik
i Informacji Grodkow ksztatcenia administracji), kwalifikacyjne kursy
Naukowej w ustawicznego zawodowe (technik budownictwa,
Grodkowie i praktycznego technik mechanik, technik rolnik,
technik ekonomista)
14 Gluchotazy | Dittmann-Szkota Ul. Powstancow Niepubliczna Nauka jezykoéw: angielskiego
Jezykow Obcych Slaskich 13, 48- placowka i niemieckiego
w Gtluchotazach 340 Gtuchotazy ksztatcenia
ustawicznego
i praktycznego

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Opolu

W zakresie ksztatcenia ustawicznego bardzo wazng role petnig Ochotnicze Hufce Pracy
funkcjonujgce w OF PN2020. Srodowiskowe Hufce Pracy i Hufce Pracy to placowki
o szerokim profilu dziatan opiekunczo-wychowawczych, ktére zapewniajg miodziezy:

e kompleksowe oddziatywanie wychowawcze oraz profesjonalne zajecia
terapeutyczne, profilaktyczne i resocjalizacyjne, wyréwnawcze oraz pomoc
W nauce,

e uzupetnienie wyksztatcenia w Gimnazjach dla Dorostych i Zasadniczych Szkotach
Zawodowych,

e zdobycie atrakcyjnego, poszukiwanego na rynku pracy, zawodu bezposrednio
w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace i hauke zawodu,

pracy umiejetnosci w ramach projektéw EFS,
e zorganizowane zajecia rekreacyjno-sportowe, kulturalno-oswiatowe i turystyczne.

status mtodocianego pracownika i wynagrodzenie za wykonywang prace,
szanse na otrzymanie pracy po zakonczeniu nauki,
uczestniczenie w europejskich projektach wymiany mitodziezy,

mozliwos¢ zdobycia dodatkowego zawodu lub uzyskania innych cennych na rynku

Hufce dziatajg w dwdch gminach OF PN2020: Nysie i Gtubczycach, gdzie dodatkowo
funkcjonuje Punkt Posrednictwa Pracy OHP. Poza tym w Prudniku i w Nysie dziatajq
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w ramach Hufcow Miodziezowe Centra Karier. Nadrzedng role nad Hufcami Pracy,
zlokalizowanymi w gminach OF PN2020, w zakresie organizacyjnym petni Opolska
Wojewddztwa Komenda OHP w Opolu.

W OF PN2020 swojg dziatalnos¢ w zakresie wpierania rzemiosta i matej
przedsiebiorczosci petnig cechy rzemiesinicze. Jako organizacje skupiajgce pracodawcow,
stanowig wazng role m.in. w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poprzez kursy,
szkolenia (w tym czeladnicze) oraz szeroko rozumiang promocje zawoddéw. Jako
organizacje spoteczno-zawodowe petnig bardzo wazng funkcje aktywizacyjng na obszarze
rynku pracy. Na terenie OF PN2020 siedziby cechéw zlokalizowane sg w:

e Prudniku (Cech Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow, ul. tukowa 1),

¢ Nysie (Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw, ul. Armii Krajowej 26),

e Glubczycach (Cech Rzemiost Réznych i Spoétdzielnia  Rzemieslnicza,
ul. Kochanowskiego 11)

e Grodkowie (Cech Rzemiost Réznych, ul. Elsnera 8).

2.2.4. Przedsiebiorczo$¢ mieszkancow

Na terenie OF PN2020 na koniec 2013 roku dziataty tacznie 24 153 podmioty
gospodarcze wpisane do rejestru REGON. Stanowity one 24,1% wszystkich podmiotow
gospodarczych w wojewddztwie opolskim. Za niepokojgce zjawisko nalezy uznac stopniowe
zmniejszanie sie udziatu przedsiebiorstw ujetych w rejestrze REGON z obszaru OF PN2020
wsrod przedsiebiorstw dziatajacych w regionie - jeszcze w 2004 roku wynosit on 25,1%.

Sektor prywatny zdecydowanie dominowat pod wzgledem liczby podmiotéw - na koniec
2013 roku nalezato do niego 94,2% wszystkich aktywnych podmiotéw gospodarczych
na terenie OF PN2020 (22 756 podmiotow). Do sektora publicznego nalezato 5,8%
wszystkich aktywnych podmiotéw na tym terenie.

Wsrod gmin nalezgcych do OF PN2020 najwiekszg liczbe podmiotdw gospodarczych
zarejestrowano w gminie Nysa (6 921 podmiotéw pod koniec 2013 roku), mniej liczne
podmioty dziataty w gminach Gtuchotazy (2 438), Prudnik (2 394) oraz Gtubczyce (2 291).
Najmniej podmiotéw zarejestrowano w gminie Lubrza - 257.

O poziomie przedsiebiorczosci mieszkancéow OF PN2020 informuje wskaznik
przedsiebiorczosci mierzony liczbg przedsiebiorstw na 10 000 mieszkancéw w wieku
produkcyjnym.

W latach 2004-2013 we wszystkich analizowanych jednostkach samorzadu
terytorialnego OF PN2020 nastgpit wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 000 mieszkancéow w wieku
produkcyjnym. Wsréd powiatéw, ktére wchodzg w sktad OF PN2020, zaréwno najwyzszg
liczbq podmiotéow gospodarczych na 10 000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym, jak
i najwiekszym wzrostem cechowat sie powiat nyski. Gminy - czionkowie Partnerstwa
Nyskiego 2020 - wykazujg rézng dynamike przyrostu liczby podmiotow, od 2,80% w latach
2004-2013 w gminie Prudnik po 25,42 % w gminie Paczkow. Przeliczenie liczby podmiotéw
na 10 000 mieszkancow w wieku produkcyjnym pokazuje, ze w 2013 roku najmniejszg ich
liczbg charakteryzowaty sie gminy Branice oraz Korfantow (odpowiednio 821 i 884,6).
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TABELA 68. PODMIOTY GOSPODARCZE W PRZELICZENIU NA 10 000 MIESZKANCOW
W WIEKU PRODUKCYINYM

2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 |Zmiana

Polska 14756| 1408,3| 1485,2| 1501,6| 15279| 15199| 15746| 1564,3| 16156| 1666,6| 12,9%

Dolnoslaskie 1616,3| 1532,3| 1597,1| 1624,3| 1669,9| 1673,2| 17286| 1721,4| 17854| 1861,3| 152%

Slaskie 14034| 1313,5| 1391,3| 1400,6| 1409,3| 14189| 14949| 1479,0| 1526,9| 15688| 11,8%
Opolskie 1311,8| 12759| 1369,9| 1399,9| 1420,4| 1408,6/| 1486,2| 1470,7| 1500,7| 1538,7| 17,3%
Grodkéw 10945/ 1028,7| 1136,9| 1181,6| 1231,7| 1253,0| 12956| 1257,3| 1288,7| 13269| 21,2%

Powiat nyski 1369,2| 1331,3| 1416,3| 1424,1| 1463,3| 1430,1| 1484,7| 1467,3| 1501,6| 1543,9| 12,8%

Gtuchotazy 1390,8| 1359,8| 1489,9| 1486,4| 1520,6| 14464| 1481,1| 1456,8| 1497,5| 15355| 10,4%

Korfantéw 800,3| 7584| 851,2| 884,1| 9038 8692 920,1| 847,6 847,6| 884,6| 10,5%

tambinowice 931,7| 8748| 928,1| 950,9 999,2| 980,1| 1032,1| 1012,5| 1028,5| 1086,2| 16,6%

Nysa 1691,7| 1634,5| 1692,1| 1699,7| 1749,0| 1738,2| 1813,1| 1791,9| 1821,2| 1861,7| 10,1%

Otmuchdw 1106,7| 1113,1| 1240,9| 1244,0| 12729| 12314 1255,01 1249,5| 1276,1| 1327,6| 20,0%

Paczkéow 1237,8| 1231,9| 1341,7| 1345,5| 1381,1| 1329,2| 1384,3| 1396,8| 1506,0| 1552,4| 254%
Skoroszyce 945,3| 875,5| 920,3| 952,7| 9758| 951,1| 988,7| 1036,4| 1067,7| 1116,2| 18,1%
Powiat 0
prudnicki 1137,5/ 1073,7| 1124,1| 1132,0| 1157,0| 1155,4| 1201,7| 1182,7| 1207,6| 1237,5 8,8%
Biata 858,9| 828,4| 853,0| 8522 8788| 8865 9769| 986,2| 1016,5/ 10629| 23,8%
Lubrza 811,1 796,9| 819,01 8728| 874,3| 890,7| 9151 897,0 917,7| 907,5| 11,9%
Prudnik 1328,2| 12254| 1272,1| 1273,6| 1310,4| 1309,7| 1347,2| 1316,0/ 1331,9| 13654 2,8%
Powiat

. 1179,9| 11220 11824| 11952| 1231,3| 12354 | 1312,5| 12814| 13142| 1329,7| 12,7%
gtubczycki
Branice 710,3| 658,5| 759,5| 759,6| 8153| 740,94 808,1| 7730 802,3| 821,0| 15,6%
Glubczyce 1407,7| 1327,1| 1393,2| 1417,5| 1462,8| 1477,2| 1561,8| 1512,8| 1551,0| 1583,3| 12,5%
Kietrz 1078,7| 1075,3| 1108,7| 1110,1| 1121,0| 1156,3| 1235,8| 1231,0| 1266,4| 1252,1| 16,1%
Gminy

OF PN2020 1282,3| 1232,9| 1306,5 1317,1| 1353,9| 1337,2| 13952| 1374,0 14065 1442,0| 12,4%
Srednio

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS
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WYKRES 8. PODMIOTY GOSPODARCZE W PRZELICZENIU NA 10 000 MIESZKANCOW
W WIEKU PRODUKCYINYM W 2013 ROKU

0 500 1000 1500 2000

Polska 1666,6
DoInogIaskle 15688
Slaskie 1861,3
Opolskie 1 538,7
Grodkdéw 1326,9
Powiat nyski ’
Gtuchotazy ,
Korfantow
tambinowice 1 086,2
Nysa
Otmuchéw 1327,6
Paczkéw
Skoroszyce

Powiat prudnicki 1237,5
Biata 1062,9

Lubrza 907,5
Prudnik 1 365,4
Powiat gtubczycki 1329,7
Branice 821,0
Glubczyce 1 583,3
Kietrz 1252,1

gminy OF PN2020 $rednio 1442,0

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Dynamika wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych na 10 000 mieszkancow dla catego
obszaru OF PN2020 wyniosta 12,4% w latach 2004-2013 i byta nizsza od tempa przyrostu
w wojewddztwie opolskim (17,3%) i w Polsce (12,9%). Oznacza to, ze niekorzystna dla
obszaru OF PN2020 rdéznica w poziomie przedsiebiorczosci ulegta w analizowanym okresie
powiekszeniu.

Podsumowujac analize kapitatu ludzkiego OF PN2020 nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszg
grupe mieszkancow w 2011 roku stanowity osoby z wyksztatceniem Srednim (31,6%).
Na drugim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,1%)
a na trzecim z wyksztatceniem podstawowym (22,3%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowity 12,1% mieszkancéw OF PN2020. W poréwnaniu do S$redniej krajowej,
mieszkancy OF PN2020 w 2011 roku znacznie rzadziej legitymowali sie wyksztatceniem
wyzszym (12,1% w poréownaniu do 17,9%). Proporcjonalnie liczniejszg grupe stanowity
natomiast osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,1% w pordéwnaniu
do 22,8% dla kraju ) oraz podstawowym (22,3% w poréwnaniu do 19,3% dla kraju).
W pozostatych grupach wyksztatcenie mieszkarnicéw OF PN2020 byto zblizone do odsetka
ludnosci dla wojewddztwa i kraju.

Analizujac strukture wyksztatcenia ludnosci OF PN2020 w 2011 roku w stosunku
do 2002 roku nalezy stwierdzi¢, ze zaszty w niej znaczace zmiany. Zdecydowanie
zwiekszyta sie liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym - z poziomu 6,6% do 12,1%. Wzrést
rowniez odsetek osdéb z wyksztatceniem s$rednim i policealnym - z 28,7% do 31,6%.
tacznie odsetek oséb z wyksztatceniem co najmniej srednim zwiekszyt sie z 35,3%
do 43,7%. W tym samym czasie zdecydowanie obnizyt sie odsetek 0sob z wyksztatceniem
podstawowym i bez wyksztatcenia - z 38,4% do 23,9%.

Tak wyraznie pozytywne zmiany w zakresie struktury wyksztatcenia Iudnosci
OF PN2020 powinny mie¢ podstawowe znaczenie w zakresie poprawy sytuacji na loklanym
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rynku pracy. Wsparcie dla rynku pracy powinno réwniez wyjsci od podmiotow
funkcjonujgcych w sferze ksztacenia ustawicznego, ktére poprzez swojg oferte
bezposrednio warunkujg szanse oséb w kazdym wieku na powodzenie na rynku pracy.
Istotne bedzie rowniez pobudzanie przedsiebiorczosci wsrod mieszkancéw, poniewaz
dynamika wzrostu liczby podmiotdw gospodarczych na 10 000 mieszkancow dla catego
obszaru OF PN2020 wyniosta 12,4% w latach 2004-2013 i byta nizsza od tempa przyrostu
w wojewddztwie opolskim (17,3%) i w Polsce (12,9%).

2.3.Analiza wrazliwosci rynku pracy na zmiany koniunktury gospodarczej

Teoria ekonomii oraz liczne badania empiryczne wskazujg na wystepowanie zaleznosci
pomiedzy zmianami na rynku pracy a koniunkturg gospodarczg. Zwigzek ten nie jest
jednak oczywisty ani liniowy. W niniejszym rozdziale dokonano proby opisu wptywu
koniunktury gospodarczej w Polsce na rynek pracy w OF PN2020. Przeanalizowana zostata
wiec zaleznos¢ miedzy zjawiskami zachodzgacymi na rynku pracy a Produktem Krajowym
Brutto Polski oraz stopami bezrobocia na rynku ogdlnopolskim i wojewodzkim.

Niezaleznie od gminy/powiatu, uczestnicy badania jakosciowego (przedstawiciele
instytucji otoczenia biznesu) byli zdania, ze obszar stabo rozwija sie pod wzgledem
spotecznym i gospodarczym. Jako gtdwng bariere wskazywano wysoki poziom bezrobocia
spowodowany brakiem nowych miejsc pracy, co dodatkowo przekfada sie na powstawanie
kolejnej bariery rozwojowej, jaka jest odptyw kapitatu ludzkiego. Poza tym wsréd
negatywnych cech obszaru wymieniano: brak duzych zaktadéw pracy (w tym inwestoréw),
niewystarczajacy stopien skomunikowania oraz rozwoj handlu wielkopowierzchniowego,
ktéry odbywa sie kosztem mikro i matych przedsiebiorstw. Z kolei za czynniki mogace stac
sie motorem napedowym rozwoju obszaru, uznano jego potozenie geograficzne oraz
rozbudowywang sie¢ drogowa o znaczeniu krajowym. Szanse dostrzegane sg rowniez
w mozliwosci pozyskiwania srodkéw unijnych. Pytani o cechy wspdlne cztonkéw OF (powiat
nyski, prudnicki, gtubczycki, gmina Grodkéw) raczej ich nie dostrzegaja.

Zapytani o branze gospodarki rozwijajace sie na terenie OF, respondenci nie byli
w stanie udzieli¢ odpowiedzi. Wskazywali co prawda na turystyke czy rolnictwo, jednak
opinie te wynikaty raczej z wtasnych, subiektywnych obserwacji niz twardych danych.

Rownie negatywnie oceniany jest rozwoj przedsiebiorczo$ci na obszarze OF. Jezeli
powstajg nowe miejsca pracy, to sg to mikro i mate przedsiebiorstwa ktére moga dac
zatrudnienie zaledwie kilku osobom. Przyczyn takiej sytuacji badani upatrujg w braku
atrakcyjnej oferty dla potencjalnych inwestorow (Nie jestesmy w stanie zaoferowac nic
przedsiebiorcom ktérzy do nas przychodza). Jedynie przedstawiciel jednej z nyskich
organizacji, wypowiedziat sie pozytywniej w przedmiotowej kwestii twierdzac,
ze w przypadku Nysy ma miejsce rozwdj firm produkcyjnych. Tu nalezy zwréci¢ uwage,
ze w 2001 roku powstata Podstrefa Nysa Waltbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(do WSSE wtaczono 19,2438 ha potozonych na potudniowym wschodzie Nysy, w roku 2007
podstrefa zostata przeniesiona na tereny potozone w zachodniej czesci miasta).
Na jej terenie dziatajg m.in. firmy zajmujace sie produkcjg stolarki okiennej i drzwiowej
(Alsecco, Vasco Doors). Poza funkcjonowaniem WSSE, jako dziatanie majgce wspierac
rozwoj przedsiebiorczosci na badanym obszarze, respondenci wskazali funkcjonowanie
inkubatoréw przedsiebiorczosci, ktéore pomaga¢ majg w rozpoczeciu biznesu, udziat
w targach oraz promocje przedsiebiorczosci. Dziatania jakie zdaniem respondentéow
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powinny by¢ podejmowane w celu jej dalszego rozwoju to: dodatkowe zachety finansowe
dla przedsiebiorcow, aktywne pozyskiwanie inwestorow, utworzenie komorki
odpowiedzialnej za kompleksowg obstuge inwestora, promocja obszaru.

2.4.Analiza liczby podmiotéw gospodarczych i profili ich dziatalnosci

Liczba dziatajacych podmiotéw gospodarczych we wszystkich gminach badanego
obszaru wyniosta w 2013 roku 54 619. Niemal we wszystkich gminach Partnerstwa
Nyskiego na przestrzeni ostatnich 10 lat wzrosta liczba funkcjonujgcych podmiotéw
gospodarczych. Jedyng gming, gdzie odnotowany zostat nieznaczny ich spadek byta gmina
Prudnik (-83 podmioty). Najwiekszy, bo ponad 20% procentowy wzrost liczby podmiotow
gospodarczych w latach 2004 - 2013 zanotowany zostat w gminach Grodkéw (23,2%),
Biata (20,5%), Paczkdéw (20,2%) i Otmuchow (19,2%). Najmniejsza dynamike zmian
zanotowano w Prudniku (-3,3%), Branicach (2,6%), Nysie (4,0%) oraz w Gtuchotazach
(7,3%). Dla catego OF PN2020 dynamika zmiany liczby podmiotéw gospodarczych w latach
2004 - 2013 wyniosta niespetna (+10%).

TABELA 69. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH DZIAtAJACYCH W GMINACH
OF PN2020 W LATACH 2004-2013

tifgt"o":;'l‘:a 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2204

Powiat nyski | 12 847| 13 119] 13 372| 13 483| 13 824| 13 495/ 13 835| 13 589] 13 781| 13990] 1 143
Gluchotazy 2272| 2340| 2450 2458 2518 2395 2427| 2360] 2412) 2438 166
Korfantéw 487| 493| 521| 546 563 545| s61] 520 521|544 57
tambinowice 494| 491| 493 04| 27| s518] 528] 519] o 524] 543 49
Nysa 6652| 6711 6691 6716| 6857| 6784 6971 6837 6871 6921 269
Otmuchow 996| 1062| 1125 1137 1167 1128 1152 1142 1156 1187 191
Paczkow 1004 1139 1193 1197] 1221) 1177 1214 1214] 1290 1316 222
Skoroszyce 392| 388] 382 397| 412 401 419 438 448 465 73
E‘r’l‘j‘gfﬁcki 4243| 4218 4218 4240| 4339 4328 4440| 4338 4404| 4470 227
Biata 613 627 617 617 633 641 689 692| 715| 739 126
Lubrza 228|  237] 234| 249| 251 255 263] 257] 262] 257 29
Prudnik 2477| 2404| 2373] 2366 2432| 2419 2440 2365 2367 2 394_
qu"gifztycki 3739| 3757| 3770 3811 3917| 3932| 4091 3963 4022| 4012 273
Branice 347| 348] 372| 372 391 358 371] 351] 358 356 9
Glubczyce 2160| 2148) 2143 2176| 2237| 2266 2343 2246] 2277] 2291 131
Kietrz 794| 831 828 830 844 864| o914 09| 926 908 114
Grodkéw 1364| 1394 1445| 1517| 1585 1617] 1683 1621 1650 1681 317
OF PN2020 | 20 370| 20 613| 20 867| 21 082 21 638| 21 368| 21 984| 21 471] 21 777| 22 040] 1670
OPOLSKIE | 88 422| 90 597| 92 846| 94 933| 96 246| 95 481| 99 118| 97 560| 98 741|100 038| 11 616

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL/GUS
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Wskaznik obrazujacy liczbe oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
na 1 000 mieszkancéw wskazuje, iz $rednio 63 osoby na 1000 mieszkancow
sg wtascicielami wlasnego przedsiebiorca. Wskaznik ten obrazuje w pewnym zakresie
aktywnos$¢ mieszkancéw OF PN2020 w zakresie przedsiebiorczosci. Waha sie
on od 38 w gminie Branice, do 89 w Nysie. W pozostatych gminach obszaru funkcjonalnego
liczba podmiotéw gospodarczych na 1 000 mieszkancow oscylowata w okolicach sredniej
dla catego obszaru, czyli 50-70 pomiotdw. Opisane powyzej zjawisko zaprezentowane
zostato na rysunku 2.

RYSUNEK 7. PODMIOTY GOSPODARCZE W OBSZARZE FUNKCIJONALNYM PARTNERSTWO
NYSKIE 2020

Liczba podmiotéw gospodarczych w 2013 r.

ponizej 500
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢

500 - 1000 gospodarczg na 1000 ludnosci w 2013 r.
1000 - 2000 [ ] ponizej50

[ s0-60
2000 - 3000 I 60-70

- powyzej 70

powyzej 3000

Zdecydowanie najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych w OF PN2020 dziata
w powiecie nyskim (na koniec 2013 roku - 13 990 podmiotéw). Powiaty prudnicki
i glubczycki charakteryzujg sie znaczgaco mniejszymi liczbami podmiotéw gospodarczych -
na koniec 2013 roku na terenie tych powiatow w bazie REGON ujetych byto odpowiednio
4470 i 4 012 podmiotdw gospodarczych. Co wiecej, powiat nyski charakteryzuje sie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

1 54 strona

_—
i MINISTERSTWO
eea 288 INFRASTRUKTURY
grants s TROZWOIU

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.

& o o

&

&




partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przyszlosci.

najszybszym tempem wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, co przyczynia sie
do statego, stopniowego powiekszania sie roéznicy pomiedzy powiatami OF PN2020.
Wystepuje tutaj oczywista korelacja pomiedzy wielkoscig i liczbg mieszkancéw powiatu.
W zakresie szeroko rozumianej aktywnosci przedsiebiorczej mieszkancéw OF PN2020
zauwaza sie duze zrdznicowanie w zakresie podstawowych wskaznikdédw opisujacych
analizowane zjawisko.

Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego zaprezentowanych w ponizszej
tabeli liczba nowo zarejestrowanych firm w OF PN2020 w latach 2009-2013 spadta 0 0,5%.
Spadki odnotowane zostaty we wszystkich analizowanych gminach powiatu prudnickiego,
gtubczyckiego oraz brzeskiego. Najwieksze spadki wystgpity w Kietrzu (-28,4%) oraz
w Prudniku (-26,2%). W latach 2009 - 2013 najwiekszy, bo ponad niespetna 60% wzrost
liczby nowych podmiotéw gospodarczych wystgpit w gminie Korfantéw.

Pozytywne trendy w zakresie powstawania nowych podmiotdw gospodarczych
dotyczyty niemal wszystkich gmin powiatu nyskiego, gdzie wzrosty wahaty sie od 6,7%
w Gtuchotazach do niespetna 30% w Paczkowie. W najwiekszym miescie obszaru
funkcjonalnego na przestrzeni ostatnich 5 lat wystapit nieznaczny spadek nowo
zarejestrowanych firm, ktéry wynidst -1,2%.

Zauwazalnym negatywnym zjawiskiem w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci jest
przewaga liczby wyrejestrowanych firm w Branicach i Kietrzu nad liczbg firm nowo
zarejestrowanych. W ujeciu catego obszaru funkcjonalnego w latach 2009-2013 nastgpit
znaczacy, bo az 25-procenotwy spadek wyrejestrowywanych firm.

TABELA 70. NOWO ZAREJESTROWANE I WYREJESTROWANE PODMIOTY GOSPODARCZE
W OF PN2020 W LATACH 2009-2013

Jednostka Podmioty nowo zarejestrowane Podmioty wyrejestrowane .
terytorialna | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |Zmiana| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Powiat nyski 1048 1225 981 1092 1149 96 1345 863 1221 882 918 -31,7
Ghuchotazy 179 208 160 209 191 6,7 203 18] 227] 153  165] -437
Korfantow 42 53 43 35 67| 595 59 35 76 38 44 254
tambinowice 46 53 43 49 54 174 52 42 49 43 43 -173
Nysa 516 612 448 482 5100 -1,2| 610 423 579] 438] 445 -27
Otmuchéw 98 101 102 83 13| 153 109 67] 116 66 74 321
Paczkow 82 109 % 147 106 293 117 70 95 75 82 -29,9
Skoroszyce 43 44 48 42 48] 116 55 26 27 30 271 50,9
E‘:L‘:‘(’j'fﬂtcw 416 373 317 319 335 -19,5| 428 266 424| 228 264 -383
Biala 58 57 49 44 56| -34 55 14 53 22 33 -40
Lubrza 23 30 23 27 23 0 18 24 32 20 27 50
Prudnik 260 211 172 171 192 262 268] 178 250 147] 157 -414
meztycki 291 345 276 278 278  -45 281 192]  401]  219] 289 2,8
Branice 28 33 28 27 | -107 32 17 47 18 -18,8
Glubczyce 155 171 140 142 167 77 153 103 234 114 156 2
Kietrz 74 95 72 80 | 284 60 50 80 62 18,3
Grodkow 153 162 127 131 149 26 115 91 179 o1/  106] -7,8
OF PN2020 4360 4803 3836 4070] 4339 -05 479 3186 4996 3250 3581 -25
OPOLSKIE 7821 8542] 69200 6922 74100 -43] 8421] 4955 8409 5555 6017 -29
KRAJ 349 656| 402 005| 346 087| 358367 365487 4,5| 357 530| 237 693| 383 617| 252 313| 269 904 -25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL/GUS

strona 155

PHE

g MINISTERSTWO
eed %ﬂ‘* INFRASTRUKTURY
grants <&y, 1ROZWOIU

Projekt dofinansowany z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkéw krajowych.



partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przysziosci.

Na koniec 2013 roku najwiekszg grupe podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych
na terenie OF PN2020 stanowity przedsiebiorstwa zajmujace sie handlem hurtowym
i detalicznym, w tym naprawg pojazdéw samochodowych (sekcja G w klasyfikacji PKD
2007). Ich liczba wynosita 6 049, co odpowiadato niespetna 30% wszystkich podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych na terenie OF PN2020.

Kolejnym dominujgcym profilem dziatalnosci lokalnych podmiotédw gospodarczych byta
dziatalno$¢ zwigzana z budownictwem (odpowiednio 2 937 podmiotdéw) oraz dziatalnosc
dotyczaca obstugi nieruchomosci (2 329 podmiotow). Istotng kategorie przedsiebiorstw
stanowity ponadto te zajmujgce sie przetwdrstwem przemystowym (1 811) oraz pozostatg
dziatalnoscig ustugowg (1 404).

TABELA 71. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W PODZIALE NA PROFIL
DZIALALNOSCI W OF PN2020 W LATACH 2009-2013.

Sekcja PKD 2009 | 2010 2(?1“1( 2012 | 2013
Rolnictwo 825 860 859 840 819
Przemyst wydobywczy 12 15 16 16 14
Przetwdrstwo przemystowe 1 694 1779 1729 1738 1811
Produkcja i dystrybucja energii 14 14 18 21 32
Dostawa wody, $cieki, odpady 43 45 49 54 54
Budownictwo 2722 | 2827 2 803 2 882 2 937
Handel 6 395 | 6466 6 139 6 077 6 049
Transport 1035 1023 933 933 918
Turystyka 670 693 661 664 644
Informacja i komunikacja 234 274 292 284 302
Dziatalnos$¢ finansowa 731 714 681 674 670
Obstuga nieruchomosci 2093 2179 2227 2 291 2 329
Ustugi profesjonalne 1240 1279 1248 1283 1332
Administracja 209 210 212 211 211
Edukacja 608 623 626 755 757
Zdrowie 839 873 891 916 933
Kultura 401 423 402 409 420
Pozostate ustugi 1253 1310 1326 1 364 1404

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL/GUS

Szczegotowa charakterystyka zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w gminach
i powiatach OF PN2020 w 2013 roku zaprezentowana zostata w ponizszej tabeli. Wskazana
zostata doktadna liczna podmiotéw w podziale na sekcje PKD z 2007 roku.
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TABELA 72. PODMIOTY GOSPODARCZE W OF PN2020 W PODZIALE NA SEKCJE PKD W 2013 ROKU
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie BDL/GUS
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218
27
535
80

6
369
520
8
395
87
119
2 329
8 157

259

117 40
21 10
18 16
560 127
64 28
57 26
18 2
276 84
27 12
11 5
171 48
186 65
13 6
127 32
30 16
98 36
1332 404
7968 2485

111 441
15 53
10 20
12 17
29 219
14 48

8 40
8 14
67 181
20 19
7 7
21 117
65 144
11 15
29 92
13 30
14 66
211 757
887 3 448

99
31
13
321
28
43
13
190
22
2
128
173
29
119
12
73
933
4 387

91 832
35 128
6 38
11 27
174 438
17 68
25 72
5 25
69 309
11 61
3 21
42 162
77 283
11 51
29 148
20 61
31 104
420 1 404
1918 6211

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; B. Gérnictwo i wydobywanie; C. Przetwdrstwo przemystowe; D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode
i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych; E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja F. Budownictwo; G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle; H. Transport i gospodarka magazynowa; I. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; J. Informacja i komunikacja

K. Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa; L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci;

M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne P. Edukacja; Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R.
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa T. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw; gospodarstwa domowe produkujgace wyroby
i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeb

strona 1 5 7



partnerstwo
nyskie 2020
razem dla przyszlosci.

Podsumowujac powyzszg analize nalezy stwierdzi¢, ze niemal we wszystkich gminach
Partnerstwa Nyskiego na przestrzeni ostatnich 10 lat (okres 2004-2013) wzrosta liczba
funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych i wyniosta w 2013 roku 54 619. Jedyng gming,
gdzie odnotowany zostat nieznaczny ich spadek byta gmina Prudnik (-83 podmioty).
Najwiekszy, bo ponad 20% procentowy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w latach
2004-2013 zanotowany zostat w gminach Grodkéw (23,2%), Biata (20,5%) i Paczkow
(20,2%). Z kolei najmniejsza dynamike zmian zanotowano w Prudniku (-3,3%), Branicach
(2,6%) i Nysie (4,0%). Dla catego OF PN2020 dynamika zmiany liczby podmiotéw
gospodarczych w latach 2004-2013 wyniosta niespetna (+10%).

Waznym wskaznikiem obrazujgcym poziom lokalnego rozwoju gospodarczego
i aktywnosci mieszkancow w zakresie przedsiebiorczosci, jest wskaznik liczby osoéb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 1 000 mieszkancow. W Partnerstwie Nyskim
srednio 63 osoby na 1 000 mieszkancéw sg wtascicielami wtasnego przedsiebiorca. Waha sie
on od 38 w gminie Branice, do 89 w Nysie. Z kolei jesli chodzi o ogdlng liczbe podmiotéw
gospodarczych, to decydowanie najwieksza w OF PN2020 ich liczba dziata w powiecie nyskim
(na koniec 2013 roku - 13 990 podmiotéw). Co wiecej, powiat nyski charakteryzuje sie
najszybszym tempem wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, co przyczynia sie do statego,
stopniowego powiekszania sie réznicy pomiedzy powiatami OF PN2020. Niwelowanie tych
réoznic bedzie stanowi¢ istotne wyzwanie dla Partneréow OF PN2020. Dominujgca grupg
podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na terenie OF PN2020 stanowis$ przedsiebiorstwa
zajmujace sie handlem hurtowym i detalicznym, w tym naprawg pojazdéw samochodowych
(sekcja G w klasyfikacji PKD 2007). Ich liczba w 2013 roku wynosita 6 049, co odpowiadato
niespetna 30% wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie
OF PN2020. Kolejnym dominujgcym profilem dziatalnosci lokalnych  podmiotéw
gospodarczych jest dziatalnos$¢ zwigzana z budownictwem (2 937 podmiotéw w 2013 roku)
oraz dziatalnos$¢ dotyczaca obstugi nieruchomosci (2 329 podmiotow). Istotng kategorie
przedsiebiorstw stanowig ponadto te zajmujgce sie przetworstwem przemystowym (1 811)
oraz pozostatg dziatalnoscig ustugowg (1 404).

Dla celéw realizacji niniejszej Strategii wazne bedzie niwelowanie pogtebiajacych sie
réznic miedzy powiatem nyskim a pozostatymi powiatami, jesli chodzi o wskaznik obrazujacy
poziom lokalnego rozwoju gospodarczego i aktywnosci mieszkancéw w zakresie
przedsiebiorczosci.

2.5.Analiza programéw edukacyjnych realizowanych przez szkolnictwo
zawodowe w stosunku do potrzeb rynku pracy

Oferta ksztatcenia szkolnictwa zawodowego na terenie OF PN2020 obejmuje nastepujace
zawody (liczba w nawiasie oznacza, ze istnieje wiecej niz jedna placowka oferujaca
ksztatcenie w danym zawodzie):

e asystentka stomatologiczna,

e elektryk (2),

florysta,

informatyk,

krawiec (2),

mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (2),
mechanik monter maszyn i urzadzen (2),
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e mechanik pojazdéw samochodowych (4),
e operator obrobki skrawaniem (2),

e opiekun osoby starszej,

e opiekun w domu pomocy spotecznej (3),
e opiekunka dziecieca,

e opiekunka srodowiskowa (2),

e stolarz (2),

e Slusarz (2),

e technik administracji (2),

e technik agrobiznesu (2),

e technik budownictwa,

e technik ekonomista (3),

e technik eksploatacji portéw i terminali,

e technik elektryk (2),

e technik farmaceutyczny,

e technik geodeta,

e technik informatyk (5),

e technik mechanik (3),

e technik mechanik pojazdéw samochodowych (2),
e technik mechanizacji rolnictwa (2),

e technik ochrony $rodowiska,

e technik pojazdéw samochodowych (2),

e technik rachunkowosci (2),

e technik rolnik (3),

e technik technologii drewna (2),

e technik technologii zywnosci,

e technik turystyki wiejskiej,

e technik ustug kosmetycznych,

e technik weterynarii (2),

e technik zywienia i ustug gastronomicznych (2).

Gtownym zrédtem informacji o zapotrzebowaniu na osoby wykonujace poszczegdine
zawody jest monitoring rynku pracy prowadzony przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Wedle
danych za I poétrocze 2014 roku do najbardziej poszukiwanych zawoddéw na terenie
OF PN2020 nalezaty:

Powiat nyski:
e kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych,
e opiekun osoby starszej,
e karmelarz,
e sprzedawca w branzy spozywczej,
e florvsta.
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¢ ratownik medyczny,

e lakiernik,

e monter i serwisant sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych.
Powiat gtubczycki:

e spawacz metodgq MAG,

e pracownik kancelaryjny,

e przedstawiciel handlowy,

e opiekunka dziecieca,

e pokojowa.

Najbardziej znaczacq nadwyzke stwierdzono natomiast w odniesieniu do nastepujacych
zawodow:

Powiat nyski:

e rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby,

e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,

e oficerowie sit zbrojnych,

e specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,

e specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury.

Powiat prudnicki:

e praczki reczne i prasowacze,

e pakowacze,

e stolarze meblowi i pokrewni,

o fryzjerzy,

e drukarze,

e blacharze,

e specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji,

e monterzy sprzetu elektronicznego.

Powiat gtubczycki:

e brukarze,

e lekarze weterynarii,

o fizjoterapeuci,

e robotnicy budowlani,

e kierownicy dziatu sprzedazy.

Bezposrednie odniesienie tych zawodow do oferty szkdt zawodowych moze by¢
problematyczne ze wzgledu na rdézny poziom specjalizacji. Mozna jednak zauwazyd,
ze do pracy w zawodach deficytowych moga by¢ przygotowane osoby ksztatcgce sie
w profilach:

e opiekun osoby starszej

e opiekunka dziecieca

e mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (2),

e technik ekonomista (3),

e technik rachunkowosci (2),

e technik elektryk (2), elektryk (2).

Jednoczesnie warto zwrdci¢ uwage na oferte ksztatcenia zwigzanego z zawodami
nadwyzkowymi:

e stolarz (2),

e technik budownictwa,
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e technik weterynarii (2).

Ze wzgledu na mozliwos¢ przemieszczania sie mieszkancéw OF PN2020 w celu
ksztatcenia sie oraz poszukiwaniu pracy oferte ksztatcenia nalezy takze odnies¢ do sytuaciji
na rynku pracy wojewddztwa opolskiego. Wedtug danych za pierwsze poétrocze 2014 roku
zawodami o najwyzszym s$rednim miesiecznym deficycie sg: robotnik gospodarczy, robotnik
placowy i opiekun osoby starszej (zawdd nauczany na obszarze OF PN2020). Najwyzszg
nadwyzke na poziomie wojewddzkim stwierdzono w przypadku zawodow: technik rolnik,
ekonomista oraz technik ekonomista. Na obszarze OF PN2020 oferowane jest ksztatcenie
w pierwszym i trzecim z nich.%*

Z analizy prognostycznej przeprowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
wynika, iz miejsce ma niekorzystne zjawisko kumulowania sie absolwentéw szkolnictwa
zawodowego na poziomie zasadniczym w zawodach nadwyzkowych (sprzedawca, fryzjer,
mechanik pojazdéow samochodowych, kucharz matej gastronomii). Z kolei na poziomie
srednim zawodowym najwiecej jest absolwentéow kierunkow: technik ekonomista, technik
informatyk, muzyk, technik budownictwa, technik administracji. Jesli chodzi o absolwentéw
szczegllnie narazonych na bezrobocie wyrdézniajg sie nastepujgce kierunki: sprzedawcy,
fryzjerzy, malarze-tapeciarze, cukiernicy, piekarze, kucharze oraz murarze (na poziomie
ZSZ) oraz technik handlowiec, technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik hotelarstwa i technik agrobiznesu (szkoty $rednie). Autorzy opracowania
wskazujg réwniez na stosunkowo korzystniejsza sytuacjg absolwentéw szkdt wyzszych
na rynku pracy#’. Odnoszac te dane do oferty ksztatcenia w OF PN2020 mozna zauwazy¢,
ze sposrod zawoddéw zagrozonych bezrobociem pojawiaja sie w niej jedynie technik
ekonomista i technik agrobiznesu. Oznacza to, ze kompetencje absolwentéow szkét
OF PN2020 mogg by¢ poszukiwane na wojewddzkim rynku pracy.

Z kolei na poziomie krajowym trzy najbardziej deficytowe zawody to operator edytoréow
tekstow, pracownik agencji pracy tymczasowej oraz klasyfikator grzybdw, a wiec zawody,
ktorych odniesienie do konkretnych kierunkéw ksztatcenia zawodowego nie jest mozliwe.
Najnizszy wskaznik deficytu odnotowano natomiast dla zawodéw: filolog (filologia polska),
technik agrobiznesu oraz matematyk, spos$réod ktorych drugi znajduje sie w ofercie
ksztatcenia szkot z terenu OF PN202046.

Oferte ksztatcenia nalezy analizowac¢ w perspektywie kilku lat, kiedy to obecni uczniowie
zakonczg edukacje. Dlatego tez warto jest odnies¢ oferte ksztatcenia do branz inteligentnych
specjalizacji wojewodztwa opolskiego zidentyfikowanych w Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku. Mozna zauwazy¢, ze oferta ksztatcenia na terenie
OF PN2020 szczegodlnie dobrze spetnia wymagania rolno-spozywczego obszaru rozwoju.
W zwigzku z tym w przysztosci wskazane bytoby rozwiniecie edukacji kadr dla obszaréw:
chemicznego oraz paliwowo-energetycznego.

44 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie opolskim w I pétroczu 2014 roku

45 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie opolskim w 2013. Czes$¢ prognostyczna.
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Opole 2014

46 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu 2014 roku
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TABELA 73. OFERTA KSZTALCENIA NA TERENIE OF PN2020 W ODNIESIENIU DO
INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

kluczowe i potenc;alme_ kluczowe oferta ksztalcenia OF PN2020
obszary rozwoju

chemiczny PWSZ - kosmetologia (specjalnos$¢ chemia
i technologia kosmetykdéw)

budowlany wraz z przemystem technik budownictwa

mineralnym i ustugami budowlanymi PWSZ - architektura

maszynowy i elektromaszynowy mechanik monter maszyn i urzadzen

technik elektryk

technik mechanik

paliwowo-energetyczny -

rolno-spozywczy mechanik-operator pojazdéw maszyn rolniczych
technik agrobiznesu

technik mechanizacji rolnictwa

technik rolnik

technik technologii zywnosci

technik weterynarii

drzewno-papierniczy stolarz
technik technologii drewna
metalowy i metalurgiczny operator obrdbki skrawaniem
$lusarz
ustugi medyczne i rehabilitacyjne technik farmaceutyczny

asystentka stomatologiczna

opiekun osoby starszej

opiekun w domu pomocy spotecznej

PWSZ - dietetyka, pielegniarstwo, zdrowie publiczne
ustugi turystyczne technik turystyki wiejskiej

technik zywienia i ustug gastronomicznych

technik eksploatacji portow i terminali

PWSZ - architektura (specjalno$¢ konserwacja

i ochrona zabytkdéw)

transport i logistyka mechanik pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do
roku 2020

W ramach opracowywania niniejszej diagnozy zostaly zrealizowane indywidualne
wywiady pogtebione z przedstawicielami szkolnictwa. Rozmodwcy podkreslali, ze szkoty
prowadzg liczne dziatania zmierzajace do dostosowania oferty do potrzeb rynku pracy.
Jednoczesnie zauwazali, ze sytuacja w tym zakresie nie jest jeszcze do konca zadowalajgca.
Byli tez zdania, ze oferta edukacyjna nie musi by¢ tak szeroka jak obecnie, powinna jednak
w wiekszym stopniu ktas¢ nacisk na umiejetnosci praktyczne absolwentow. Postulowali
zapewnienie miodziezy rzetelnego doradztwa zawodowego juz na poziomie gimnazjum,
co mogtoby poméc miodym ludziom w wyborze takich kierunkéw ksztatcenia, ktore
zwiekszajq szanse na zatrudnienie.

Na stopien dopasowania kompetencji absolwentéow do potrzeb pracodawcow wptywa
rowniez infrastruktura i sprzet jakim dysponujg szkoty. Respondenci zauwazali koniecznos¢
inwestycji w wyposazenie placowek.

Z drugiej strony przedstawiciele szkdt zauwazali, ze niektore placowki wykorzystujg
fundusze zewnetrzne, gtéwnie $rodki Unii Europejskiej, dzieki ktérym zapewniajg uczniom
kursy dodatkowe, np. obstugi wézkdw widtowych, czy kursy prawa jazdy. Z pewnoscig takie
dziatania zwiekszajg szanse absolwentédw na rynku pracy.
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Wspotpraca szkoét ponadgimnazjalnych z pracodawcami jest zjawiskiem powszechnym,
jednak czesto ogranicza sie do obowigzkowych praktyk zawodowych, ktore uczniowie
odbywajg w zaktadach pracy. Z drugiej strony niektorzy respondenci mowili réwniez o takich
formach wspétpracy jak: organizacja spotkan uczniéw z pracodawcami, dofinansowywanie
wyposazenia pracowni, organizacja wizyt studyjnych w zaktadach pracy, czy organizowanie
przez szkote zaje¢ zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez pracodawcow. Przedstawiciele
szkot zauwazali korzysci z takiej wspotpracy: mozliwos¢ zapewnienia praktyki w naturalnym
srodowisku pracy, wsparcie finansowe i wzmacnianie bazy dydaktycznej szkét. Jako gtéwny
problem wskazywali natomiast brak znajomosci specyfiki szkolnictwa zawodowego przez
pracodawcow, a w konsekwencji niedopasowanie organizacji praktyk do aktualnych
programéw. Podkreslali tez, ze pracodawcy chetnie podejmujg wspotprace ze szkotami, ale
oczekujg, ze to szkota zwrdci sie do nich z propozycja. W przypadku czesci szkét z terendw
OF PN2020 problemem jest brak zaktadow pracy odpowiadajacych ofercie edukacyjnej.

Przedstawiciele szkdt wskazywali na potrzebe stworzenia regionalnej platformy
wspotpracy pomiedzy szkotami i pracodawcami. Podkreslali, ze jej organizacjq
i implementacjg powinna zajac sie instytucja nadrzedna lub zewnetrzna w stosunku do szkét
z regionu. Wazne, by projekt ten miat charakter systemowy, co przyczynitoby sie
do zaangazowania pracodawcéw. Wsréd proponowanych form dziatania platformy znalazty
sie cykliczne spotkania, a takze wymiana informacji dotyczacych praktyk za posrednictwem
strony internetowej.

Na temat nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego wypowiadali sie gtéwnie
przedstawiciele szkét zawodowych oraz zespotdw szkdt, w ramach ktorych funkcjonuja szkoty
zawodowe. Przedstawiciele licedw dystansowali sie od wypowiadania sie na temat ksztatcenia
zawodowego, przekonujac, ze w wiekszym stopniu posiadajg wiedze na temat mozliwosci
podjecia studiow na okreslonych kierunkach.

Przedstawiciele szkdt zawodowych generalnie sg otwarci na sugestie ze strony
pracodawcow, urzedéw pracy, czy izb rzemieslniczych w zakresie utworzenia nowych
kierunkoéw ksztatcenia, ktére warto byloby wprowadzi¢ w zycie. Same szkoty jednak rzadziej
wychodzg samodzielnie z takg inicjatywa (,na biezgco to staramy sie to analizowal
i wychodzi¢ naprzeciw”).

W OF PN2020 rozwijane i wspierane powinny by¢ przede wszystkim te kierunki
ksztatcenia, w ramach ktérych szkoty posiadaja juz dobrze wyposazone pracownie
(,mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, $lusarz”). Wsrod kierunkéw, ktére powinny
by¢ rozwijane znalazty sie takze: elektromonter, technik klimatyzacji, a takze specjalisci
w takich dziedzinach, jak gastronomia, turystyka, hotelarstwo oraz rolnictwo. W opinii
nauczycieli powyzsze kierunki sgq zwigzane nie tylko z tradycjg, ale takze z potrzebami
lokalnego rynku pracy. Wazne jest rowniez ksztatcenie w zakresie nowych technologii
(informatyka), poniewaz, jak przekonuje przedstawiciel jednej ze szkoét uczniowie nie
posiadajg konkretnych, przydatnych umiejetnosci informatycznych w szczegolnosci
w zakresie obstugi programow graficznych i programowania.

Respondentom trudno byto wskaza¢ specjalnosci - dziedziny gospodarki, ktére bytyby
szczegollnie istotne dla rozwoju regionu, a ktére powinny by¢ intensywnie rozwijane. Chodzi
rowniez o kierunki lub specjalizacje niszowe, ktore stanowityby o kierunku rozwoju catego
obszaru funkcjonalnego. Kilku respondentéw wskazato na potrzebe ksztatcenia mtodziezy
w obszarze obstugi ruchu turystycznego. Wedtug badanych turystyka jest wazna dziedzing
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gospodarki OF PN2020, ktéra najprawdopodobniej bedzie sie silnie rozwija¢ w perspektywie
najblizszych lat. Inwestycje w zakresie turystyki i rekreacji mogtyby by¢ szansg rozwoju
regionu. Jest to z pewnoscig dziedzina gospodarki, w ktorej obszar funkcjonalny magtby sie
realizowa¢, o czym $wiadczg stowa przedstawiciela jednej z gtubczyckich szkét. Jest
on przekonany, ze to wifasnie takie elementy jak turystyka, rekreacja, produkcja zdrowej
zZywnosci sqg w stanie wptynaé na rozwdj regionu.

W kontekscie analizy nowych kierunkéw ksztatcenia przedstawiciele badanych szkoét
ponadgimnazjalnych zwracajg uwage na problem pojawiajacy sie wraz z checig utworzenia
nowego kierunku ksztatcenia. Nawet jesli na dany kierunek jest zapotrzebowanie ze strony
zaréwno uczniéw, jak i pracodawcow, szkota nie moze go otworzy¢ z powodu braku
specjalistow w regionie, ktdrzy mogliby uczy¢ zawodu, a takze z powodu brakéw
w wyposazeniu, ktérego uzupetnienie pociggnetoby za sobg wydatkowanie duzych $rodkow
finansowych.

Przedstawiciele badanych szkét z OF PN2020 zauwazajg wiele zmian w ofercie
edukacyjnej, ktére nastgpity w ciggu ostatnich lat, choé sg to bardziej zmiany ewolucyjne niz
rewolucyjne. Niektérzy badani uwazajg jednak, ze zmiany te sg bardzo duze. Istotny wptyw
na te zmiany ma zmieniajgca sie podstawa programowa i kierunki ksztatcenia, czy
specjalizacje. Zmiany coraz bardziej przybierajg charakter jakosciowy i systemowy.

Rozw0j szkolnictwa zawodowego determinowany jest w duzym stopniu pozyskaniem
$rodkéw z Unii Europejskiej na ten cel. Najbardziej widoczne zmiany dotyczg samej oferty
edukacyjnej i powstawania klas specjalizacyjnych.

Inng istotng przyczyng zmian programoéw edukacyjnych jest niz demograficzny, ktory
wywoduje wzmozong konkurencje miedzy szkotami. Kwestia konkurencji na rynku ustug
edukacyjnych niesie ze sobg zaréwno pozytywne jak i negatywne konsekwencje.
Pozytywnym aspektem jest staranie sie o pozyskanie ucznidw poprzez statg poprawe oferty
edukacyjnej. Niestety negatywng strong tego procesu jest stopniowa likwidacja szkot, ktére
nie wytrzymujq tej konkurencji.

Problemy z naborem uczniéw oprécz nizu demograficznego zwigzane sg takze
z panujacym wsrod mtodziezy trendem dotyczgacym checi uczenia sie w wiekszym miescie.
Przedstawiciele badanych szkdt ponadgimnazjalnych przyznaja, ze cho¢ prowadzg wiele
dziatan w kierunku badania potrzeb lokalnego rynku pracy (m.in. poprzez wspotprace
z urzedami pracy) i dostosowania kierunkéw ksztatcenia do jego potrzeb, nie zawsze jest
to mozliwe, a takze nie zawsze pozadane. Lokalny rynek pracy w waskim tego stowa
znaczeniu ma bardzo ograniczony charakter.

Dostosowujgc oferte edukacyjna do potrzeb rynku pracy, szkoty ponadgimnazjalne
tworzg nowe kierunki ksztatcenia oraz modyfikujg juz istniejgce, majac na uwadze dwie
kwestie - spetnienie oczekiwan ucznidw a takze przyszto$é¢ absolwentédw na rynku pracy.
Przedstawiciel jednej ze szkot technicznych stwierdzit jednak, Zze oferta jest za szeroka, nie
zawsze pokrywajaca sie z tendencjami na rynku pracy. Nie jest to jednak wina szkét, ktore
odpowiadajg na zapotrzebowanie ze strony klientow, ktérymi nie sg pracodawcy, lecz
uczniowie. Mtodzi ludzie jednak nie zawsze sktonni sg wybierac te kierunki ksztatcenia, ktére
sg najbardziej pozadane na rynku pracy, lecz te, ktére sg w danym momencie modne. W tym
kontekécie przedstawiciele szkot ponadgimnazjalnych kitadli duzy nacisk na potrzebe
doradztwa zawodowego juz na etapie gimnazjum, poniewaz wielu mtodych ludzi posiada
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btedne przekonanie odnosnie charakteru pracy w danym zawodzie. Miodzi ludzie nie zdajg
sobie jednoczesnie sprawy z wigzacymi sie z konkretnym zawodem obcigzeniami.

Szkoty ponadgimnazjalne OF PN2020 wykorzystujg wiele mechanizmow pozwalajacych
na monitorowanie zmian potrzeb lokalnych i regionalnego rynku pracy, w celu
systematycznej zmiany oferty edukacyjnej. Najczestszymi dziataniami podejmowanymi przez
szkoty w tym zakresie sq:

e wspolpraca z powiatowymi urzedami pracy,

e rozmowy z pracodawcami,

e wykorzystywanie opracowan i analiz przygotowanych przez rézne instytucje (m.in.
Urzad Marszatkowski)

e ankiety ewaluacyjne.

Wyniki ankiet ewaluacyjnych brane sg takze pod uwage w kontekscie zmiany oferty
edukacyjnej i dostosowywania jej do oczekiwan. Nie jest to jednak rozwigzanie idealne,
bierze bowiem pod uwage wytacznie opinie ucznidw i rodzicéw. Drugim, wspomnianym juz
waznym mechanizmem konsultacji zmian w ofercie programowej jest wspétpraca z urzedami
pracy i innymi instytucjami zajmujgcymi sie rynkiem pracy.

Istotng role odgrywajg takze sprawozdania z powiatowego urzedu pracy, z ktérych
niektore szkoty czesto korzystaja, starajac sie wychwyci¢ z nich panujace na rynku pracy
trendy. Szkoty informujg o trendach na rynku pracy uczniéw i ich rodzicow proponujac
konkretne kierunki, po ktorych jest wieksza szansa na zdobycie pracy.

Szkoty bylyby zainteresowane wiekszym angazowaniem sie pracodawcow w decyzje
dotyczace zmian w ofercie edukacyjnej, jednak nie odczuwajg wiekszego zainteresowania
ze strony pracodawcéw. Nalezy jednak pamieta¢, ze jakakolwiek mozliwo$¢ zmian oferty
edukacyjnej jest ograniczona poprzez konieczno$¢ realizowania tzw. podstawy programowej,
w zwigzku z czym zmiana oferty dotyczy¢ moze bardziej otwierania lub zamykania
okreslonych kierunkdéw ksztatcenia w przypadku szkoty zawodowej lub technicznej, w matym
stopniu jednak moze by¢ implementowana w liceach ogdlnoksztatcacych, choc¢ i te placéwki
probujg rozszerzac¢ swojq oferte.

Szkoty ponadgimnazjalne doktadajg wszelkich staran, aby zwieksza¢ poziom kompetencji
swoich uczniéw. Waznym rodzajem kompetencji typowych, czyli tych, ktére dotycza
wszystkich typéw szkdét sg kompetencje jezykowe, na ktére badane placéwki ktada duzy
nacisk. Do innych waznych kompetencji istotnych dla kazdego rodzaju szkoty sg umiejetnosci
komputerowe. Niektére szkoty starajg sie pozyskiwac¢ s$rodki na wyposazenie ucznidow
w dodatkowe kompetencje. Na przykfad jeden z zespotéw szkoét powiatu prudnickiego przy
wykorzystaniu $rodkéw Unii Europejskiej zapewnia uczniom kursy obstugi wdzkdéw
widtowych, kursy prawa jazdy, czy certyfikaty z kurséw jezykowych. Dzieki temu absolwenci
tej i innych szkot, ktére wyposazajg uczniow w dodatkowe kompetencje, posiadajg wieksze
szanse na rynku pracy. Jesli nawet uczen nie zda egzaminu zawodowego i nie pdjdzie
na studia to ma juz okreslony dokument potwierdzajacy jego kwalifikacje zawodowe.

Kompetencje szczegotowe zdobywane przez absolwentéw sg rézne w zaleznosci od typu
ukonczonej szkoty. W przypadku liceum ogdlnoksztatcacego gtdwng kompetencja, jakq
zdobywajg uczniowie jest przygotowanie do matury oraz do studidow wyzszych. Odnosnie
technikow, jeden z badanych jest przekonany, ze szkoty te nie zawsze dobrze spetniajg swoje
funkcje, co mozna zauwazyc¢ przygladajac sie wynikom maturalnym, ktére sa duzo nizsze
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od wynikow maturalnych w liceach. Podobnie wyglada kwestia wynikdw egzamindw
zawodowych. Szkoty zawodowe natomiast z uwagi na swojg specyfike w najwiekszym stopniu
przygotowujg absolwentéw do pracy w konkretnym zawodzie, nadajac im odpowiednie
ku temu kompetencje. W przypadku tego typu szkot jest to tyle tatwiejsze, ze uczniowie
uczestniczg w praktykach zawodowych, dzieki ktédrym majg mozliwos¢ zdobycia kompetencji
w srodowisku pracy, ktorych nie byliby w stanie zdoby¢ jedynie w Srodowisku szkolnym.

Mimo staran podejmowanych przez szkoty w celu zapewnienia uczniom jak najbardziej
przydatnych kwalifikacji i dostosowania ich do potrzeb rynku pracy, kompetencje posiadane
przez absolwentow w wielu wypadkach wcigz mijajg sie z oczekiwaniami rynku pracy. Jest
to powodowane miedzy innymi stabym zainteresowaniem ucznidw szkdét gimnazjalnych
takimi kierunkami ksztatcenia, ktére sg oczekiwane przez pracodawcéw. Z drugiej strony
jednak osoby badane reprezentujace szkoty ponadgimnazjalne s generalnie zadowolone
z tego, jakie kompetencje posiadaja ich absolwenci.

2.6.Analiza s$ciezek edukacyjnych i zawodowych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych

Wraz z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym szkoty wyzsze majg obowigzek badania loséw swoich absolwentdow.
Prowadzenie tego typu badan przez inne typy szkdt moze by¢ korzystne zaréwno dla ucznidow
jak i dla rozwoju gospodarczego regionu, jednak nie jest jeszcze zjawiskiem powszechnym.
Zrodtem danych moga byé tutaj jednak badania reprezentatywne na poziomie wojewddzkim.
W latach 2011-2012 Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy zrealizowato drugq juz edycje
badania loséw absolwentéw szkoét wyzszych oraz zawodowych (zasadniczych i technikéw).
Badanie to zostato zrealizowane na probie warstwowo-losowej, obejmujacej miedzy innymi
obszar OF PN2020.

Do istotnych wnioskéw odnoszacych sie do absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych
nalezy to, ze po pot roku po ukonczeniu szkoty 60,1% z nich kontynuuje nauke (69,7% wsrod
absolwentéw technikéw oraz 50% ZSZ). Zatrudnienie znalazto 38,1% badanych (przy czym
odsetek ten wynosi 28% w przypadku absolwentéw technikdéw oraz 48,2% w przypadku
absolwentéw ZSZ). W powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 19,8% badanych
os6b (odpowiednio 12,6% oraz 27,6%), zas$ niezatrudnieni i niezarejestrowani
w powiatowych urzedach pracy stanowili 30,1% ogoétu badanych (44,9% i 13,9%).

TABELA 74. AKTUALNA SYTUACJA ZAWODOWA RESPONDENTOW - SZKOLY
PONADGIMNAZIJALNE (%)%’

szkoty ponadgimnazjalne zasadnicze szkotly

technika

I razem zawodowe
odpowiedz
ogdétem | kobiety |mezczyzni| ogdtem | kobiety | mezczyzni |ogotem| kobiety | mezczyzni
zarejestrowani
w urzedzie pracy 20,0 28,4 11,7 12,6 17,3 7,6 27,6 40,8 15,6

jako bezrobotni

realizujacy staz 2,2 3,6 0,9 2,9 4,5 1,2 1,5 2,5 0,6

47 Wyniki badan noszg znamiona reprezentatywnosci dla populacji absolwentéw technikéw, zasadniczych szkét
zawodowych z terenu wojewodztwa opolskiego.
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szkotly ponadgimnazjalne technika zasadnicze szkoty
I razem zawodowe
odpowiedz

ogdétem | kobiety |mezczyzni| ogdtem | kobiety | mezczyzni |ogodtem| kobiety | mezczyzni
pracujacy
w gospodarstwie 3,3 1,5 5,0 4,0 1,1 7,0 2,4 1,9 2,9
rolnym
niezatrudnieni
i niezarejestrowan 30,1 32,0 28,2 44,9 45,8 43,9 13,9 15,9 12,1
i w urzedzie pracy
zatrudnieni 38,1 27,2 48,7 28,0 21,8 34,5 48,2 33,1 61,8
prowadzacy 0,6 0,0 1,2 0,9 0,0 1,8 0,3 0,0 0,6
wiasng firme
zadne 5,8 7,2 4,4 6,9 9,5 41| 61| 57 6,4
z powyzszych
ogbtem 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Zrédto: Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych wojewddztwa opolskiego w ramach
projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II. Raport z II fali badania

W grupie oséb kontynuujgcych nauke absolwenci technikum najczesciej wybierali wyzsze
studia zawodowe (72,1%), znacznie rzadziej szkote policealng (16%) lub wyzsze studia
magisterskie (11,9%). Po ZSZ edukacja kontynuowana byta w najwiekszej grupie
przypadkéw w liceum uzupetniajagcym (64,8%), rzadziej w technikum uzupetniajgcym
(32,1%)48,

TABELA 75. TYP SZKOLY, W KTOREJ KONTYNUOWANA JEST NAUKA - TECHNIKA (%)%

Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Odpowiedz
N=205 N=111 N=94
Wyzsze studia zawodowe 72,1 66,9 78,7
Wyzsze studia magisterskie 11,9 14,7 8,3
Szkota policealna 16,0 18,4 13,0
Ogodtem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych wojewddztwa opolskiego w ramach
projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II. Raport z II fali badania

TABELA 76. TYP SZKOLY, W KTOREJ KONTYNUOWANA JEST NAUKA - ZASADNICZE SZKOLY
ZAWODOWE(%)>°

ot kobiet Z Zni
odpowieds ogotem obiety mezczyzni
n=165 n=77 n=88
liceum uzupetniajace 64,8 88,3 44,3
technikum uzupetniajace 32,1 9,1 52,3

48 Badanie losow absolwentdéw szkdt zawodowych  wyzszych wojewddztwa opolskiego w ramach projektu Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy II. Raport z II fali badania.

4% Wyniki badan nosza znamiona reprezentatywnosci dla populacji absolwentéw technikdw, zasadniczych szkot
zawodowych z terenu wojewodztwa opolskiego.

50 Wyniki badan noszg znamiona reprezentatywnosci dla populacji absolwentéw technikéw, zasadniczych szkét
zawodowych z terenu wojewodztwa opolskiego.
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ogélem kobiety mezczyzni
n=165 n=77 n=88

inny 3,0 2,6 3,4
ogdétem 100,0 100,0 100,0

odpowiedz

Zrédto: Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych wojewddztwa opolskiego w ramach
projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II Raport z II fali badania

W grupie absolwentow szkét wyzszych zatrudnionych zostato 48,5% respondentow.
Zarejestrowanych w urzedzie pracy byto 19,3%, zas 17,3% pozostawato bez zatrudnienia,
lecz nie miato statusu zarejestrowanego bezrobotnego.

TABELA 77. AKTUALNA SYTUACJA ZAWODOWA RESPONDENTOW (%)5!

., ogo6tem kobiety mezczyzni

odpowiedz n=715 n=536 n=179
_zareJestrowanl w urzedzie pracy 19,3 20,1 16,8
jako bezrobotni
realizujacy staz 5,2 5,8 3,4
pracujacy w gospodarstwie 0,1 0,2 0,0
rolnym
nlezatrud_nlenl i niezarejestrowani 17,3 17,0 18,4
w urzedzie pracy
zatrudnieni 48,5 47,2 52,5
prowadzacy wtasng firme 2,5 1,9 4,5
zadne z powyzszych 7,0 7,8 4,5
ogotem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych wojewddztwa opolskiego w ramach
projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II. Raport z II fali badania

Jedli chodzi o absolwentéow szkét wyzszych, to dziatajaca na terenie OF PN2020
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie przeprowadzita ostatnig edycje badan losow
absolwentéw wsrdéd absolwentow rocznika 2012/2013. Wsrdéd 771 respondentow az 60,7%
podejmowato zatrudnienie juz w czasie studiéw (w przypadku 22,4% praca byta zwigzana
z kierunkiem studiow). Najbardziej aktywni byli studenci kierunkéw Pielegniarstwo (w czasie
studiéw pracowato 84% z nich) oraz Dietetyka (73%).

Respondentéw zapytano rowniez o plany i cele zawodowe - 71% z nich miato zamiar
kontynuowac¢ nauke na studiach magisterskich. Jako miejsce nauki najczesciej wskazywali
Wroctaw (39,9%) lub Opole (26,9%). Az 78% badanych studentéw chciatoby w przysztosci
pracowac¢ w wyuczonym zawodzie®?.

Wszystkie badane szkoty ponadgimnazjalne OF PN2020 prowadzg badania dotyczace
losow absolwentéw lub tez rozpoczynajg ich prowadzenie od tego (2014/2015) roku
szkolnego. Czasami jednak badania te ograniczajg sie tylko do niektérych rodzajéw szkot

5t Wyniki badan noszg znamiona reprezentatywnosci dla populacji absolwentéw technikéw, zasadniczych szkét
zawodowych z terenu wojewodztwa opolskiego.

52 Badanie loséw zawodowych absolwentéw 2012/1013 PWSZ w Nysie Raport z badania. Raport dostepny on-line:
//www.pwsz.nysa.pl/sitecontent/bk/informatorium/Badanie_losow_absolwentow_2012-2013.pdf
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w ramach danego zespotu szkét. Badania te przybierajg rozng postac, zazwyczaj prowadzone
sq w formie jakosciowej lub ankietowej.

Badajac losy absolwentéw, szkota ma informacje zwrotng dotyczacq zaréwno tego, jak
radzg sobie jej absolwenci na rynku pracy, jak tez tego, w jaki sposdb pracodawcy oceniajq
jakos¢ wyksztatcenia jej absolwentow. Wnioski z badania majg oddzwiek zaréwno pozytywny,
jak i negatywny. W przypadku licedw ogdlnoksztatcacych znaczna czes¢ absolwentéw
kontynuuje nauke na studiach wyzszych. W przypadku zasadniczych szkét zawodowych
kontynuacja nauki zdarza sie natomiast rzadko. Kontynuacja nauki w duzym stopniu zalezy
od kondycji materialnej rodziny absolwenta. W przypadku rodzin nizej sytuowanych, brakuje
srodkdéw finansowych na utrzymanie dziecka na studiach wyzszych, czy tez na uzupetnienie
matury w przypadku absolwentéw szkét zawodowych, w zwigzku z czym absolwenci zmuszeni
sq do podjecia pracy zarobkowej.

Z drugiej strony po zakonczeniu edukacji wiele oséb jest bezrobotnych, a sposrod tych,
ktérzy uzyskujg zatrudnienie, znaczna czes$¢ wyjechata za granice i pracuje najczesciej
w Niemczech, Holandii, Irlandii lub Wielkiej Brytanii. Wyjazdy zagraniczne w celu podjecia
pracy zwigzane sg z trzema czynnikami: brakiem mozliwosci podjecia pracy w Polsce
w kierunku zwigzanym ze swoim wyksztatceniem; niskimi zarobkami, a takze innym
charakterem traktowania sity roboczej.

2.7.Analiza mozliwosci przemodelowania programow edukacyjnych
realizowanych przez szkolnictwo zawodowe

Placowki reprezentowane przez osoby biorace udziat w wywiadach byty z zasady otwarte
na wprowadzenie zmian w swojej ofercie edukacyjnej. Z reguty jednak oczekiwaty, ze
inicjatywa wspotpracy w tym zakresie wyjdzie ze strony pracodawcéw (lub innych podmiotéw
takich jak urzedy pracy lub izby rzemiesInicze).

Co wazne, szkoty korzystaja z rdéznorodnych mechanizméw pozwalajacych
na monitorowanie zmian potrzeb lokalnych i regionalnego rynku pracy (wspotpraca
z powiatowymi urzedami pracy, rozmowy z pracodawcami, wykorzystywanie opracowan
i analiz przygotowanych przez rézne instytucje).

Respondenci zauwazali rownoczesnie, ze pomimo, iz szkoty znajg potrzeby lokalnego
rynku pracy, mozliwo$¢ zmian oferty edukacyjnej jest ograniczona przez koniecznosc
realizowania tzw. podstawy programowej. W zwigzku z tym dopasowywanie oferty moze
przybierac¢ jedynie forme otwierania lub zamykania okreslonych kierunkéw ksztatcenia.

Respondentom trudno byto wskaza¢ ewentualne kierunki ksztatcenia czy specjalizacje
szczegdlnie wazne z punktu widzenia rozwoju OF PN2020. Ws$réd wymienianych branz
pojawiaty sie obstuga ruchu turystycznego i wszelkie zawody zwigzane z turystykag
i rekreacjq. Za przysztosciowe zostaty uznane réowniez zawody okotomedyczne i opiekuncze,
a takze (w zwigzku ze specyfikg regionu) kierunki rolnicze. Do innych przysztoSciowych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego nalezg: elektromonter, technik klimatyzacji, a takze
specjalisci w takich dziedzinach jak: informatyka, gastronomia, turystyka, hotelarstwo oraz
rolnictwo. Osoby biorgce udziat w badaniu byty réowniez zdania, ze powinno sie rozwijac
te kierunki ksztatcenia, w ktorych szkoty posiadajg juz dobrze wyposazone pracownie
(m. in. mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, $lusarz).
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Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z pracodawcami

Zdecydowana wiekszos¢ badanych szkét ponadgimnazjalnych z terenéw OF PN2020
wspotpracuje z pracodawcami, cho¢ niestety w wielu przypadkach wspoétpraca ta ogranicza
sie do obowigzkowych praktyk zawodowych, jakie uczniowie odbywaja w zaktadach pracy.

Przedstawiciele zespotow szkoét, a takze technikdw oraz szkét zawodowych szerzej mowig,
0 wspotpracy z pracodawcami, podkreslajac jej duzg wage i istotnos¢ dla ksztattowania
zaréowno kompetencji ucznidw, jak i zaspokajaniu potrzeb pracodawcow. Wspodtpraca
ta opiera sie na nastepujacych elementach:

e praktyki zawodowe,

e organizacja spotkan pomiedzy uczniami a pracodawcami,

e dofinansowanie wyposazenia pracowni,

e zatrudnianie nauczycieli bedacych jednoczesnie przedsiebiorcami, pracodawcami
i praktykami zawodu,

e organizacja wizyt studyjnych uczniow w zaktadach pracy,

¢ bazowanie na warsztatach wtasnych pracodawcow w prz